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ABSZTRAKT A szocialis agazatban dolgozd, féként diplomas szakemberekkel kapcsolatosan kevés ku-
tatas késziilt az utdbbi évtizedekben. Jelen tanulmanyunkban bemutatjuk a szocialis és gyermekvédelmi
terlileten dolgozo diplomas szakemberek tanulassal, tanulmanyok folytatasaval és utanpétlas-nevelés-
sel kapcsolatos véleményét az Eszak-Alfld régiéban. Kvantitativ kutatasi eredményeink szerint a vizsgalt
régidban a diplomas segité szakemberek jelentds része a fels6foku végzettség megszerzését kovetden is
fontosnak tartja, hogy képezze magat, (ij ismeretekre, tudasra tegyen szert. A tanulmanyok folytatasa
iranti szandékot egyértelm(ien befolyasolja a szakmaban eltoltott munkaévek szama, hiszen a kevesebb
munkatapasztalattal rendelkez6knek nagyobb a tanulasi hajlanddsaga és motivacioja. A megkérdezet-
tek a legnagyobb aranyban leginkabb a kettd vagy tobb féléves képzést preferalnak és kevésbé a rovi-
debb képzési ideju képzésben gondolkodnak a kozeljovoben. A révidebb idétartamu képzések inkabb
a vezetd pozicidban lévéknél, valamint a tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd, idésebb
szakembereknél jelenik meg alternativaként. A szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozé diplomas
szakemberek nem csak 6nmaguk fejlesztését, szakmai ismereteik bovitését tartjak fontosnak, hanem a
terepgyakorlatot teljesitd didkok szakmai kompetenciajanak fejlesztését is.

Kulcsszavak: szocialis szakemberek tanulmanyokkal kapcsolatos véleménye, utanpétlas-nevelés, tehet-
séggondozas

Views of qualified professionals working in the field of social and child protection
regarding learning, continuing education, and training the next generation
in the Northern Great Plain region

ABSTRACT Little research has been conducted in recent decades on professionals working in the social
sector, particularly those with university degrees. In this study, we present the opinions of professionals
with university degrees working in the social and child protection fields in the Northern Great Plain
region on learning, continuing education, and training the next generation. According to our quantitative
research results, a significant proportion of graduate professionals in the region surveyed consider it
important to continue their education and acquire new knowledge and skills even after obtaining a
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higher education degree. The intention to continue studies is clearly influenced by the number of years
spent working in the profession, as those with less work experience are more willing and motivated
to learn. The majority of respondents would prefer training lasting two or more semesters and are
less inclined to consider shorter training courses in the near future. Shorter training courses are more
likely to be considered as an alternative by those in management positions and older professionals with
decades of professional experience. Graduates working in the field of social work and child protection
consider not only their own development and the expansion of their professional knowledge to be
important, but also the development of the professional competence of students completing fieldwork.
Keywords: social workers’ opinions on studies, training of new recruits, talent management

BEVEZETES

A szocialis agazatrdl és az agazatban dolgozo, féként diplomas szakemberekkel kapcsolatosan
kevés kutatas késziilt az utobbi évtizedekben. Mindezen hianyok pétlasa érdekében a Debre-
ceni Egyetem Szociologia és Szocialpolitika Tanszékének kutatdcsoportja egy feltaro, kvantita-
tiv kutatast végzett a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézményekben és a gyermek-
joléti, valamint gyermekvédelmi rendszerben dolgozé, diplomas szakemberek korében az
Eszak-Alfold régidban. A kutatdcsoport szakmai adatbazisaban szerepld, szocialis szféraban
dolgozé szakemberek korébdl 2022 szeptember és november kozott 6sszesen 307 f6 diplomas
végzettségl szakember toltotte ki onkéntesen az online kérddivet. A kérddiv szamos téma-
terliletet feldlel, mint szakmai értékek és attitidok, életpalya alakulasa, szakmai jovokeép, kli-
ensekrdl valé vélekedés, szakmai kapcsolathalézatok, iskolai tapasztalat, tanulmanyokkal kap-
csolatos tervek, illetve munkaval valé elégedettség.

A mintardl elmondhaté, hogy 89,5% (273 f6) n6, 10,5% (32 f0) férfi. Legmagasabb iskolai
végzettségliket tekintve 4 éves képzésben részesiilt (fGiskola) 49,7%-uk, 5 éves képzésbe (egye-
tem) 13,9%-uk, a bolognai folyamatot kovet6en szerzett BA diplomat 21,5%-uk, MA diplomat
pedig 14,9%-uk. Jellemzden kozépkoruak, az atlagéletkor 45,29 év (férfiak: 47,27, n6k: 34,28).
A munkavégzés helye az Eszak-Alféld région beliil Szabolcs-Szamar-Bereg varmegyében a leg-
magasabb (47,6%), ezt koveti Hajdu-Bihar varmegye (36,6%) és végiil Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegye (16,6%). Fenntart6 tekintetében elmondhat6, hogy a minta kozel 55%-a 6nkor-
manyzati fenntartasu intézményben dolgozik (167 f6). Magas (26,7%) az egyhazi intézmé-
nyekben dolgozék aranya, mig 10% korili az allami intézmények és 8,5% a civil szervezetek
diplomas valaszaddinak szima. A minta kozel felét (49,2%, 150 f6) vezet6k adjak.

Jelen tanulmanyunkban arra vallalkoztunk, hogy a kutatas eredményeinek tiikrében be-
mutassuk a szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozé diplomas szakemberek tanulassal,
tanulmanyok folytatasaval és utanpétlas-neveléssel kapcsolatos véleményét. A téma aktuali-
tasat az is adja, hogy napjaink valtozo6 gazdasagi-tarsadalmi-politikai kontextusaban, és mind-
emellett az orszag egyik leghatranyosabb helyzetli régiojaban egyre nagyobb teher és felel6s-
ség harul a szocialis agazatban dolgoz6 szakemberekre és a leend6 diplomas segit6kre, hiszen
Uj tipust problémakkal, kihivasokkal kell megbirk6zniuk, melyhez nélkiilozhetetlen a kompe-
tenciak fejlesztése, a tudas és az ismeret bovitése, a szakmara felkésziilt személyiség erdsitése
(Kozma 2007, Budai 2008, Budai — Sz6ll6si 2022). A hatékony és a minGségi szolgaltatas nydj-
tasahoz a segit6 szakembereknek, eszkbzokre, modszerekre, technikakra van sziiksége, hogy
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képesek legyenek segiteni és a tamogatni a specialis helyzet(, jellemz6en hatranyos helyzet(
célcsoportokat. A vezet6knek pedig kiemelt szerepiik van abban, hogy a szakmai munka mi-
nosége egy jol felkésziilt teamben garantalt legyen, illetve a szakmai fejl6dés lehetGsége bizto-
sitott legyen a dolgozok szamara, a team megtarté erével is birjon (Racz 2022).

Tanulmanyunk szerkezetileg két f6 részre tagoldodik. Az elsé rész célja, hogy a rendelkezésre
allo statisztikai adatok alapjan egy altalanos helyzetképet adjunk a szocialis dgazatban foglal-
koztatottakrél és iskolai végzettségiikrél a vizsgalt Eszak-Alfdld régidban. A tanulméany maso-
dik részében pedig a kutatasi eredmények alapjan ismertetjlik, hogy hogyan vélekednek a
szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozd diplomas szakemberek a 1) jelenlegi tanulma-
nyokat befolyasold tényez6krdl; 2) a jovébeli tanulassal/képzéssel kapcsolatos tervekrol és a
3) tehetséggondozasban/utanpotlas-nevelésben valo részvételrdl.

HELYZETKEP A SZOCIALIS AGAZATBAN DOLGOZOK
FOGLALKOZTATOTTSAGAROL ES ISKOLAI VEGZETTSEGEROL,
KULONOS TEKINTETTEL AZ ESZAK-ALFOLD REGIOBAN

A szocialis agazatban foglalkoztatottak létszamadatait tekintve teriileti bontasban meglehe-
tésen szlik korben allnak rendelkezésre hivatalos statisztikak, ez kiilonosen igaz a legmaga-
sabb iskolai végzettségre. A Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) a népszamlalasok alkalmaval
tajékoztat a foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettségének foglalkozasi fécsoportok és
nemzetgazdasagi agazatok szerinti megoszlasarol, ugyanakkor a részletesebb teriileti bontas
hianya, a cenzusonkénti adatfrissités (jelenleg a 2011. évi érhet§ el), valamint az egyes fécso-
portok/agazatok sszevonasa miatt esetiinkben nem hasznalhatok érdemi elemzésre. A KSH
telepiilési szintl (T-Star) adatbazisaban ugyan évente kozolnek adatokat a szocialis agazatban
foglalkoztatottak létszamardl (a képzettségiikrl nem), jelenleg azonban ezek csak az alap-
szolgaltatasban és nappali ellatasban alkalmazottakrol nytjtanak informaciokat — igaz, ezeket
ellatasi formak szerint bontva kapjuk meg. Ugyancsak teleptilési, de egészen mas jellegli, a je-
len tanulmany témajat tekintve sokkal inkabb hasznalhat6 adatforrast jelentenek az alkal-
mazasban allok létszamara vonatkozdan az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszerben (TelR), a Magyar Allamkincstar (MAK) ltal szolgaltatott adatsorok
kozott hozzaférhet6 informaciok. Az ugynevezett Intézményi munkaligy-statisztikai adat-
gyljtési rendszer ugyanis tobbek kozott az alkalmazasban allok nemek és foglalkozasi fécso-
portok szerinti megoszlasardl nyujt tajékoztatast, amely kdzvetve bar, de utal a szocialis aga-
zatban dolgozdk iskolai végzettség szerinti Osszetételére. Az elérhetd adatok felhasznalhatosa-
ganak leginkabb az szab gatat, hogy az egyes munkakorok (szocialis munkas, szocialpolitikus
stb.) és igy a pontos végzettségek sem kiilonithetSk el egymastdl, mivel a Foglalkozasok Egy-
séges Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) négy szamjegyes besorolasabdl csak az elsd kettbig
terjed a bontas. Az sem biztos, hogy mindenki a legmagasabb iskolai végzettségének megfele-
I6 munkakort tolti be, azonban a legtdbb esetben jogszabaly hatarozza meg a minimalisan
szlikséges képzettséget, tehat ebbdl a szempontbdl relative pontos képet kaphatunk a kozép-
és fels6foku végzettségeket tekintve.

A rendelkezésre all6 informaciok alapjan 2022. év végén 4249 035 f6 volt az alkalmazasban
allok 6sszlétszama Magyarorszagon, ami az aktiv kor( (15-64 éves) népesség 67,7%-at tette ki.
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Az Eszak-Alféld régidban 637 438 6 volt az alkalmazottak szama ugyanebben az idépontban,
a munkavallalasi kort népességhez viszonyitott aranyszam (67,3%) megfelelt az orszagos at-
lagnak. Az 6t évvel korabbi adatokhoz képest az alkalmazasban allok létszama a demografiai
trendekhez igazodva csokkent, az aktiv kort népességen bellili aranyuk viszont emelkedett
mind regionalis, mind orszagos szinten (el6bbi 66,9%, utdbbi 66,0% volt korabban).

A felséfoku képzettséghez kapcsolddo szocialis szolgaltatasi foglalkozasokban alkalmazot-
tak (az empirikus kutatas mintajanak kialakitasakor 6k jelentették a f6 célcsoportot) részara-
nya az Eszak-Alfoldon fél évtizede és napjainkban is meghaladta az orszagos atlagot, tiikrézve
a régi6 gazdasagi-tarsadalmi viszonyaibol ered6 nagyobb sziikségletet. Ezekben a munkako-
rokben fél évtizede mintegy hétezren dolgoztak orszagosan (az dsszes alkalmazott 0,16%-a) és
ezernégyszazan az Eszak-Alf6ldon (0,21%), 2022-ben pedig 9834 f6 orszagosan (0,23%), illetve
1975 8 (0,31%) a vizsgalt régidban. Az Eszak-Alfldon tehit az dsszes szakember 6tode tevé-
kenykedik, érzékelhet6en meghaladva a 15%-0s népességaranyt. A nemek szerinti megoszlast
tekintve a nok feltilreprezentaltak mind a régiot, mind az orszag egészét tekintve, a 83-85%
korili részarany az elmult években érdemben nem valtozott.

Az 1. dbra adatai jelzik, hogy a région beliil meglehetésen komoly tertileti kiillonbségek
jellemzik a szocialis szolgaltatasokban alkalmazott diplomas munkaeré teriileti megoszlasat
(1. dbra). Erdemes megjegyezni ugyanakkor, hogy az érintett munkakérokben dolgozék ész-
szes alkalmazotton beliili részaranya még az ezer fonél kisebb népességli aprofalvakban is eléri
az orszagos atlagot (0,23%).

mné
m férfi

800

408

egyéb virosok kdzségek 100015 alatti kazségek komplex programmal tirsadalmi gazdasigi
és

szempantbal
kedvezményezett
telepiilések

1. abra A fels6foku képzettséghez kapcsolddé szocialis szolgaltatasi foglalkozasokban
alkalmazottak létszamanak alakulasa az Eszak-Alféld régioban (6, 2022)
Forrds: sajat szerkesztés TelR adatok alapjan
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A telepiiléshierarchia egyes szintjeit megvizsgalva elmondhat6, hogy a fels6fokl képzettséget
igényl6 munkakorokben alkalmazottak a szocialis agazatban is a varmegyeszékhelyekre kon-
centralodnak, a harom nagyvarosban tomoriil 35 szazalékuk, mikdzben a telepiilésallomany
négytizedét kitevs aprofalvakra mindossze 5,2% jut. A komplex programmal fejlesztend? ja-
rasokhoz tartozo falvakban és varosokban a megyei jogt varosokhoz kozelit a részaranyuk
(32,5%), tekintve, hogy a jarasok tobbsége, a régio telepiilésallomanyanak kétharmada ebbe a
kategoriaba tartozik. Elgondolkodtatd ugyanakkor, hogy a hivatalosan tarsadalmi, gazdasagi
és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett (elmaradott) teleplléseken — az Gsszes
57,8%-a — a szocialis agazat diplomas alkalmazottainak minddssze 16%-a dolgozik.

A fentebbi megoszlasok sokkal jobban értelmezhetd kereteket adnak az empirikus felmé-
résben szerepl valaszadok Osszetételé, illetve sajat tovabbképzési elképzeléseik, kilatasaik
megitélését illetden. Nyilvan nem azonos munkakoriilményeket, mozgasteret, karrier/fejlédé-
si lehetségeket és ebbdl kovetkez6 vonzerot biztositanak az egyes térségek és telepiiléstipu-
sok, illetve a diplomas munkaerd nagyvarosi koncentracioja is természetszer(i. Ezeket nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil az élethosszig tarté tanulasra vald hajlandésag vagy épp a leend6
szakemberek felkészitésében vallalt feladatok vonatkozasaban kapott valaszok értékelésekor.

JELENLEGI TANULMANYOKAT BEFOLYASOLO TENYEZOK

A szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozo diplomas szakemberek tobb, mint haromne-
gyede (81,9%-a, 249 f6) a megkérdezés iddpontjaban nem vesz részt iskolai rendszer(i képzés-
ben, azonban 18,1%-uk (55 f6) tanulmanyokat folytat, kozuliik 47 né és 8 férfi. A tanulmanyok
folytatasa a szocialis (23 f6, 23,7%) és gyermekjoléti alapellatas (21 f6, 17,6%) teriiletén jellem-
z6bb (Osszesen 44 f6), mig a szakellatas teriiletén alacsony (11 f6). A vezetdi poziciot betolt6k
(29 f6, 19,3%) és a nem vezetd alkalmazottak (26 6, 16,9%) hasonl6 aranyban vesznek részt
jelenleg képzésben. A vezetd poziciot betdlték korében viszont inkabb a felsévezetdk (13 f6,
23,6%) azok, akik képzésben vesznek rész.! A szocialis és gyermekvédelmi terlleten dolgozd
diplomas szakemberek korében jellemzéen azok folytatnak tanulmanyokat, akik 3-9 éve a
szakmaban dolgoznak (19 f6, 27,5%). A palyakezd6k esetében 4 f6 (21,1%) az, aki valamilyen
szakmai képzésben részesiil, esetiikben a mddszerspecifikus tovabbképzések vagy egy mester-
diploma szerzése adhat a szakmai elmélyilésre teret a napi szintli munkavégzés mellett.

A munkavégzés helye tekintetében Hajdu-Bihar varmegyében (24 f6, 21,4%) dolgozé dip-
lomas szakemberek azok, akik kozil a legtobben részt vesznek képzésben, majd a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg varmegyében (24 6, 16,4%) feladatot ellatok és a legkevésbé a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok varmegyében (7 f6, 14,6%) munkat végz6k. A tanulmanyok folytatasat illetéen
kicsivel tobb azoknak a diplomas segitéknek az aranya (25 f6, 17,7%), akiknek megyei jogu
varosban van a munkahelyiik székhelye. A munkajat szegregalt telepiilésrészen/szegregatum-
ban (bel- vagy kilteriileten) végz6k esetén pozitiv, hogy 20,2%-uk (17 f3) jelenleg tanulma-
nyokat folytat. Azok a diplomas alkalmazottak, akik viszont jellemz&en a munkajukat a tele-

' Szamukra a vezetéképzés kotelezd is a vezetSi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nydjtd szemé-
lyek vezetéképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=
a1700025.emm
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piiléshez tartozo kilteriileten, de nem szegregatumban végzik (pl. tanyavilag), kozuliik csak
11,3% tanul jelenleg.

A kutatas eredményei felhivtak a figyelmet arra is, hogy azok a szocidlis és gyermekvédelmi
tertleten dolgozé diplomas szakemberek, akik szakmai értelemben sikeresnek érzik magukat
a munkateriiletiikon (10 foku skalan 7-10-es értéket adtak) nagyobb aranyban képzik magu-
kat, motivaltabbak a tanulmanyok folytatasara.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy azok a diplomas segiték, akik nem folytatnak tanulmanyo-
kat miért dontottek igy. Az eredmények azt mutattdk, hogy a képzésben valo6 részvételt sza-
mos esetben egyszerre akar tobb tényezd is gatolja, mint pl. a munkahely id6ben nem tamo-
gatja a képzést (nem biztosit tobb szabadiddt), nehézséget okoz a kozlekedés, és az is, hogy a
foként n6i munkavallaloknak problémat jelent a gyermekek, hozzatartozok gondozasa és
csaladi kotelezettségiik mellett nem tudjak megoldani a tanulast (Budai 2006). Mindemellett
azonban a képzésben valo részvételt hatraltatd fobb tényezdk kozott gyakran jelent meg a
tandijfizetés nehézsége és az is, hogy nem latjak értelmét a képzésben vald részvételnek rész-
ben azért, mert nincs anyagi hozadéka, részben pedig azért, mert nem tudnak alkalmazni a
megszerzett tudast a jelenlegi munkahelyikon. A diplomas segit6k egy része pedig arra hivat-
kozott, hogy azért nem tanul jelenleg, mert megfeleléen képzettnek tartja magat és ebbdl
adddodan nem tartja azt sziikségesnek. Ennek az is az oka, hogy tobben nemrég fejezték be a
képzést (pl. valamilyen mesterképzést, szakiranyu képzést); illetve a szakemberek egy része
életkorabdl adédoan kozel all a nyugdijhoz, illetve, vannak nyugdij mellett dolgozok is, akik
legfeljebb tanfolyamjellegi képzésre vallalkoznak, de iskolarendszert képzésben mar nem ki-
vannak részt venni. Néhany valaszadé felhivta a figyelmet arra is, hogy azért nem tanul jelen-
leg, mert nem indult el a képzés, vagy nem vettek fel az adott képzésre, illetve jelenleg nincs
olyan képzés/szak, igazan érdekelné.

JOVOBELI TERVEK

Pozitivumkeént értékeljiik, hogy a valaszaddk tobb mint fele, 56,5%-a (163 f6) szeretne tanul-
manyokat folytatni a kdzeljovoben és nem azért nem tanul jelenleg, mert nem tarja az Uj tu-
dasok integralasat fontosnak. A nemek tekintetében inkabb a nék képeznék magukat (57,8%,
148 f6), de a férfiak 46,9%-a (15 f6) is tervezi. A tanulmanyok folytatasat a kozeljovében a
szocialis (63,2%, 55 f6) és gyermekjoléti alapellatas (53,9%, 62 f6) teriiletén dolgozok tervezik
inkabb, bar a szocialis és gyermekvédelmi szakellatasokban is megjelent az igény, noha mérsé-
keltebben.

JelentGs eredménynek tartjuk, hogy a szervezeti hierarchiaban elfoglalt poziciotol fugget-
lentil a vezetdk (78 f6, 56,1%) és nem vezetOk (85 f6, 57%) tobb mint fele fontosnak és sziiksé-
gesnek tartja, hogy képezze, fejlessze magat, korszer(i tudasra, ismeretre tegyen szert. Elmond-
hatd, hogy Osszességében magas a vezetok korében a tovabbtanulasi, képzési hajlandosag
(alsé-, kozép- és felsGvezetdi szinten is 50% feletti), ugyanakkor kozépvezetdi pozicidban
(57,6%, 38 f6) csekély mértékben magasabb, mint az alsdszintl (55%, 11 f6) és felsGszintil
(52,9%, 27 f6) vezetSk esetében. Vezetdi szinten az alabbi ismereteket kivanjak elsajatitani
képzés keretében az egyes ellatasi szakteriileteken (Idsd 2. dbra). Az elsajatitand6 ismeretek,
képzési teriiletek korét befolyasolja az adott ellatasi szakteriiletet és pozicio.
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1. tablazat A szocialis és gyermekvédelmi teriileten vezetd poziciot betdltd szakemberek jovébeli
képzés keretében elsajatitando ismeretszerzési sziikségletei vezetdi szintenként

Ellatasi teriilet

Alsészintii vezetd

Kozépszintii vezetd

Fels6szintii vezetd

gyermekjoléti
alapellatas

- szocialis szakman
kivili ismeretek

— pedagogiai
ismeretek

— mesterképzés szocialis,
illetve gyogypedagogia
teriileten

— pszichiatriai betegekkel
zajl6 kozosségi munka

— szocialis diagndzis készités

— tréner képzés

— gyermekvédelem,
id6sgondozas

szocialis
alapellatas

— id6s, fogyatékos
ellatas

— addiktolégia

— pedagogiai ismeretek

— coaching

— egészségligy

— gerontoldgia, idOs-
demens ellatas

— pénziigy-szamvitel

— nappali, koz6sségi
ellatasok

— pszicholdgia, coaching,

— szervezés, kdzgazdasag-
tani ismeretek

— rehabilitacio

— szenvedélybetegekkel
valé banasmaod

— szocialis gazdasag

— jog, pénziigy,
kozgazdasagtan

— mentalis gondozas,
kozosségi
pszichiatria

szocialis
szakositott
ellatas

— egészséglgy
— szupervizid
— terapias iranyok

— egészségmegbrzés

— egészséglgyi
ismeretek

— fogyatékos ellatas

— hospice, id6sek
ellatasa

— mentalhigiéné,

— menedzsment,
vezet6képzés

gyermekvédelmi
szakellatas

— pénziigyi ismeretek
— vezetGi kompetenciak,
vezet6képzés

— szupervizio,
Onismeret,
— vezetOképzés

Forrds: sajat szerkesztés

A témak igen valtozatosak, megjelennek a tarsagazatokkal val6 egyiittm(ikodés hatékonyab-
ba tételét is szolgald tudasok, ilyen pl. az egészségligyi, pedagogiai ismeretek, illetve a konkrét
szakmai mddszereket is az adott ellatasi teriiletre kinal6 képzési igények, mint az addiktologia,
kozosségi pszichiatria, gerontoldgia, hospice, illetve az dnfejlesztés, szakemberek fejlesztése
iranyaba mutat6 tudaselemek, mint a coaching, szupervizi6. Markans féleg kozépvezetéi és
felsévezetGi szinten a pénzligyi, gazdalkodasi, jogi és vezet6i kompetenciak fejlesztése. Rekrea-
ci6s, nem szakmahoz, de akar a szakmaban is kiégés prevencios célbol (Zastrow 1995, Billédi
2017) is fontos képzések is megjelentek az elképzelések korében.
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A kozeljovoben tanulmanyokat folytatni tervezék korében a legmagasabb azoknak az ara-
nya, akik 0-2 éve dolgoznak a szakmaban (15 f6, 83,3%), ugyanakkor a 3-9 éve és a 10-19 év
kozott szakmaban dolgozoé szakemberek korében is 50% feletti. Pozitiv kép rajzolodott ki ab-
ban a tekintetben is, hogy a tobb mint 20 éve a szakmaban dolgozé szakemberek kozel fele
(49,1%, 55 f0) is tanulasi motivacioval rendelkezik, képezni kivanja magat a jovében.

Varmegyei bontasban Hajdu-Bihar varmegyében dolgozok (64,8%, 68 f6) korében tervez-
nek a jovében tanulmanyokat folytatni a leginkabb, de a Szabolcs-Szatmar-Bereg varme-
gyében dolgozok korében is magas a képzést tervezOk aranya (54,3%, 75 f6). Jasz-Nagykun-
Szolnok varmegyében foglalkoztatottak korében ellenben tobben nem szeretnének tanulni
(55,3%, 26 f6), mint akik igen.

A kutatas eredményei arra is felhivtak a figyelmet, hogy a tanulmanyok folytatasat terve-
206k nagy aranyban a hosszabb id6tartamu képzéseket preferaljak a leginkabb. A nemek tekin-
tetében a n6k (49,7%-a, 74 f0) és a férfiak tobbsége (66,7%, 10 f6) egyarant a kettd vagy tobb
féléves id6tartamu képzésre jelentkezne, ugyanakkor a nék inkabb azok, akiknek egy kisebb
része szivesen jelentkezne legalabb egy féléves (25,5%, 38 f6), de akar néhany hetes (24,8%-a,
37 f6) rovid intenzitasu képzésre is. A férfiak ezeket kevéssé preferaljak, ha a tanulmanyok
folytatasarol van szo.

Az ellatasi teriilet oldalardl elemezve az adatok azt mutatjak, hogy a gyermekjoléti alapel-
latasban és a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozdkra egyarant igaz, hogy legszivesebben a
két vagy tobb féléves képzéseket preferaljak (alapellatas: 61,3%, 38 fo; szakellatas: 50%, 6 f6) és
joval kevesebben vannak azok, akik legalabb 1 féléves képzést (alapellatas: 21%, 13 f6; szakel-
latas: 33,3%, 4 f6) valasztananak. A szocialis alapellatas és szakositott ellatasok teriletén dol-
gozd diplomas munkavallalok esetében azonban az eredmények némiképp eltérnek a gyer-
mekvédelem teriiletétdl. A szocidlis alapellatasban (46,4%, 26 f6) és szakellatasban (35,5%,
11 f6) dolgozdk korében is a tobb féléves képzés iranti elkotelez6dés a legvonzobb jovobeli
terv, ugyanakkor az aranyuk joval kisebb, mint a gyermekvédelem tertiletén dolgozok koré-
ben. A gyermekvédelmi teriilettdl tovabbi eltérést mutat, hogy a legalabb 1 féléves képzés és
a néhany hetes, intenziv képzés hasonld mértékben kedvelt valasztasi alternativa a szocialis
ellatas terlletén a jovore nézve. A szocialis alapellatasban dolgozok 30,4%-a néhany hetes kép-
zést preferalna, és mindossze a valaszadok 23%-a valasztana legalabb egy féléves id6tartamu
képzést. A szocialis szakositott ellatas tekintetében pedig a szakemberek 35,1%-a valasztana
legalabb egy féléves képzést, és harmadik helyen, de kozel hasonlé aranyban valasztanak a
néhany hetes képzést (29%).

A képzési id6 tekintetében a szocialis és gyermekjoléti alapellatasban dolgoz6 szakembe-
rek korében magasabb azoknak az aranya, akik a jovében hosszabb id6tartamu képzésben
valo részvételben gondolkodnak, mint a szakellatasok teriiletén.

A munkahelyen betoltott pozicié aspektusabdl elemezve a vezetdk és a beosztottak is a
tobb féléves képzést valasztanik a leginkabb, de a nem vezet6 munkakdrben foglalkoztatot-
tak esetében ez az arany magasabb (60,5%, 52 f6), mint a vezet6 poziciot betdltok korében
(41,6%, 32 f3). A vezet6 pozicioban lévék korében aranyait tekintve tobben valasztanak a né-
hany hetes (29,9%, 23 f6) és a legalabb 1 féléves (28,6%, 2 f6) képzést, mint a nem vezet6
munkakorben dolgozok, koriikben ugyanis a néhany hetes képzést csupan 17,4% (15 f6) pre-
feralna, és kicsivel tobben inkabb a legalabb egy féléves képzést valasztanak (22,1%, 19 f6).
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A jovobeni tervként megfogalmazott képzés idGtartama és a szakmaban eltoltott évek
alakulasa ramutat arra, hogy a hosszabb id6tartamot atfogd képzéseket tartanak kivanatos-
nak maguk szamara a szakemberek. SGt, a palyakezd6ktdl kezdve egészen a kozel két évtizedes
szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakemberekig bezardlag 50% feletti azoknak a munkaval-
laloknak az aranya, akik a jovébeli tanulmanyok esetén a két vagy tobb féléves képzéseket
valasztanak szivesen. Ellenben az adatok arra is felhivjak a figyelmet, hogy a friss diplomas se-
gitoket foglalkoztatja leginkabb a hosszabb ideju képzések elvégzésének gondolata, és minél
hosszabb ideje dolgozik valaki a szakmaban, annal inkabb csokken a két vagy tobb féléves
képzést preferalok aranya (0-2 év: 60%, 9 f6; 3-9 év: 57,1%, 20 f6; 10-19 év: 56,1%, 32 f&;
20-x év: 37,5%, 21 f6), és emelkedik a rovidebb idétartamu képzések elvégzésének prioritasa.
A hosszabb idejli (ketté vagy tobb féléves) képzés a 0-2 év munkatapasztalattal rendelkez6k
korében a leginkabb preferalt a jovore nézve, mig a rovid, néhany hetes (60%, 9 f6) képzés a 20
vagy tobb év szakmaban dolgozok esetében a legnépszeriibb (35,7%, 20 f6) alternativaként
jelenik meg. Esetiikben inkabb a tudas frissitése, (j mddszerek, technikak elsajatitasa lehet
vonzo, a palyakezdéknél pedig valamilyen szakirany( végzettség megszerzése meglévo tuda-
suk specializaltabba tétele érdekében az adott szakteriileten vagy a magasabb statuszt és
hosszabb tavon Uj perspektivakat nyitd mesterképzések, melyek akar vezetdi pozicidk iranya-
ba is mutathatnak.

A munkavégzés helye tekintetében varmegyei bontasban nem mutatkozik markans k-
[6nbség, hogy milyen képzési idGszakot felolel6 tanulmanyokat preferalnak. Mindharom var-
megyében alapvetéen a két vagy tobb féléves képzést részesitenék eldnyben (Jasz-Nagy-
kun-Szolnok varmegye 52,4% 11 f6; Hajdu-Bihar varmegye 51,4%, 36 f6; Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye 50%, 37 f0), és joval kevesebben valasztanak a rovidebb idétartamd (legalabb
egy féléves, néhany hetes) képzéseket.

TEREPTANARI FELADATOK ELLATASA

A Szocialis Munka Etikai Kodexe (2022: 8) 4.4 pontja értelmében ,Az énkéntesek, laikusok,
gyakornokok bevondsaért, illetve az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségéért az 6ket bevono
szocidlis munkdsé, illetve az intézmény vezetdjéé a felel6sség” Ahogy Feuer — Nagy (2011) felhiv-
ja a figyelmet, sokszor a terephely az elsé munkahelyi élmény is, ahol a szakma értékeit, szaba-
lyait, a kliensekkel val6 munkat, egy kollektivaban valo feladatellatast védett kornyezetben ki
lehet prébalni. Ennek f6 célja tehat, hogy megtanulja a gyakornok, hogy mit jelent szocialis
munkasnak lenni és kap egy olyan normarendszert, amihez majd diplomas segitéként vissza-
térhet. Ebben az értelemben a szereptanulas elsédleges szintere, amelyben a tereptanaron ki-
viil a vezetonek, a kollégaknak és a klienseknek is nagy szerepiik van. A szakmai személyiség
fejlesztésének is a terepe, technikakat, modszereket ad, készségeket fejleszt, értékeket szilardit
meg és fontos funkcidja a hivatastudat alakitasa és megerésitése (Budai 2011). Tapasztalati
tanulas is egyben, ahol az elmélet és a gyakorlat integracioja zajlik, a hallgato sajat megéléseire
is reflektal, a tereptanar pedig egyfajta facilitator: izgalmas felfedezésekre ad teret egy védett
és szakmailag kontrollalt kézegben (Budai 2007). EI6 tanulas, mely ,arra a kapcsoléddsi pontra
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alapoz, ami a sajat élettapasztalat és a tananyag kozott megvan” — mondja Kobor (2021: 5)%
A fels6oktatasi képzOhely feleléssége is vitathatatlan, fontos, hogy szakmailag kiemelked6 és
motivald tereptanarokat talaljon. Sokszor az alumnusokbdl kerlilnek ki a leginkabb elkotele-
zett tereptanarok (Bulyaki et al. 2021).

A terepgyakorlaton [évé didk feladata, hogy megtanulja az 'embert a kornyezetében’ vizs-
galni, mely napjainkban egy igen valtozo tarsadalmi-gazdasagi-politikai kontextusban zajlik
(Katz 2019). A képzési id6hoz rendelt terepgyakorlattal azonban nem ér véget a tanulasi folya-
mat, hiszen diplomas segitoként elhelyezkedve a praxisban ez komplex mddon folytatodik,
ahol a frissen végzettek segitGi a nagy tapasztalattal rendelkez6 kollégak (Szoboszlai 2014).
JA szocidlis munkdaban, mint tobb mads professzioban az elméletet és a gyakorlatot egyardant
belefoglaljak a szakmai képzésbe. De a mi szakmdnkban nem linedris, hanem spirdlis kell ez le-
gyen a fejlodésiinkben: a tapasztalatbdl képzodik az elmélet, az elmélet megfogalmazdsabdl és
a kritikus olvasatbol a tovabbi tett, a tapasztalat és igy tovabb.” (Katz 2019: 4).

A szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgoz6 diplomas szakemberek koziil 220 f6, azaz
a teljes minta 74%-a biztositja az egyetemi hallgatok terepgyakorlatat és/vagy lat el terepta-
nari feladatokat. Tovabbi 11% korabban vallalt ilyen feladatokat, 15% pedig ugy nyilatkozott,
hogy a kérdezett vagy intézménye nem fogad gyakornokot. Mind a n6k, mind a férfiak eseté-
ben a terepgyakorlat biztositasanak aranya magas, 74%. Mivel igen magas azon szakemberek
aranya, akik kozvetlenll vagy az altaluk képviselt intézményen keresztll terephelyi és terep-
tanari feladatokat latnak el, igy elemzésiink ezen részében rajuk koncentralunk. Elmondhaté,
hogy a terepgyakorlatot biztositok igen magas aranya (72%) a szocialis és gyermekjoléti alap-
ellatas tertiletét érinti, ezen belll 98 f6 (45%) a gyermekjoléti teriileten dolgozik, mig 59 fo
(27%) a szocialis alapellatasban. Joval alacsonyabb mind a korabban, mind pedig a jelen id6-
szakban tereptanari funkcioval birok részvétele a szakellatasi teriileten, 17% a szocialis szako-
sitott ellatasokban, 11% pedig a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozik. A minta szakterii-
leti eloszlasabdl kovetkezik, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi teriileten dolgozd diplomas
szakemberek, akik nem vallalnak tereptanari feladatokat, szintén az alapellatasok teriiletén
foglalkoztatottak.

Ugyanakkor, ahogy az Etikai Kédex idézett pontja is kimondja, a vezet6knek kiemelt szere-
pe van a terepgyakorlatok biztositasaban, a gyakornokok munkajanak segitésében. A vezetok
és az alkalmazottak aranya kozel azonos a tereptanari feladatokat kozvetlenil biztositok vagy
terephelyként funkcionald intézmények reprezentansaként (49-51%). 108 vezetd lat el ilyen
feladatokat, tovabbi 14 f6 pedig korabban fogadott gyakornokot, tehat a vezetok 83%-a részt
vesz a szakmai gyakorlat biztositasaban. Megjegyzendd, hogy a gyakornokot fogadé vezetk
53%-ban kozépvezetdk, 33%-ban felsdvezetok, mig 14%-uk alsovezetd. A kozépvezetdk 82%-a
fogad gyakornokot, a hierarchidban felfelé haladva azonban csokken ez a feladatellatas, a
felsvezetoknek ugyanis 65%-a tereptanar, ez nyilvan a napi szintii egyéb elfoglaltsagokkal,
menedzsmenti feladatokkal van sszefliggésben. Az Etikai K6dex (2022: 10) 6.1 pontja értel-
mében a vezet6k feladata mindazon er6forrasok biztositasa, amelyek a magas szinvonalu
munkavégzéshez hozzajarulnak. A vezetéknek olyan munkahelyi légkort és szervezeti kultd-
rat kell teremtenilik, amelyben a munkavallalok és gyakornokok szakmai fejlédése, motivalasa

2 A tapasztalati tanulas ennél sokrét(ibb is lehet, lefedve a kiilonb6z6 készségfejlesztéseket, tréningmodszereket a
képzésben.
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biztositott, szamukra a munkahely egy tanulasi tér is, ahol a szakmai identitasuk er6sodhet és
amivel hozzajarulhatnak a szakma lathatosaganak noveléséhez, annak megmutatasihoz,
hogy mi vonzza és mi tartja meg a munkavallalokat az adott szocialis munka terepen (Depart-
ment of Health 2015). A vezetének az is feladata, hogy kivalassza azt a kollégat, aki a leginkabb
alkalmas a gyakornok vezetésére. Szakmai szempontbdl a vezetk leterheltsége okan — még
ha vannak is klienskapcsolatban — az az idealis, ha olyan tereptanart valasztanak, aki a terepen
dolgozik és segito beszélgetéseket is folytat (Feuer — Nagy 2011: 44—45).

Az alkalmazottak esetében is jelentds az utanpoétlas-nevelésben valo részvétel, 76,5%-uk
tereptanari feladatokat lat el, tovabbi 12% pedig korabban végzett ilyen tevékenységet. A gya-
kornokot jellemzden leendé kollégaként kezelik, azzal, hogy a terepgyakorlat egy betanulasi
id6szak, amelyet az 6 tudasahoz, képességeihez sziikséges szabni. JelentGsége abban all, hogy
a terepen megélt helyzetek segitenek letisztitani azt is, hogy a hallgatd képes-e megfelelni a
szakmai kovetelményeknek, hosszabb tavon szakmai személyiségével tud-e majd dolgozni
diplomas segit6ként. Megtapasztalhatja a szakmai munka kihivasait és azt a keretrendszert,
amelyben a segitGi tevékenység megvaldsul, beleértve annak alacsony tarsadalmi presztizsét,
érzelmileg megterhel6 voltat, illetve az ellatorendszer hianyossagaibol adddoé sziikos mozgas-
teret, akar a napi szintu frusztraciot (Feuer — Nagy 2011: 24-25). Cook (2024: 12) felhivja a fi-
gyelmet arra, hogy az érzelmileg megterhel6 szakmakban, mint amilyen a szocialis munka is,
nagyon fontos, hogy a vezet6k és az egész kollektiva egy un. biztonsagos bazist képezzen,
melynek a kovetkez6 elemei vannak:

— ElérhetGség: a szakemberek fizikailag és érzelmileg is elérhet6ek egymas tamogatasara.

— Erzékenység: egymas sziikségletei irant érzékenyek, amely bizalmat ébreszt, a munka
érzelmi terhei igy jobban feldolgozhatok és kezelhetdk.

- Elfogadas: megértés, konstruktiv segitségnyujtas, tanacsadas jellemzé>.

- Egytittmikodés: iranymutatas, kozos gondolkodas a problémak egylittes megoldasa-
ban.

— Csapathoz tartozas érzése: a munka kozos vallalasa és egymas elismerése, annak bizto-
sitasa, hogy a munkavallalok értékesek és megélhetik a valahova tartozast.

Ahogy a vezet6k magas aranyban jelen vannak a terepgyakorlatok koordinalasaban, ugy jel-
lemzGen a tapasztaltabb kollégak biztositjak a gyakorlatokat, 69%-a a tereptanari feladatokat
vallaléknak tobb mint 10 éve a teriileten van. Koziiltik igen magas azoknak az aranya (37%),
akik mar tobb mint 20 éve dolgoznak. A tereptanari feladatokat vallalok 25%-a 3-9 éve dolgo-
zik a szakmaban, van azonban 6%, aki gy latja el ezt a feladatot, hogy kevesebb mint 2 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezik. Ennek a magas fluktuacio lehet az oka, ugyanakkor poziti-
vum, hogy az Ujonnan érkezok is részt vesznek az egyetemi képzés gyakorlatainak biztositasa-
ban. A munkavégzés helyszine alapjan elmondhato, hogy a terephelyi- és tanari funkcioval
birok 41%-ban Hajdu-Bihar, 42%-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben, mig joval ala-
csonyabb aranyban (17%) Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében dolgoznak. Ez a kiilonbség a
tereptanari feladatokat vallalok teriileti elhelyezkedése kapcsan osszefliggésben lehet a kép-
z6helyek jelenlétével és azok nagysagaval, hallgatoi létszamaval is. Ugyanakkor a munkavégzés

* Cook azt is hangsulyozza, hogy irrealis, hogy mindig tokéletesek legyiink, illetve, hogy amikor a dolgok nem jol
alakulnak, akkor is tamogassak egymast a kollektiva tagjai.
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helyszinén bellil Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 20% azok aranya, akik sosem vallaltak
ilyen feladatot. A masik két varmegyében azonban a tereptanari feladatokat nem vallalok ara-
nya csak 10%-os, mikdzben igen magas, 80% kortili azok aranya, akik jelenleg is latnak el ilyen
feladatokat, szemben a szabolcsi 66%-kal.

A munkavégzés helyét egy masik aspektusbdl vizsgalva igen érdekes képet kaphatunk: a
gyakornokot fogadok fele megyeszékhelyen vagy megyei jogli varosban latja el a munkajat. Az
ilyen teriileten dolgozok 81%-a tereptanar. A terepgyakorlatot biztositok 34%-a varosban dol-
gozik, a 101 f6 varosban dolgoz6 75%-a (76 f6) vallal ilyen feladatot. Figyelemre mélto, hogy a
hatranyos helyzet(i terleteken, igy szegregatumban vagy szegregalt telepilésrészen, illetve
kiiltertileten, pl. tanyavilagban dolgozok magas aranyban (85-80%-ban) latnak el tereptanari
feladatokat. A gyakornokot fogadok 32%-a szegregalt teriileten, 26%-a pedig kiilteriileten is
dolgozik. Ezért is lehet az, hogy a szakembereknek igen nagy sziikségiik van a specialis élet-
helyzetekhez tartozé tudasokra, mint mentalis zavarral, szerhasznalattal, mentalhigiénével,
egészséggel, fogyatékossaggal kapcsolatos ismeretek. Tiz szazalék azok aranya, akik viszont
egyaltalan nem fogadnak gyakornokot és ezeken az elzartabb teriileteken dolgoznak.

EImondhat, hogy a tereptanari feladatok biztositasa és igy az egyetemi hallgatok szakmai
felkészitése a tertileti munkara némiképp dsszhangban van a szakmai értelemben vett sikeres-
ség érzésével. A gyakorlatot biztositok 70%-ban sikeresnek is érzik magukat (10 foku skalan
7-10-es értéket adtak) és tovabbi 20% inkabb sikeres a munkajaban (5-6-os értéket valasz-
tok). Ennek hatterében az dllhat, hogy latjak, hogy van, aki ezt a palyat valasztja fiatalon, atad-
hatjak a szakmai tudasukat és jelentds tapasztalatukat, hiszen ahogy lathattuk, féleg a 10 év-
nél hosszabb id6 6ta dolgozdk vesznek részt az utanpétlas-nevelésben és biztositjak a tere-
pekkel kapcsolatos ismeretekbe vald elmélyiilés lehetGségét.

Mindenképpen pozitiv, hogy nagy aranyban vannak jelen a terepek terepgyakorlati hely-
ként és sokan vallalnak tereptanari feladatokat. A vizsgalt hArom megye tereptanari feladatait
biztositd szakembereinek feladatvallalasat nézve nem igaz az elmdlt években markansan
megfogalmazddott azon nézet, hogy ,a képzés egyre tavolodik a szocidlis munka gyakorlati
terepeitdl, magdra hagyva azt, mikozben egyre kevésbé prébal vdlaszt keresni a napi kihivasok-
ra” (Szabé 2014: 9). Ugy tlinik, hogy a kelet-magyarorszagi képzéhelyek szoros kapcsolatban
vannak a terepekkel, a vezetGk is kiveszik a résziiket a gyakornokok felkészitésébdl és becsa-
tornazasra keriilnek mindazok a tudasok, amelyek a hatranyosabb helyzetl teriileteken, igy a
szegregatumokban, tanyavilagokban végzett szakmai munkara iranyulnak. A terepgyakorla-
tok a szakmai munka sikerfaktorahoz is hozzajarulhatnak a tudasmegosztas és a fiatalabb ge-
neraciok felkészitése altal. Ezek féképpen a szocidlis fels6fokd képzések jellegébdl addddan a
gyermekjoléti és szocialis alapellatasra koncentralnak.

OSSZEGZES

Jelen tanulméanyunk ravilagitja a figyelmet arra, hogy a vizsgalt Eszak-Alfold régidban a szocia-
lis agazatban foglalkoztatottak létszamadatai mellett a feladatot ellatd személyek iskolai vég-
zettségérol, foleg a legmagasabbrdl is csekély mértékben allnak rendelkezésre pontos statiszti-
kai adatok, ugyanakkor a rendelkezésre allo informaciok alapjan az agazatban alkalmazott
fels6foku végzettséggel rendelkezé szakemberek aranya meghaladja a régioban az orszagos
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atlagot, ami leginkabb a régi6 hatranyos gazdasagi-tarsadalmai hatterével magyarazhato. Az
Eszak-Alfold régi6 az orszag egyik leghatranyosabb helyzetii régiéja, ahol kiemelten magas a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok (pl. idések, gyermekek stb.) aranya, akik egyre in-
kabb segitséget, tamogatast igényelnek a hatranyaik kompenzalasaban és tarsadalmi integra-
ciojuk el6segitésében. A hatékony beavatkozashoz, mindségi szolgaltatasok nyujtasahoz,
komplex problémak kezeléséhez professzionalis, magasan képzett, korszer(i tudassal, széles
modszertani eszkoztarral és magas kompetenciakkal rendelkezé elhivatott, gyakorlott szak-
emberekre van sziikség. Ebb6l adoddan arra vallalkoztunk, hogy a feltaré kvantitativ kutatas
eredményeit elemezve megismerjiik a régio szocialis és gyermekvédelmi teriiletén dolgozd
diplomas szakemberek tanulassal, tanulmanyok folytatasaval, utanpotlas-neveléssel kapcso-
latos véleményét.

A szocialis agazat rendszerhibait, m(ikodéséi anomaliat, humaneréforras hianyat, méltany-
talanul alacsony presztizsét ismerve a kutatas eredményei szamos esetben igen pozitiv képet
tarnak elénk a szocialis és gyermekvédelmi tertleten dolgozd diplomas szakemberek képzés-
hez val6 viszonyulasaval kapcsolatosan.

A diplomas segit6 szakemberek jelentds része a fels6foku végzettség megszerzését kovetd-
en is fontosnak tartja, hogy képezze magat, (ij ismeretekre, tudasra tegyen szert. A szakembe-
reknek van is egy kisebb része (kozel 6todiik), akik jelenleg is iskolai rendszer( képzésben vesz-
nek részt. A szakembereknek egy jelentds része (a valaszaddk tobb mint fele) pedig a kozeljo-
vOben szeretne tanulmanyokat folytatni. A jelenleg tanulmanyokat folytatok és a kozeljovoben
képzésben résztvevok kore egyezGséget mutat abban a tekintetben, hogy a szocialis és gyer-
mekjoléti alapellatas teriiletén magasabb a tanulmanyok folytatasara val6 hajlandoésag, tob-
ben tanulnak vagy szeretnének képzésben részt venni, mint a szakellatasokban dolgozok. Mi-
kozben inkabb a szocialis alap- és szakellatas teriiletén dolgoz6 diplomas szakemberek azok,
akik tanulmanyokat szeretnének folytatni a kozeljovében, a gyermekvédelem terliletén ked-
vezGtlenebb a helyzet.

A tanulmanyok folytatasa iranti szandékot, elhatarozast egyértelm(ien befolyasolja a szak-
maban eltoltott munkaévek szdma. Az idében kevesebb ideje szakmaban dolgozoknak
(3-9 év), illetve a palyakezd6 diplomas segitoknek (0-2 év) nagyobb a tanulasi hajlanddsaga
és motivacidja. Fontosnak tartjuk ugyanakkor kiemelni azt is, hogy a sokéves, akar évtizedes
szakmai tapasztalattal rendelkez6k korében is jelentGs azoknak az aranya, akik szivesen tanul-
nanak.

A munkahelyi beosztas aspektusabdl elemezve Gsszességében azt lathattuk, hogy pozicié-
tol (vezetd, nem vezetd) fuiggetlenil hasonld aranyban vesznek részt képzésben a valaszadok
és a kozeljovében is 50% feletti azoknak az aranya, akik tanulmanyokat szeretnének folytatni.

A szocidlis és a gyermekvédelmi ellatas teriiletén, és azon belill a vezetd és a nem vezetd
poziciot betoltok korében is az eredmények azt mutatjak, hogy a diplomas segitd szakembe-
rek a tanulmanyok folytatasakor a legnagyobb aranyban leginkabb a kett6 vagy tobb féléves
képzést preferalnak és kevésbé a rovidebb képzési idejli képzésben gondolkodnak a kozeljovo-
ben. A rovidebb id6tartamu képzések inkabb a vezet6 pozicioban lévoknél, valamint a tobb
évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd, id6sebb szakembereknél jelenik meg alternativa-
ként, élvez prioritast.

A szocialis és gyermekvédelmi terlleten dolgozd diplomas szakemberek nem csak 6nma-
guk fejlesztését, szakmai ismereteik és tudasuk bovitését tartjak fontosnak, hanem a szocidlis
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képzésekbe jard, terepgyakorlatot teljesit hallgatok szakmai kompetenciajanak fejlesztését,
tapasztalati tanulasanak elGsegitését is, ugyanis a valaszado szakemberek jelentds részének
munkahelye jelenlegi vagy korabbi terephelyként is funkcional. Az Eszak-Alféldon a szakem-
berek ezaltal jelentGs szerepet vallalnak a tehetséggondozasban és az utanpotlas-nevelésben
egyarant.
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