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Néhany hénappal ezeldtt a nyugdijpolitika vizsgilatdra létrehozott belga szak-
értd bizottsdg tagjaként egyetértettem a bizottsdg arra vonatkozé javaslatdval,
hogy a nyugdijkorhatdrt a meghatdrozott hossztisdgii munkakarrier vdltsa fel
a nyugdijazds feltételeként (CP 2014). Ezt figyelembe véve természetesen hiba
lenne, ha az emeritus cim elfogaddsa pillanatdban azzal foglalkoznék, hogy
elértem a nyugdijkorhatért. Eppen ellenkezéleg, nem az életkornak, hanem
a munkdval wltote életpilydnak kell a kézéppontban lennie. Es igen, szocidl-
politikdval foglalkozé tudésként ez a buicsteldadds lehetdséget ad nekem arra,
hogy szdmba vegyem a szocidlpolitika pélyafutdsom alatti fejlédését.

Professzorként fel kell hivnom a figyelmiiket arra, hogy a szocidlpolitikdnak kettds
jelentése van. Egyrészt azokat az eszkozoket, rendszereket és programokat jeloli,
amelyek révén a kollektiv cselekvés megprobdlja elésegiteni az dllampolgdrok jol-
lécée.! Tehdt a valésdgban a szocidlis biztonsdgi rendszerek, a munkaerdpiac, az
egészségiigyi ellitérendszer, a lakdspolitika és az okrtatdspolitika jelentik a szocidl-
politikdt. A szocidlpolitika mdsik jelentése ezeknek az eszkdz6knek, rendszereknek
és programoknak a tudomdnyos vizsgilatdra utal. A palyafutdsom sordn termé-
szetesen az utdbbi értelemben foglalkoztam a szocidlpolitikdval: a szocidlpolitikdt
tanulmdnyoztam. De ekdzben nyilvdnvaléan lehetdségem nyilt arra, s6t kdteles-
ségem is volt, hogy az elsé értelmében is foglalkozzak a szocidlpolitikdval, a jéva-
hagyott (vagy elvetett), alkalmazott, vitatott, megvaltoztatott vagy akdr elfeledett
szakpolitikai elképzelésekkel. Tudésként valéjdban a valésig dltalunk vdlasztott
részének — esetemben a szocidlpolitikai kezdeményezéseknek — a kivaltsdgos hely-
zetben levd tanulmdnyoz6i vagyunk. A pélydmra visszatekintve igy mindkét ér-
telmében — létezd rendszerként és e rendszer tanulmdnyozdsaként és kutatdsaként
— értékelhetem a szocidlpolitika fejlédését.

Eletpalydmra emlékezve az tiint fel, hogy ez jérészt 6sszhangban volt azzal
a latin kézmonddssal, hogy numquam duo, semper tres, sohasem ketté, mindig
hdrom. Ez mdr arra a hdrom helyszinre is 411, ahol dolgoztam. Mindhdrom helyen

* A szerzé a Leuveni Katolikus Egyetem (Katholieke Universiteit Leuven) Szociolégiai Kutatéksz-
pontjdnak szociédlpolitika professzora. Az itt kozolt bicsiel8addsat a nyugdijba vonuldsa alkalmdbol
tiszteletére szervezett nemzetkdzi konferencidn késziile elmondani 2014. oktéber 10-én. Aznap beko-
vetkezett vératlan haldla miatt az el6addst a gyerekei, Liselore és Michaél Berghman olvastik fel.

1 V6. példdul Alcock—May—Wright (2012: 5).
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a péalyam koriilbeliil harmaddt toltottem: eldszér Antwerpenben a Szocidlpoliti-
kai Kozpontban, utdna Tilburgban a Szocidlis Biztonsdgi Kutatdsok Intézeté-
ben, végiil pedig itt Leuvenben a Szociolgiai Kutatékdzpontban. Antwerpenben
megtanultam a szakmdt, Tilburgban megtanultam az ezzel kapcsolatos munkit,
és Leuvenben alkalmazni tudtam mindkét kordbban elsajititott tuddsomat. Ha
figyelembe vessziik, hogy a Leuvenben toltott éveim alatt a luxemburgi bardtaim-
mal egyiitt az IMPALLAZ2-t is vezetni tudtam, akkor ténylegesen hdrom orszdg-
ban, nevezetesen a Benelux orszdgokban dolgoztam. De be kell vallanom, hogy
nem minden volt ilyen hdrmas jellegti. Példdul mikor Tilburgban dolgoztam, és
Hollandidt képviseltem az Eurépai Unié intézményeiben, azt szoktam volt mon-
dani, hogy a kulturélis hdtterem flamand, a nemzetiségem belga, szakmai szem-
pontbél holland vagyok, és a vigyaim szerint eurépai szeretnék lenni. Igy a , rres”™
bél ,,quattuor”lett. Leuvenbe jéve természetesen elveszitettem a holland szakmai
hdtteremet, rdaddsul egyre er6sodd kételyeim vannak azzal kapcsolatban, hogy az
EU képes-e megfelelni az elvdrdsaimnak, és egyaltaldn akarja-e az dltalam remélt
szinten beteljesiteni a vdgyaimat. Igy aztén lehet, hogy a kézmonddsban hangsd-
lyozott ,,numquam?” ellenére a ,,quattuor”-bdl szimomra ,,duo” lett.

A kovetkezékben el8szér azzal szemléltetem a szocidlpolitika elméletének
a fejlédését, hogy dttekintem a pélyafutdsom hdrom helyszinén teritéken levd
kutatdsi témdkat. Az eléaddsom mdsodik részében felidézek néhdny kutatdsi
eredményt, és utdna, a harmadik részben, visszatérek az dltalam egykor végzett
belga—holland 6sszehasonlitdshoz.

Antwerpen — Tilburg — Leuven:
a szocidlpolitika fejlédése diohéjban

A, numquam duo, semper tres” sz6las 4ll a kutatdsaim kozéppontjiban levd témdk-
ra is. Antwerpenben velem egyiitt hirom kutaté — megint csak hdrom — foglalko-
zott a szegénységgel. Elég bolcsek voltunk ahhoz, hogy létbizonytalansdgnak ne-
vezziik és ily médon a szocidlis biztonsdggal tarsitsuk a témdt. A létbizonytalansdg
kérdését utdbb a tdrsadalmi kirekesztés cimszé alatt targyaltdk, késébb pedig még
pontosabb megjeloléssel az AROP — At Risk of Poverty, szegénység altal veszélyez-
tetettek — kifejezést hasznaltdk (Vanderbroucke—Diris 2014). Ez a megfigyelés in-
dit a szocidlpolitika tanulmdnyozisdval kapcsolatos elsé megjegyzésemre: az évek
sordn valtozatlanul ugyanazokkal a jelenségekkel foglalkozunk, csak a szocidlpo-
litikai kutatdsok eredményeként fokozatosan véltozik a vizsgdlédds hatokore és
stulypontja. Ennek keretében 6j elméletek jonnek [étre a véltozdsok értelmezésére;
a szegénységtdl eljutottunk a létbizonytalansighoz, a relativ deprivécidhoz, az el-

2 IMPALLA - International Master in Social Policy Analysis (Szocidlpolitikai Elemzés Nemzetkozi
Mesterszak) (a ford.)
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szegényedéshez és a tdrsadalmi kirekesztéshez, és a szegénységi rdtdbdl a szegény-
ség dltal veszélyeztetettek ardnya lett.?

Visszatekintve egészen megdobbentd, hogy a fejlett szocidlis biztonsdgi rend-
szereink képtelenek voltak a szegénység megsziintetésére. A, Social security between
dream and action” (Szocidlis biztonsdg az dlom és a val6sdg kozott, Deleeck et al.
1980) kotet létbizonytalansdggal kapcsolatos elemzései kimutattdk a szegénység
méreékét Flandridban, de csak djabb felfedezések nyomdn véltak lehetségessé
a szakpolitikai intézkedések. Valdjdban a panelvizsgilatok eredményei vezettek
benniinket ahhoz a felismeréshez, hogy a politikinak nem a szegények éven-
kénti szdmdra, hanem a szegénységbdl kivezetd mobilitdsra kell koncentrdlnia
(Deleeck—van den Bosch—Lathouwer 1992, Mufftels—Berghman—Dirven 1992).
Csak ezutdn volt elképzelhetd a szegénység elleni sikeres kiizdelem. A politiku-
sok azonban nem véltak e kiizdelem meggydz3déses harcosaivd, egyrészt mert
a nyolcvanas évek gazdasdgi és koltségvetési valsdga miatt nem dlltak rendelkezés-
re a sziikséges pénziigyi forrdsok, mdsrészt pedig mert a thatcheri ideolégia tagad-
ta a szegénység létezését, és csak a gyermekszegénységet tekintette problémdnak
(mintha a szegény gyerekek nem szegény hdztartdsokban éltek volna). De végsd
soron ugy gondolom, hogy a szegénység elleni harc tilsdgosan is ellentétes a tdrsa-
dalmainkban gyokerezd nsegitd ideoldgidval. A szegénység a jovedelemeloszlds
aljan levd népességet érinti, és dltaldban mindaddig nem jelent veszélyt a tdrsa-
dalom szdmdra, amig elfogadhaté marad az dltaldnos jovedelemeloszlds. Ezért
a szegénység elleni kiizdelem a jé szdndéku politikai szerepl8k és tudésok fel-
adata marad, és az & szereplésiiktdl fugg. Csak remélhetjiik, hogy bétoritja ket
I. (Hallgatag) Vilmos és Merész Karoly* monddsa: , Point nest besoin d'espérer
pour entreprendre, ni de réussir pour persévérer™ (Gerlo 1984).

Tilburgban nem a szocidlis biztonsdgnak a szegénység elleni kiizdelemben jét-
szott szerepével, hanem magdval a szocidlis biztonsdggal foglalkoztunk. A kutatd-
saink kdzéppontjdban a szocidlis biztonsdg alapszerkezetének a vizsgalata 4llt, és az,
hogy miért és hogyan alakultak ki ezek a rendszerek. Ekozben figyelemmel voltunk
a komparativ és nemzetkozi, gyakran eurépai dimenziéra (pl. Berghman 1991,
1996, 1997a, 1997b). A nyolcvanas évek mdsodik felében és a kilencvenes évek-
ben a szocidlis biztonsdg ldthatatlan részei keltették fel a figyelmiinket (Berghman
1986). Ezzel egy id6ben megkérdgjelez8dott a szocidlis biztonsdg domindns ér-
telmezése (Muffels—Berghman—Rieken 1988). A humdn kdrosodds elmélete arra
oszténzott benniinket, hogy megkiilonboztessitk egymdstdl a szocidlis védelem
hirom lehetséges médjdt: a kompenzatérikus, resztorativ és preventiv megolddst.
Azt tanitottuk, hogy a prevencidnak elsébbséget kell biztositani a resztordcidval,

3 Ezek és mds koncepcidk bdvebb kifejtésére v6. Berghman (1995).

4 1. (Hallgatag) Vilmos (1533—1584) Ordnia hercege, a spanyolok elleni németalféldi szabadsdgharc
kiemelkedd vezet8je; Merész Kéroly (1433-1477) Burgundia utolsé hercege, haldldval megsziint az
ondllé Burgundi Hercegség. (a ford.)

> ,Nem sziikséges hinniink ahhoz, hogy véllalkozzunk valamire, és nem sziikséges sikert aratnunk
ahhoz, hogy kitartsunk mellette.” (@ ford.)
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a resztordciénak pedig a kompenziciéval szemben, de azt is elmondtuk, hogy a
szocidlis biztonsdg tényleges milikddése ezzel éppen ellentétes képet mutat: nagy-
részt kompenzatérikus, némi resztordciéval és alig valami prevenciéval (Berghman
2000). A tarsadalmi-gazdasdgi valésig szerencsére rdébresztette a tdrsadalmat
a szitkséges szakpolitikai prioritdsokra. A reaktivalds és a munkahelyre torténd
reintegrdlds domindns politikai prioritdssd véltozott (Debels 2008a); még a pre-
venci6 is utat tért maganak a politikdba, bdr a gyakorlatba valé atiiltetése tovdbbra
is nehéz maradt (Berghman—Debels—van Hoyweghen 2013).

A szocidlis biztonsdg és késdbb a szélesebb értelemben vett szocidlpolitika fej-
186dését magyardzé determindnsokkal kapcsolatban azt irtam, hogy ez a fejlédés
hdrom tényez8egyiittes — a strukturdlis, a kulturdlis és a politikai déntéshoza-
talbeli tényezék — kolcsonds egymdsra hatdsdnak az eredménye. A szocidlpo-
litika fejlédését befolydsold legfontosabb strukturilis tényez8k a demografiai,
a munkaerd-piaci és a technolégiai valtozdsok.® Ez a hatds azonban nem kézvet-
leniil érvényesiil, hanem kulturélis és politikai tényez8k kozvetitik. A kulturdlis
tényez8k kozé tartoznak a munkaetika, az 6nsegités, a szolidaritds és az em-
beri méltésdg konfliktusos értékei. A politikai szerepl8k ezen értékek fényében
alkotnak véleményt az elSttiik 4ll6 strukeurdlis vdltozdsokrdl és kihivdsokrol.
A folyamat végén a politikusoknak a javaslataik térvénnyé konvertdldsa érdeké-
ben t6bbséget kell szerezniiik a parlamentben, igy a politikai dontéshozatali fo-
lyamatok is fontos szerepet jatszanak (Roebroek 1993, Hertogh 1998, Veldkamp
1993). A szocidlpolitika fejlddésének elemzése sordn tehdt vizsgdlnunk kell
a strukturdlis, a kulturdlis és a politikai dontéshozatal e hdrom tényezé egyiitte-
sét és a kozottiik levd kdlcsdonhatdsokat (Muftels 1993).

A strukturélis tényez8k vizsgdlatdt az adott teriilet szakértdire — demogra-
fusokra, csalddszociolégusokra és a munkaerdpiac kutatéira — hagytuk. A kul-
turdlis tényezdk szocidlpolitikai hatdsdt nemzetkozi 6sszehasonlité kutatdsok
vizsgaltdk, példdul az Eurépai Ertékrend Vizsgilat (European Values Study) és
az Eurépai Tarsadalmak Osszehasonlité Vizsgilata (European Social Survey); az
adatokat a kollégdink, példdul Wim van Oorschot (2006) elemezték és értékelték
(vo. még Halman—Sieben—van Zundert 2012). Az évek sordn meggydz8désem-
mé viélt, hogy az egyes orszdgok szocidlpolitikai rendszerei kozotti kiillonbségek
magyardzatdban sokkal fontosabbak a kulturdlis, mint a strukturélis eltérések.
A szocidlpolitika és kiilondsen a szocidlis biztonsdg kétségkiviil a piac tokéletlen
miikodésére adott vélasz, és igy strukturdlis vltozék kovetkezménye. E véltozék
nagyon hasonléak az dltalunk 4ltaldban 6sszehasonlitott orszdgok tekintetében.
De azt alapvetden a kulturdlis és a politikai tényezdk hatdrozzdk meg, hogy ezek
az orszdgok miként vilaszolnak a strukturdlis valtozdsokra és hogyan birkéz-
nak meg a piac elégtelenségébdl adédé problémakkal (van Oorschot 2007, van
Oorschot—Opielka—Pfau-Effinger 2008). Legyen ez a mdsodik személyes meg-
jegyzésem. A kulturdlis és a kormdnyzati tradicidk, valamint az ezek hatdsdra

¢ Ezek dttekintésére vo. Berghman et al. (2003).
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kialakulé hossza tava utfliggéségek meghatdrozé fontossdgiak a dontéshozatali

7 n

folyamatok legitimitdsa szempontjdbdl (Goodin et al. 1999). Késébb Belgium és
Hollandia dsszehasonlitdsdval szemléltetem majd ezt az 4llitdst.

1. 4bra: A szocidlpolitika fejlédésének determindnsai

Strukturalis Kulturdlis

Politikai
dontéshozatal

A 4

Eszkozok — dontések

Es végiil kovetkezett Leuven. A PhD disszerticiém készitése nyoman tudato-
sultak bennem a belga szocidlis biztonsdgi rendszer bismarcki gyokerei. Az ilyen
tipust rendszer célja a megszerzett életszinvonal védelme. A létbiztonsdggal kap-
csolatban Antwerpenben folytatott kutatdsok azonban arra 6sztonéztek benniin-
ket, hogy ne feledkezziink meg a rendszer lehetséges mésik céljrdl, a beveridge-i
tipusi minimadlis védelemrél. A Tilburgban t6lt6tt id6szak kutatdsainak kozép-
pontjdban 4ll6 tdrsadalombiztositds vizsgdlata azonban ismét figyelmeztetett
benniinket az elébb emlitett elsé cél fontossdgdra. A holland nyugdijrendszer
miésodik pillérének vizsgdlata és a szocidlis biztonsdg lithatatlan eszkozeivel kap-
csolatos kutatdsok nyomdn a kutatdcsoportom segitséget nyujtott ahhoz, hogy
a Data Warehouse Labour Market (Munkaerd-piaci Adattdr) adatbazist kiterjesz-
szék a szocidlis védelemre is. Az eurdépai unids obszervatériumokban és az olyan
unids intézményekben, mint a Kélcsonds szocidlis védelmi informdcids rendszer
(Mutual Information System on Social Protection — MISSOC), az Integralt szoci-
dlis védelmi statisztikdk eurépai rendszere (European System of Integrated Social
Protection Statistics — ESSPROS) 8sszegytijtdtt komparativ tuddsanyag és az ezzel
egy idében a Kozosségi Hdztartds Panel (European community household panel
— ECHP) (Berghman et al. 1990) kutatds el6készitése és tartalmdnak kidolgozdsa
egyengették az utat a szocidlis biztonsdg szisztematikus rendszerbe foglaldsdhoz,
illetve a sziikséges véltozok meghatdrozdséhoz és operacionalizdldsdhoz (Boos et
al. 1991).” Mindez a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos belga kormdnyzati inter-
netes tdjékoztatd portdl munkaerd-piaci adattdrdnak (Data Warehouse Labour

7 Egy miésik sszefiiggésben a kutatdsi eredmények segitséget nytjtottak nekem egy 4j belga szocidlis
biztonsdgi rendszer tervének a kidolgozdsihoz: Sociura (1993).
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Market of the Belgian Crossroads Bank for Social Security) a szocidlis védelem
irdnydba torténd kiterjesztéséhez vezetett, amely nyomdn a szocidlpolitikai kuta-
tok optimilis lehetéséget kaptak a meglevé adminisztrativ adatok felhaszndld-
sdra (Knapen et al. 2014). Ez a hozzdférés elsGsorban abban segitett benniinket,
hogy az adminisztrativ adatok felhaszndldsival elemezziik a nyugdijak eloszldsdt
és megfelelését.

Hamarosan bévebben is foglalkozom a belga nyugdijrendszerrel, de az engem
foglalkoztaté kutatdsi kérdések dttekintését nem fejezhetem be anélkiil, hogy ne
sz6lnék a kihagyott lehetSségekrdl. Ezek egyike az dtképzési juttatdsokkal kap-
csolatos. Mdr a létbizonytalansdgot vizsgdld antwerpeni kutatdsok idején kide-
riillt, hogy a foglalkoztatds jelenti a biztonsdghoz vezet kirdlyi utat, és a mun-
kasok szakértelmének elavuldsa esetén az dtképzés a nyilvanvalé megoldds. De
az dtképzésen levéd munkdsoknak jovedelemhelyettesitd elldtdsra van sziitkségiik.
A nyolcvanas évek elején az arra vonatkozd javaslatomat, hogy tegyiik ezt egy Uj
szocidlis biztonsdgi alrendszerré, kezdetben jél fogadtdk, de gyorsan elfelejtet-
ték. A mdsodik lehet8ség a figyelem dtképzési elldtdsra irdnyitdsdra 2007-ben,
a portugdl EU elndkség idején jott el (Berghman 2007). A tagdllamoknak azon-
ban nem tetszett az dtlet, és még a Bizottsdg is — meglepéd mddon a szocidlis
védelem alapvetd eszkozeire 8sszpontositds helyett a tdrsadalmi kirekesztést fon-
tosabbnak tartva — ragaszkodott a szubszidiaritdsi elvhez (Fouarge 2002). A har-
madik elszalasztott lehetéség nemrég tortént, és a nyugdijpolitikihoz kotddott.
A nyugdijkonferencia idején Arena miniszter elszdntan torekedett egy jovSori-
entdlt dtfogd nyugdijpolitika kidolgozdsira. De Gjabb 6t év telt el, mig felalli-
tottdk a 2020-2040 kozotti nyugdijpolitika kidolgozdsdval foglalkozé szakértd
bizottsdgot, amely a multidiszciplindris szakértelmével és empirikus elemzéseivel
megalkothatta és tesztelhette az dtfogd belga nyugdijpolitikde (CP 2014).

Tehdt létbizonytalansdg Antwerpenben, komparativ szocidlis biztonsdgi rend-
szerek Tilburgban és az adminisztrativ — kiilondsen a nyugdijra vonatkoz6 — ada-
tok elemzése Leuvenben... Mégis, téves volna azt hinniink, hogy ezek a kutatdsi
témdk kizdrélag az egyik vagy mdsik felsorolt helyszinen szerepeltek. A 1étbizony-
talansdg kutatdsdban a nagy dttorés — azaz a szegénységbe val ki és bedramlds
fontossdgdnak tudatosoddsa és ennek tanulsdgai a szegénypolitika szdmdra — nem
az antwerpeni iddszakban tortént, hanem a késébbi panelkutatdsokban, mikor
a tilburgi tart6zkoddsom alatt beillesztettiik a relevins kérdéseket az ECHP fel-
mérésekbe (Dirven—Berghman 1995). Ehhez hasonléan a komparativ és unids
tavlat nem korldtozédott Tilburgra, hanem késébb a Lisbon Agenda Group kere-
tében megjelent a szakpolitikai intézkedések tervezésekor (Berghman et al. 2005,
Rodrigues 2009) és az adminisztrativ adatbdzisokkal folyé munkdban a leuveni
években.

[gy a szocidlpolitika-tudomadny, és ezen beliil a szocidlis biztonsig mint fontos
teriilet elmalt évtizedekbeli fejlédését 6sszefoglaléan az elméleti keretek megszi-
larduldsdval, az empirikus igazolds erésodésével és az adatokkal valé hitelesités
terjedésével jellemezhetjiik. Az elsé trendre példaként felhozhaté a szegénység és
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tarsadalmi kirekesztés elméleti kereteinek finomitdsa, a humdan veszteség elméle-
te, a szocidlis biztonsdg és a jéléti dllam tipolégidinak kidolgozdsa; az empirikus
igazolds er6s6dését mutatja az egyre tobb empirikus és komparativ kutatdsi ered-
mény; a szisztematikus adatgyijtés és az adatok kutatdsi elemzésekben valé fel-
haszndldsinak harmadik trendjét pedig a nagy adatbazisok létrehozdsa — ECHP,
EU-SILC8 ¢és ESSPROS az unids szinten, Data Warehouse Labour Market and
Social Protection orszdgos szinten — szemlélteti. Mindez bizonyitja a szocidlpoli-
tika mint 6ndllé tudomdnydg er6s6dé tudomdnyos és empirikus jellegét.

Ujragondolt témak

Az el8addsom mdsodik részében a nyugdijak vizsgdlatdval szemléltetem annak
az elmale évtizedekbeli fejlédését, amit ,szocidlis biztonsdgi tanulmdnyoknak”
(,social security studies”) nevezhetnénk. Az elsd 1épéseket a hetvenes években
tettem meg a nyugdijtémdban, amikor a doktori disszertdciomat készitettem
(Berghman 1981). Ez nemcsak a késbbi kutatdsi tevékenységemet 6sztonzd
dltaldnos elméleti keretet biztositott szimomra, hanem tapasztalatot szereztem
a nyugdijrendszerek mikro- és makroszint(i elemzése terén is, és meggydézédhet-
tem e rendszerek két kinyilvdnitott céljarél: a minimdlis védelemrdl és a meg-
szerzett életszinvonal védelmérdl. Itt mellesleg szeretném emlékeztetni a belga
hallgatésdgot arra, hogy a belga nyugdijpolitika eredeti £ célja a nyugdijasok élet-
szinvonaldnak a biztositdsa volt. A bismarcki és beveridge-i modell konvergencidja
nyomdn csak a hetvenes években épitették be a rendszerbe mésodik f6 célként
a minimdlis jovedelemvédelmet. Az 1969-ben bevezetett Idések Garantilt Mini-
mumjovedelmi Rendszerén feliil a kovetkezd évtizedekben a nyugdijrendszeren
beliil is fokozott figyelmet forditottak a minimdlis jovedelemszint garantdldsdra.
Nem ellenzem a minimdlis jévedelem biztositdsinak céljét, de ugyanakkor tgy
gondolom, hogy nem kellene elfelejteni az eredeti célt, a megszerzett életszinvo-
nal garantildsdt. Ezt figyelembe véve sziikséges egy mésodik pillér, az alacsonyabb
nyugdijakat kapéknak is, mdskiilénben a nyugdijrendszer oda jut, hogy stlyosbi-
tani fogja a jévedelemegyenlétlenségeket.

A tilburgi beiktatdsi beszédemben azt javasoltam, hogy tdgitsuk ki a szocidlis
biztonsdg fogalmdt és eszkozeit. Azzal folytattam, hogy ,bdr egyértelmten az
jelentené a leginnovativabb viéltozast, ha szitudcids keretben értelmeznénk a szo-
cidlis biztonsdgot, az ilyen irdnyba tett elsd, szitkségszer(i és megvaldsithaté 1épés
a szocidlis biztonsdg szélesebb eszkdzegytittesének az elemzése” (Berghman 1986:
13). Ezt mi fogalmaztuk meg el8szor kutatdsi kérdésként. A kutatds sordn hdrom
1épés kiilonithetd el: az elméleti megalapozds, amelyet a makrostatisztikai fdzis

8 European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-SILC): a jévedelmekre és életkoriilmé-
nyekre vonatkozd kdzosségi statisztika (az Eurostat jovedelem- és életkoriilmény-vizsgdlata) (z ford.)
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kovet, végiil pedig a mikroszintl adminisztrativ adatok felhasznaldsdval folyta-
tott elemzés.

Kordbban mdr utaltam az elméleti lépésre. Ez egy olyan szocidlis biztonsdg
meghatdrozds kidolgozdsibdl 4ll, amely széles kort eszkdzegyiittest tartalmaz,
ugyanakkor jol operacionalizdlhaté is. Az ESSPROS-hoz hasonlé nemzetkd-
zi, komparativ kereteken kiviil az elméleti munka megprébalta felhaszndlni ,,a
jolét tirsadalmi megoszlisa® (Titmuss 1958) és a ,humdn veszteség elmélete”
(Klosse—Berghman 2000) 4ltal nyujtott inspirdcidt is. Az eredményként kapott
definicié szerint a szocidlis biztonsdgi rendszer a kollektiven elismert humdn vesz-
teség — a jovedelem és az egészség elvesztése — kezelését célzd sszes kollekti-
ven szervezett rendszer (Boos et al. 1991: 67). E definici6 alapjdn kialakitottunk
egy valtozdegylittest, ez alapjdn jott létre a Data Warehouse Labour Market and
Social Protection szocidlis védelemmel kapcsolatos része (Nijs 2004).

E szélesebb szocidlis biztonsdg definicié alkalmazdsinak mdsodik lépése an-
nak vizsgdlatdbdl dllt, hogy a létezd szocidlis biztonsdgi koltségvetés mennyire
megbizhaté és megalapozott. A tilburgi Tisser kutatécsoport Hollandidra nézve
megvizsgdlta ezeket. Miutdn az Eurostatnak elkiild6tt adatok alapjin 6sszeha-
sonlitottdk az 1988-as holland koltségvetésben taldlhaté 6sszes szocidlis bizton-
sdgra vonatkozé tételt, azt kellett megallapitaniuk, hogy a szocidlis biztonsigi
kiaddsok 15,4 szdzalékdt nem jelenteteék. Ebbél 6,7 szdzalék a szocidlis biztonsigi
koltségvetési tételek hibds nyilvdntartdsibdl kovetkezett, tovabbi 8,66 szdzalék
oka pedig az volt, hogy a holland statisztikai hivatal rossz szocidlis biztonsdg de-
finiciét haszndlt. Tehdt egy olyan, statisztikai szempontbdl nagyon megbizhaté
orszdgban, mint Hollandia is, azzal kellett szembesiilniink, hogy a jelentett ada-
tok 7,4 szdzaléka® megbizhatatlan, 8,66 szdzaléka pedig érvénytelen (Boos et al.
1993). Lehet, hogy azéta vdltozott a helyzet, de tovdbbra sem drt az dvatossdg,.

A harmadik és idében legutébbi 1épés mikrostatisztikai adatok elemzését
tartalmazza. Az elemzés a belga nyugdijrendszerrel foglalkozott, és a nyugdi-
jak eloszldsat vizsgalta. Most felvazolom azokat a kutatdsi 1épéseket, amelyeket
annak érdekében tettiink, hogy megbizhaté képet kapjunk az idések jovedelmi
helyzetérdl. Ennek sordn elsésorban a 2011-es nyugdijnyilvintartds adatain ala-
pulé decilismegoszldsokat fogok haszndlni.!® Minden 4dbra a sajit nyugdijkutaté
csoportunk dltal végzett szdmitdsokon alapul.!! A 2. 4bra mutatja a kiindulépon-
tunkat. A sotétebb oszlopok az egyéni elsé pilléres nyugdijak decilismegoszldsit
mutatjédk a nyugdijhivataltdl beszerezhetd adatok alapjin. Az eredmény helyte-
leniil jelzi a nyugdijasok nyugdijjovedelmét, nem is beszélve a hdztartdsi jove-

9 A szémitds alapja: 8sszehasonlitottuk a jelentett adatokat a kormanyksltségvetésben taldlhaté ada-
tokkal.

10" A nyugdijnyilvantartdst 1998-ban hozték létre, és az a belga els8 és mdsodik nyugdijpillérbél tel-
jesitett kifizetésekkel kapcsolatos 6sszes informdciét tartalmazza (vo. Palmans—Peeters—Berghman
20006).

1 Ennek tagjai: Hans Peeters, Nina Donvil, Line De Witte és Lise Cordeel. A kordbbi évekre vonatko-
26 elemzéseket ldsd Berghman et al. (2010) és Berghman—Peeters (2012).
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delmeikrdl, mivel csak azokat a brutté nyugdijakat veszi figyelembe, amelyek
az egymdstdl elkiiléniilé nyugdij-adminisztriciok egyikében nyilvdn vannak
tartva. Ennek kovetkeztében példdul egy vegyes munkakarriert bejart (kordbban
alkalmazottként és kozhivatalnokként is dolgozd) nyugdijast kétszer szdmolnak.
Ezenkiviil az eloszlds brutt6 adatokon alapul. Az eredmény meglehetdsen egyen-
18tlen eloszldst mutat, az alsé 3—4 decilisben nagyon alacsony nyugdijakkal, kii-
l6nosen a ndk korében.

Az élralunk elvégzett elsd kiigazitds sordn ugyanazokat az adatokat hasznil-
tuk, de nem szdmitottuk dupldn a vegyes munkakarrierrel rendelkez8ket, és fi-
gyelembe vettiik a kordbban nem beszdmitott elsd pilléres juttatdsokat (pl. a sza-
badsdg idejére toreént kifizetéseket). Az eredmény megint csak a 2. dbrdn ldthato,
a vildgosabb oszloprészek mutatjdk a kiilonbségeket.

2. 4bra: Atlagos elsé pilléres brutté nyugdijjovedelem janudrban dupla beszdmit4ssal
(sotétebb oszlop) és dtlagos elsd pilléres brutté nyugdijjsvedelem dupla beszdmitds
nélkiil, nemek és decilisek szerinti megoszldsban, Belgium 2011 (=93 064)
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A kovetkezd 1épésben figyelembe vettitk a masodik pilléres nyugdijakat és az
oOsszes id@set, azaz nem csak a nyugdijban részesiiléket (3. dbra). Az dbra azt mu-
tatja, hogy az als6 decilisekben a ndknek alig van sajét jovedelmiik. A mdsodik pil-
léres nyugdijak névelik a nyugdijjovedelmeket, bdr ez csak a felsébb decilisekben
jelentésebb. A mdsodik pilléres nyugdijak megkiilonboztetd hatdsa egy kettds
egyenlStlenség eredménye: az egyik a mdsodik pillér nyujtotta védelemhez vald
egyenlétlen hozzaférés, a mésik pedig a mdsodik pilléres nyugdijak mértékében
mutatkozd eltérés. Megjegyzendd, hogy ezt az eloszldst ugy kapjuk meg, ha a md-
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sodik pilléres nyugdij egyosszegli juttatdsait fiktiv évjdradékka alakitjuk dt. De
ha kozelebbrél szemiigyre vessziik, ez nincs dsszhangban a valésdggal. Az utébbi
idében az egydsszegl elldtdsokban részesiilékkel késziilt mélyinterjukbdl tudjuk,
hogy a mésodik pillérbdl szdrmazé egydsszegll juttatdsokat nem a havi rendel-
kezésre ll6 jovedelem kiegészitésére haszndljék, hanem egyszeriien dtirdnyitjdk
a juttatdsban részesiilk megtakaritdsi portfélidjaba, és csak kivételes kiaddsok
felmeriilése esetén, szitkséghelyzetben aktivéljdk dket (Berghman—Cordeel-Pee-
ters, megj. alatt).

3. dbra: Az elsd és médsodik pilléres nyugdijakat tartalmazd havi
dtlagos brutté jovedelem, nemek és decilisek szerinti megoszldsban,

65 éven felilliek, Belgium 2011 (z=100642)
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A 3. dbra az egyéni jovedelmeket mutatta. Sok nyugdijas azonban mdsokkal
lakik egy hdztartdsban. Ezért a jéléti poziciéjukat nem elsdsorban a személyes
nyugdijjovedelmiik hatdrozza meg, hanem a hdztartds nyugdijjovedelme. A nyug-
dijregiszter és az orszdgos nyilvdntartds adatait osszekdtve meg tudtuk hatdroz-
ni a hdztartdsok nyugdijjovedelmét. Ezen feliil a hdztartdsokban figyelembe kell
venni a méretgazdasdgossdgot is, ezért a brutté nyugdijjévedelmet dtszémitottuk
ekvivalens jovedelemre.!'? Az ennek eredményeként kapott eloszldst mutatja a 4.
dbra. Féleg a n6k helyzete javult: nemcsak a sajdt alacsony nyugdijukra tdmasz-
kodhatnak, hanem a partnereik nyugdijabdl is részesednek.

12 H4zaspdrok esetén a hdztartds dsszes nyugdijjévedelmét 2 helyett 1,5-del osztottuk, és az eredmény-
ként kapott osszeget tiintettiik fel mindkét hdzastdrsndl.
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4. 4bra: Az els6 és mdsodik pilléres nyugdijakat tartalmazé havi dtlagos
brutté ekvivalens hdztartdsi jovedelem, nemek és decilisek szerinti
megoszldsban, 65 éven feliiliek, Belgium 2011 (z=100642)
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Végiil, a brutté jévedelmek nem adnak pontos képet a hdztartdsok rendel-
kezésre all6 jovedelmérsl. A brutté jovedelembdl le kell vonni a tdrsadalombiz-
tositasi jarulékot és a személyi jovedelemadét. Ezért a 4. dbra bruttd osszegeit
dtszdmitottuk nettd jovedelemmé, az eredmény az 5. dbrdn lathatd.

A brutt6 helyetti netté jovedelem szdmitdsdnak kiilondsen a magas bruttd
kozhivatalnoki nyugdijak esetében vannak messzemend kovetkezményei. A 6.
dbra decilismegoszldsa ezért kiilonbozteti meg a hdrom nagy rendszert: az alkal-
mazottakét, az 6ndllé vallalkozdékét és a kozhivatalnokokét. Az 4dbrit ismét az
egyéni nyugdijosszegek alapjdn szerkesztettitk, most a 65-69 éves férfiak szere-
peltetésével. Mivel a magas kozhivatalnoki elsé pilléres nyugdijak teljes egészé-
ben addkételesek, a munkavéllalék és 6ndllé vallalkozék mdsodik pilléres nyug-
dija pedig nem, hasonlé nagysdgu lesz a kdzhivatalnokok és a magas kereset(i
munkavillal6k netté nyugdijjévedelme.
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Havi 4tlagos ekvivalens jovedelem

Havi atlagos elsé és masodik pilléres nyugdijjovedelem

5. dbra: Az elsé és mdsodik pilléres nyugdijakat tartalmazé havi 4tlagos
netté ekvivalens hdztartdsi jovedelem, nemek és decilisek szerinti
megoszldsban, 65 éven feliiliek, Belgium 2011 (z=100642)
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6. 4bra: A havi dtlagos els6 és mdsodik pilléres nyugdijjovedelem
az egyes nyugdijrendszerek és decilisek szerint, 6569 éves
férfi nyugdijasok, Belgium 2011 (z=10790)
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7. 4bra: Havi 4tlagos brutté elsé pilléres nyugdij egyediil (folyamatos vonalak)
és a mésodik pilléres nyugdijjal egyiitt (szaggatott vonalak) a teljes ekvivalens
ledolgozott évek szdma és a munkdban tsltott évek alact kapott havi dtlagbér

szerint, 65 év feletti kordbbi alkalmazottak, Belgium 2011 (»=43 879)
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Végiil a 7. dbra bepillantdst enged abba, hogy de facto milyen jelentdsége
van a munkakarrier hosszdnak, a jarulékkoteles kereset nagysdgdnak és a mun-
kaviéllalék nyugdijrendszerébe beépitett szolidaritdsi elemeknek. Az dbra az em-
berek havi dtlagos nyugdijit dbrdzolja kiilonb6z8 hosszisigi munkakarrier és
a munkakarrier alatti kiilonb6z8 nagysigu dtlagbér alapjdn. Az elsé meglepd
dolog, hogy a ledolgozott munkaévek szerepe a valésidgban meglehetdsen lényeg-
telennek tlinik az elsd pilléres nyugdijak meghatdrozdsiban, azaz a 21-25 évet
dolgozé és a medidn alkalmazott bérével megegyezd dtlagbérhez juté emberek
nagyjabdl ugyanannyi nyugdijat kapnak, mint a hasonlé bért keresd, 41-45 évig
dolgozdk.! Ez a hatds azon évek szdmdval magyardzhatd, amennyit a nyugdij-
ba vonulds eldtti utolsé bér szintjén vesznek figyelembe. Az dbra tovdbbd azt is
megmutatja, hogy 4tlagosan a bérszintnek is csekély jelentésége van. Igy ha ssze-
hasonlitjuk a 41-45 évet medidn bérrel dolgozdkat a havi bér 75-85 szdzalékit
kapokkal, csak 250 eurd lesz a kiilonbség. A bérszintnek a késébbi nyugdijakra
gyakorolt csekély hatdsa f8leg azzal magyardzhat6, hogy létezik egy bérplafon,
ami f6lote tovdbbra is fizetni kell a jarulékot, de az e folotti rész mar nem kelet-

13 Ugyanez lesz a kévetkeztetés, ha a magas keresetd 26-30, illetve 41-45 évig dolgozdkat hasonlitjuk
ossze. Alacsony bériiek esetében nem végezhetd ilyen 8sszehasonlitds, aminek az az oka, hogy elégtelen

4.0

szdmu alacsony bér(i dolgozé rendelkezik sok munkdban letsltott évvel.
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keztet nyugdijjogositvanyt. Mindent egybevetve tehdt az alkalmazottak nyugdi-
ja szempontjdbdl nagyon fontosak a szolidaritdsi mechanizmusok. A szaggatott
vonalak osszehasonlitdsa nyomdn ldthatjuk, hogy a mdsodik pilléres nyugdijak
beszdmitdsa némileg méddositja az emlitett szolidaritdsi mechanizmusokat, de 4t
lagosan csak nagyon kis mértékben.

Osszességében tehit az elmile évtizedek kutatdsai javitortak a szocidlis biz-
tonsdg 4tlithatdsdgdt. A jobban kidolgozott fogalmi keret dontd szerepet jdtszott
abban, hogy dtfogébb, koherensebb és a gyakorlati politika szempontjdbdl rele-
vansabb képet kaptunk réla. Mindez fokozatosan megbizhatébb és érvényesebb
statisztikai eszkzokhoz is vezetett. Belgiumban az olyan kezdeményezések, mint
a nyugdijpolitika 20202040 projekt szakértd bizottsdga 4ltal javasolt Sigedis'4
és Nyugdijkutaté Koézpont létrehozdsa igéretes példik minderre. Idékozben
a gazdag adminisztrativ adatok intenziv hasznositdsa is elkezdédott. Ezeknek
az adatoknak a szisztematikus elemzése végre érvényes képet rajzol a tdrsadalmi
valdsdgrol és eszkozt szolgdltat a politikai dontések intenziv elémunkélataihoz.
Meglétjuk, hogy Belgium mennyire van tisztdban azzal, hogy sziikségesek szd-
madra ezek az eszkdzok. Erre némi fényt derithet a Benelux orszdgok politikai
tradici6inak és a szakpolitikai dontések e tradicidkon beliili szerepének az 6ssze-
hasonlitdsa.

A Benelux orszdgok

1997-ben a tilburgi kollégank, Wil Arts volt az egyik vezetd holland szocioldgi-
ai foly6irat, a Mens en Maatschappij f6szerkesztdje. Az a nagyszerd otlete tdmadt,
hogy megkéri a kollégdit Hollandidbdl és Flandridbél, irjanak szerkesztSségi elszét
a folydirat az évi szdmaihoz. A téma: Hollandia és Belgium (vagy Flandria, ha ez
relevinsabb) dsszehasonlitdsa a szakteriiletiikon. Engem a jéléti dllam témakérben
kért fel az osszehasonlitdsra. A munka elvégzése sordn hdrom kévetkeztetésre ju-
tottam (Berghman 1997c¢). El8sz6r: bdr — ahogy a mondds tartja — a két orszdgot
az azonos nyelv valasztja ketté, eltérd elképzeléseik vannak arrél, amit az angolban
joléti dllamnak neveznek. A hollandok a ,,verzorgingsstaat” (,gondoskodé 4llam”)
kifejezést hasznaljak a széles kor(i juttatdsi rendszerek és szolgaltatdsok megjel5lé-
sére; a flamandok ezzel szemben a , welvaartsstaat” megjelolést hasznaljak, ami a
joléti dllam kozvetlen megfelelSjének tdnik, de sokkal sziikebb a jelentése, csak
a jovedelemp6tlé rendszereket értik rajta. A médsodik kovetkeztetés az volt, hogy
bar 4ltaldban mindkét orszdgot ugyanabba a kontinentélis, konzervativ jéléti dllam
tipusba soroljdk, a valésigban ez tobbé-kevésbé 4ll Belgiumra/Flandridra, Hollan-
didra viszont kevésbé. Hollandia valéjaban a hatvanas évek 6ta elmozdult a konti-
nentélis bismarcki modelltdl az angolszdsz beveridge-i tipus irdnydba. A harmadik

14 Sigedis (Sociale Individuele Gegevens — Données Individuelles Sociales): belga intézet, amely a szo-
cidlis biztonsdggal és kiilondsen a nyugdijrendszerekkel kapcsolatos adatokat gyfijti és kezeli.
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kovetkeztetés a politikai folyamat kiilonbozd fézisaira vonatkozott. Kiilonbséget
tehetiink egyrészt a politika el6készitésének, értékelésének és visszacsatoldsinak ob-
jektiv szakaszai, masrészt az érték- és érdekvezérelt politikavalasztdsok, azaz a policy
és a politics kozote. Ekkor kideriil, hogy Hollandia kedveli a policyr és tart a politics-
t6l, mig a belgdk szeretik a politics-t és f6loslegesnek, ha nem kényelmetlennek ér-
zik a policyt. Most az a kérdés, hogy még mindig érvényes-e ez a megkiilonboztetés,
és hova sorolhat6 a Luxemburgi Nagyhercegség. Hadd adjak a szocidlis biztonsdgra
és a felsGoktatdsi politikdra vonatkozéan — tovdbbi kutatdsokat igényld — el6zetes
vélaszt ezekre a kérdésekre.

Ami a j6léti dllamot és a szocidlis biztonsdgot illeti, véltozik a Hollandia és
Belgium kozotti kiilonbség. Megmaradt a terminolégiai eltérés, de a flamandok
ma inkdbb tudatidban vannak annak, hogy a tdrsadalmi befogaddshoz és a széle-
sebb értelemben felfogott szocidlpolitikdhoz sziikségszertien a javak és szolgalta-
tdsok tigabb korét kell figyelembe venni (Cantillon—Vandenbroucke 2014). Ugy
tlinik, hogy Luxemburg a belga példit koveti (Fusco—van Kerm 2013, Marli-
er et al. 2014). A jéléti dllam tipolégidkban elfoglalt helyét tekintve Hollandia
a szocidldemokrata, skandindv tipus felé kozeledik. Azt mondhatjuk, hogy méra
Hollandia lett a legdélebbi északi jéléti dllam (Halman—Sieben 2011). A flaman-
dok a beilleszkedési és aktivdld politikdjukkal az északi modell felé mozognak,
mikozben a délbelga kozosség tovabbra is a kompenzatérikus juttatdsi rendszerek
kontinentélis tradici6jéra eskiiszik. Ebben az osszefliggésben Luxemburg sze-
rintem nemcsak Németalfold, hanem egyuttal Belgium kozepén helyezhetd el.
Végiil, ami a politikai aspektust illeti, Hollandia még mindig a policyt szereti, és
tart a politics-t6l. Ez vezette 8ket arra, hogy az elsék kozott vegyék dt a skandindv
ihletettségli aktiv munkaer-piaci politikdt és tdimogassdk a flexicurityt'> (Debels
2008b, Muffels 2008). Ezzel egy idében a kéltségvetési kiaddsok csokkentésével,
a szocidlis védelem részbeni privatizdldsdval, az elldtdsi felel6sség 6nkormdnyzat-
okra terhelésével az angolszdsz modell felé valé elmozdulds jelei is megfigyelhe-
t6ek.16 Es bar messze haté politikai (policy) viltozdsokrél van szé, tovabbra is
objektiv, nyilvinvalé és szitkségszer(i dontésekként télaljik Sket. Belgium sokkal
statikusabb a kormdnyzati gyakorlata tekintetében. Az alkotmdnymddositasok
fontos véltozdsokat hoztak a feladatkdrok dtrendezésével, de ezzel egyiitt is sokkal
stabilabb a kormédnyzat alapvetd mikodésmédja.

Hasonlé mintdt ldthatunk a fels6oktatdsi politika teriiletén. Az elmale hi-
rom évtizedben a holland oktatdspolitika irdnyit6i hosszabb tévi programokat
dolgoztak ki, de értékeld bizottsigokkal intenziven ellendrzik az oktatdsi és
a kutatdsi fejleményeket is. Ezek a bizottsdgok megvizsgiljak és értékelik a prog-
ramok mindségét, hatékonysdgdr és hatdsossdgit, valamint az alkalmazhatésdgat.
Flandria némi késéssel a holland modellt mdsolja. Szerencsére bizonyos idébe

15 Flexicurity = flexible security (rugalmas biztonsdg, a munkaerd rugalmassdgdnak és szocilis bizton-
sdgdnak egyidejli megvaldsitdsa). (« ford.)

16 V5. a Holland T4rsadalmi-Kulturdlis Tervhivatal (Dutch Socio-Cultural Planning Bureau — SCP)
kiadvdnyai.
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telik a kezdeményezések dtvétele, ami nagyobb politikai stabilitdst és fokozatos
fejlddést biztosit; ugyanakkor azonban Flandria sajnos nem vizsgélja meg sziszte-
matikusan a holland kezdeményezések negativumait, és sokszor dtveszi a holland
programok mdsodrend( hibdit. Luxemburg a belgiumi francidul beszél8 kozos-
séggel majdnem egy id6ben az eurépai partnereinél keresi a mintdkat, és ugy
tlnik, hogy a sajit fejlédési sebességével Flandridt mdsolja. A mdsolds alapos,
példdul nem veszik 4t a mdr bebizonyosodott diszfunkcidkat.

Hollandidban kiterjedt kutatdsokkal és tandcsadé testiiletekkel készitik eld
a politika véltozdsait, és az 6rokkévalésdgnak szdnjék 8ket. De az ,6rokkévalé-
sdg” minden esetben csak négy-ot évig tart. Flandridban és Luxemburgban a po-
litika (policy) viltozdsai tovabb tartanak, és jobban épitenck a fokozatossdgra. Azt
hiszem, ennek az az oka, hogy a lakossdguk kevésbé raciondlis és alkalmazkodd,
mint Hollandidban, és a bismarcki szocidlis partnerek jelenléte nem teszi lehe-
t8vé a gyors politikavaltdsokat. Az elmondottakat figyelembe véve nem lepheti
meg onoket, hogy abban a szerencsében volt részem, hogy a pélyafutdsom alatt
hdromszor éltem meg ugyanazt a politikavéltdst: elész6r Hollandidban, késébb
Leuvenben ismét, és ebben a pillanatban ugyanazt tapasztalom Luxemburgban.

1997-ben a Mens en Maatschappijban azt tandcsoltam, hogy Hollandia va-
lamennyire értékorientdltabb lehetne a politika dontéshozatali folyamataiban,
Belgiumnak pedig valamelyest tobb elékészitésre és értékelésre lenne sziiksége.
Belgium esetében tovabbra is érvényes ez a kovetkeztetés, és igy gondolom, hogy
a Nagyhercegségnek is haszndra vélna ez a tandcs. Nem hiszem, hogy Belgium
vigyédna egy olyan Kormdnypolitikai Tudomanyos Tandcsra!’, amilyen Hollan-
didban van, de tidvos lenne a dontések alaposabb eldkészitése. Ehhez hasonldan
a Nagyhercegség is haszndt vehetné, ha a CEEPS-t8l gyakrabban rendelne kuta-
tdsokat, azokat jobban megszivlelné és szisztematikusabban haszndlna.

(...)

Forditotta Nyilas Mihdly

17 Hollandul ,Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid” (WRR)

118 esély 2014/6



Jos Berghman: A szocidlpolitika Gjragondoldsa

Irodalom

Alcock, P. M. — May, M. — Wright, S. (eds.) (2012): 7he students companion to
social policy. 4™ edn. Chichester: Wiley-Blackwell.

Berghman, J. — Peeters, H. (2012): De drie pijlers van het Belgische pensioen-
landschap: overzicht en uitdagingen. Belgisch Tijdschrift voor Sociale Zekerheid,
(54), 1, 5-54; also in Revue Belge de Sécurité Sociale, (54), 4, 5-54.

Berghman, J. (1981): Theorie van de sociale zekerheid: Bijdrage tot de sociaal-pol-
itieke theorie van de sociale zekerheid met een toepassing op de pensioensector.
Antwerpen: UPSIA.

Berghman, J. (1986): De onzichtbare sociale zekerheid (The invisible social secu-
rity). Deventer: Kluwer.

Berghman, J. (1991): 1992 and social security: Critique and proposals. In Room,
C. (ed.), Towards a European welfare state. Bristol: School for Advanced Urban
Studies (SAUS), 91-104.

Berghman, J. (1995): Social exclusion in Europe — Policy context and analytical
framework. In Room, G. (ed.): Beyond the threshold: The measurement and
analysis of social exclusion. Bristol: The Policy Press, 10-28.

Berghman, J. (1996): Social security in a European perspective: Present and fu-
ture challenges. In Pacolet, J. (ed.): Social protection and the European economic
and monetary union. Aldershot: Aveburv, 55-47.

Berghman, J. (1997a): Social protection and social quality in Europe. In Beck,
W. — van der Maesen, L. — Walker, A. (eds.): 7he social quality of Europe. The
Hague, London and Boston: Kluwer International, 221-235.

Berghman, J. (1997b): The resurgence of poverty and the struggle against exclu-
sion: A new challenge for social security in Europe? International Social Secu-
rity Review, (50), 1, 3-21.

Berghman, J. (1997c¢): Sociaal beleid en sociale politick in Nederland en Belgié:
Van eev reveel en een te weinig. Mens en Maatschappij, (72), 3, 207-209.
Berghman, J. (2000): De tockomst van de sociale zekerheid: Inspiratie en tran-
spiratie’, in Klosse, S., and J. Berghman (eds.), Sociale zekerheid, een ander
gezichtspunt: Toekomstperspectieven vanuit vier disciplines. Brugge: Die Keure,

281-287.

Berghman, J. (2007): Social protection revisited in Lisbon. In Perspectives on em-
ployment and social policy coordination in the European Union. Lisbon: Min-
istério do Trabalho e da Solidariedade Social, 103-114.

Berghman, J. et al. (1990): Report of the Dutch feasibility study on a European com-
munity household panel (ECHP). Tilburg: Commission of the EC.

Berghman, J. et al. (2003). Dynamicken van de sociale zekerheid in Europa. Gent:
Academia Press.

Berghman. J. et al. (2005): Social protection, globalised, Leuven: Leuven Univer-
sity Press.

esély 2014/6 119



NEMZETKOZI KITEKINTES

Berghman, J. et al. (2010): LAtlas des pensions, Bruxelles: SFP Sécurité sociale
(also available in Dutch).

Berghman. J. — Debels, A. — van Hoyweghen, I. (2013): Prevention: The cases of
social security and healthcare. In Greve, B. (ed.): The Routledge handbook of the
welfare state. Abingdon: Routledge, 47-58.

Berghman, M. — Cordeel, L. — Peeters, H. (forthcoming): Better save than sorry:
Exploring the predilection for private pension lump sums in Belgium.

Boos, C. et al. (1991): Omvang van de sociale zekerheid: Voorstudie. Recks social-
ezekerheidswetenschap, nr. 18. Tilburg: KUB (Tisser).

Boos, C. et al. (1993): Omvang van de sociale zekerheid, COSZ-recks, nr. 41.
Gravenhage: Ministerie van Sociale Zaken.

Cantillon, B. — Vandenbroucke, L. (eds.) (2014): Reconciling work and poverty
reduction, Oxford: Oxford University Press.

CP (2014): Commissie Pensioenhervorming 2020-2040. Een sterk en bctrouw-
baar saciaal contract: Voorstellen van de Comrnissie Pmsioenhervorrning 2020—
2040 voor een structurele bervorming van pensioenstelsels. Brussel: FOD Sociale
Zekerheid (also available in French).

Debels, A. (2008a): Transitions out of temporary jobs: Consequences for em-
ployment and poverty across Europe. In Muffels, R. J. A. (ed.): Flexibility and
employment security in Europe: Labour markets in transition. Cheltenham, UK
and Northampton, USA: Edward Elgar, 51-77.

Debels, A. (2008b): Flexibility and insecurity: The impact of European variants of
labour market flexibility on employment, income and poverty dynamics. Leuven:
KU Leuven, Faculteit Sociale Wetenschappen.

Deleeck, H. et al. (1980): De sociale zekerheid tussen droom en daad (Social se-
curity between dream and action). Deventer and Antwerpen: Van Loghum-
Slaterus.

Deleeck. H. — van den Bosch, K. — Lathouwer, L. D. (eds.) (1992): Poverty and
the adequacy of social security in the EC: A comparative analysis. Aldershot: Eu-
ropass Research Consortium/Avebury.

Dirven, H-J. — Berghman J. (1995): The evolution of income poverty in the
Netherlands: Results from the Dutch socio-economic panel survey. Innova-
tion: The European Journal of Social Sciences, (8), 1, 75-94.

Fouarge, D. (2002): Minimum protection and poverty in Europe: An economic anal-
ysis of the subsidiarity principle within EU social policy. Amsterdam: Thela.

Fusco, A. — van Kerm, Ph. (2013): Growing inequalities and their impacts in Lux-
embourg. GINI country report Luxembourg, Amsterdam Growing Inequali-
ties Impacts (GINI) Project.

Gerlo, A. (1984): Oranje en Marnix. In Willem van Oranje: 1584—1984. Herdenk-
ing door de Koninklijke Academién van Belgié. Brussel, 12 oktober 1984,
17-27.

Goodin, R. E. et al. (1999): The real worlds of welfare capitalism. Cambridge:
Cambridge University Press.

120 esély 2014/6



Jos Berghman: A szocidlpolitika Gjragondolasa

Halman, L. — Sieben, I. (2011): Nederland in Europees perspectief. In Halman,
L. — Sieben, 1. (red.): Respect man: Tolerantie. solidariteit en andere moderne
warden. Tilburg: Celsus juridische uitgeverij.

Halman. L. — Sieben, I. — van Zundert, M. (2012): Atlas of European values:
Trends and traditions at the turn of the century. Leiden: Koninklijke Brill.

Hertogh, M. (1998): Geene wet, maar de Heer! De confessionele ordening van het
Nederlandse socialezekerheidsstelsel (1870—1975). 's-Gravenhage: VUGA.

Klosse, S. — Berghman, J. (eds.) (2000): Sociale zekerheid, een ander gezichtspunt:
Toekomstpersperctief vanuir vier disciplines. Brugge: Die Keure.

Knapen, H. et al. (eds.) (2014): Het datawarehouse, een duizendpoot! Perspectieven
van het datawarehouse arbeidsmarkt en sotiale bescherming, Gent: Academia
Press.

Marlier, E. et al. (dir.) (2014): Cohésion sociale et territorial au Luxembourg: Re-
gards croisés, Bruxelles: PI.E. Peter Lang.

Muffels, R. — Berghman, J. — Dirven, H-J. (1992): A multi-method approach
to monitor the evolution of poverty. Journal of European Social Policy, (2), 3,
193-213.

Muffels, R. — Berghman, J. — Rieken, J. (1988): Beleidsscenario’s van sociale
zekerheid. In Rieken, J. (ed.): Venster op sociale zekerheid. Deventer: Kluwer,
171-217.

Muffels, R. (1993): Welfare economic effects of social security. Essays on poverty, social
security and labour market: Evidence from panel data. Reeks sociale zekerheid-
swetenschap, Rapporten, nr. 21, Tilburg: KUB (Tisser).

Muffels, R. (ed.) (2008): Flexibility and employment security in Europe: Labour
markets in transition. Cheltenham, UK and Northampton, USA: Edward El-
gar.

Nijs, K. (2004): Het ontwikkelen en valideren van een globale conceptmatrix van de
sociale zekerheid. Leuven: KU Leuven. Departement Sociologie, nr. SB/2004-
14.

Palmans, S. — Peeters, H. — Berghman, J. (20006): Her pensioenkadaster geeft gehei-
men bloot: Een toepassing op eerste- en tweedepijlerpensioenen bij gepensioneerde
werknemers. Mechelen: Kluwer (Life & Benefits Cahier).

Rodrigues, M. ]. (ed.) (2009): Europe, globalisation and the Lisbon agenda. Chel-
tenham, UK and Northampton, USA: Edward Elgar.

Roebroek J. M. (1993): The imprisoned state: The paradoxical relationship be-
tween state and society. Tilburg: KUB (Tisser), Reeks sociale zekerheidsweten-
schap, Rapporlen, nr. 20.

Sociura (1993): Blauwdruk voor een haalbare aanpassing van de sociale zekerheid.
Leuven: Universitaire Pers Leuven.

Titmuss, R. M. (1958): The social division of welfare: Some reflections on the
search for equity. In Titmuss. R. M.: Essays on the Welfare State. London:
George Allen and Unwin, 34-55.

esély 2014/6 121



NEMZETKOZI KITEKINTES

van Oorschot, W. — Opielka, M. — Pfau-Effinger, B. (eds.) (2008): Culture and
welfare state: Values and social policy in comparative perspective. Cheltenham,
UK and Northampton, USA: Edward Elgar.

van Oorschot, W. (2006): Making the difference in social Europe: Deservingness
perceptions among citizens of European welfare stares. Journal of European
Social Policy, (16), 1, 23-42.

van Qorschot, W. (2007): Culture and social policy: A developing field of study.
International Journal of Social Welfare, 16, 119-139.

Vandenbroucke F. — Dins, K. (2014): Mapping at-risk-of-poverty rates, house-
hold employment, and social spending. In Cantillion, B. — Vandenbroucke,
E (eds.) : Reconcilind work and poverty reduction: How successful are European
welfare states? Oxford and New York: Oxford University Press, 1-59.

Veldkamp, G. M. J. (1993): Herinneringen: Le carnival des animaux politiques. ‘s
Granenhage: Sdu.

122 esély 2014/6



