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SZEMAN ZSUZSA

Ki az idds? — Az oregedés kiilonbozo
szempontjai

Az id6skor definicidinak sokféle lehetséges megkozelitésébdl
a tanulmdny a munkaer§-piaci oregség értelmezést valasztja,
ezzel foglalkozik behatéan. Az Eurépai Unidban lezajlott fo-
lyamatok elemzésével és a kézelmult magyar empirikus kuta-
tdsaira tdmaszkodva bemutatja azokat a negativ munkaerd-
piaci folyamatokat, amelyek a munkaadéi és a nemzeti/EU
célok kozti érdekellentétet idézi el6. Ez a demogréfiai 6regfo-
galom ,felfelé” toléddsdval ellentétben ,lefelé” toléddst ered-
ményez, a munkaerd-piaci 6regedés az életciklus korai perid-
dusdban 4ll be. A magyarorszagi elemzés feltdrja a munka-
adok 40, 45, 50 év feletti munkaerGvel szemben tanusitott
diszkrimindcidjanak okait. A tdrsadalomban €16 ,felfelé” tolo-
d¢ altaldnos idSskép és a munkaerd-piaci id6s értelmezése ko-
z6tt igy nagy, akar 30 éves életkori oll6 keletkezik.

Alapvet6 kiilonbségek

Az oregedés definicidja igen eltéré és folytonosan alakulé valtozatokban
jelenik meg. A WHO szerint az aktiv 6regedés olyan egészségi allapotot
jelent, amellyel az életmingség javithatd. Ennek megfeleléen a WHO nem
egyszerlien a sziiletéskor vdrhaté élettartamot, hanem az egészségesen
eltltendd élettartamot veszi alapul, és a névekvd élettartam miatt az
életciklus késéi id6szakdra vonatkoztatja az ,6regkort”. Ennek megfele-
16en a 45-59 évest kozépkortinak, a 60-74 évest 6regeddnek, a 75-90 évest
oregnek és a 90 év feletti embert aggnak nevezi. A ,harmadik kor” ere-
deti koncepcidja (Laslett 1991)! az 6néllésdg és az elesettség kozti, a
nyugdijazdssal kezd&dé életciklust jelolte. Ebben az életperiédusban uj-
jaformalédik a munka, a szabadidd, fontos szerepet kap a kulturdlis igé-
nyek és hobbik megvaldsitdsa, az ezek kielégitéséhez sziikséges anyagi
feltételek és a j6 egészségi dllapot. Az egészségi dllapot alapvetd szerepet
jatszik abban, hogy az egyén életében milyen hosszu ideig tart a harma-
dik kor. A 2000-es években a harmadik kor id6tartama meghosszabbo-

1 A harmadik kor koncepcidjat Peter Laslett dolgozta ki a nyolcvanas évek végén.
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dott. Részben, mivel nétt a 60, illetve 65 éven feliil egészségben eltolthets
évek szama, részben, mert a harmadik kor meghatarozdsaba a nyugdij-
korhatar el6tt allo, fiatalabb generdciok is bekeriiltek. Svédorszdgban pl.
a ,Harmadik kor Egyetemére” az 51 éves kort kovetSen lehetett jelent-
kezni. A koncepcié azért érdekes, mert Svédorszagban a magas és folya-
matosan novekvd, sziiletéskor varhatd élettartam (férfiak 79 év, nék 83
év, Statistics Sweden 2008) és az 55-64 évesek magas munkaerd-piaci
aranya (2006-ban 69,6%, Eurostat) ellenére korai €letciklusban ,harmadik
koruvd” vdlhat valaki. Ez a megkozelités az 6regedést természetes folya-
matnak tekinti, amely nem kothet6 a gazdasagi aktivitds végleges abba-
hagydsdhoz, ugyanakkor j6 ra felkésziilni. E felfogds az inaktivitdssal
gyakran bekovetkezd torés elkeriilése miatt tolja lefelé a harmadik kor
als6é hatarat (Maréti 2003). Egyre inkdbb hangstilyos az 5 negativ elem
— hanyatlds (fizikai és szellemi), betegség, fligg6ség, depresszio és elesett-
ség — 5 pozitiv tényez4vé vald formdldsa. Ezek a kovetkezSk: megujulds,
djjdsziiletés, 1j generdciova valds, ujjdéledés és tjrafiatalosodds (Sadler
2001).2 A kiilonféle értelmezésekben hasznilt, ,idGsként” definidlt kor-
hatdrok — a tudomdnytertilettdl, a szervezet jellegétdl, a kutato felfoga-
satol fiiggben — jelentSsen eltérnek egymadstdl, és kiilon tanulmanyt igé-
nyelnek. Az alabbi megkdzelités a demografiai, a munkaerd-piaci helyzet
és az Oregedés tarsadalmi érzékelését elemzi, és azokra a folyamatokra
mutat rd, amelyek tdjabb értelmezési problémakat indukalnak.

A demograifiai oregedés értelmezésének vdltozasai

A sziiletéskor és az életciklus egyes szakaszaiban varhaté élettartam fo-
lyamatos névekedésének kovetkeztében mind a demografiai értelemben
vett fiatal, mind az id6s definici6 ,feljebb” tolédott, €s a 2000-es évek
kozepén madr ldthat6 volt a hagyomdnyos demografiai értelmezés atala-
kuldsa. A ,14 év alatti” (Dardczi 2000 ) illetve a ,, 15 év alatti” fiatal de-
finiciét (Klinger 2002) egyre inkdbb a ,,19 év alatti” fogalom véltotta fel
(Hablicsek 2008) és a demografusok egy része tovabbi felfelé (25 év) valo
modosuldst is var. Az id6soros és nemzetkozi Osszehasonlitdst is lehet6vé
tevd ,,60 év folotti”, azaz id6s vagy id6sebb meghatdrozas is ,felfelé”, a
,,65 és id6sebb” meghatarozdsra modosult. A sziiletéskor dtlagosan var-
hat6 élettartam folyamatos névekedése igy az id6skor demografiai értel-
mezését is dtalakitotta, azt 5 évvel feljebb tolta — bdr egyes orszdgokban
drasztikus csokkenés is megjelent.3 Ezzel parhuzamosan tovabb élt a ,,60
év folotti”, azaz idéskord népesség megjeldlés is. (Hablicsek-Pakozdi
2004). Igy a kiilonbozé statisztikdk, nemzetkozi szervezetek definicidja

2 Az angol ezt d-r-vdltozdsnak nevezi. Az angol nyelvben a negativ allapotot jel6lé
szavak mindegyike d bettivel (decline, disease, dependency, depression, decreptitude), a
pozitiv dllapotot jelelld szavak mindegyike r bettivel kezdddik (renewal, rebirth,
regeneration, revitalization, rejuvenation).

3 Oroszorszdgban 2006-ra a férfiakndl 55 évre csokkent.
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vagy a 60, vagy 65 évet alkalmazta.* A fiatalkor felfelé toléddsa nem jart
automatikusan egytitt az id6skor felfelé toléddsdval. Egy elemzésen beliil
pl. a 0-19 éves kategoria mellett tovabbra is a ,,60 és id&sebb” fogalom-
mal késziiltek a nemzetk6zi 6sszehasonlitasok (Hablicsek 2008). Az am-
bivalencia a munkaképes kort lakossdg meghatdrozdsaban is tetten ér-
het6, amely a 15-59 (Klinger 2002), illetve a 20-59 éves lakossdgra vo-
natkoztatva (Hablicsek 2008) hatdrozza meg a munkaképes koru lakos-
sagot, és ez nyilvan Osszefligg a tanuldsi id6 kitoléddsaval, a kozépszintii
végzettség szinte , kotelezs erejli” megjelenésével.

Az idésgondozas teriiletén is megtaldlhat6 az eltérd fogalmi rendszer.
Az id6sgondozassal foglalkozé tanulmdnyok idésként hol a 60, hol a 65
évesek helyzetét elemzik. S6t, egy tanulmanykoteten beliil is megjelenik
a heterogén meghatarozds, a 60 (Macijauskiené 2000, p. 61.), illetve 65 év
(Saks 2000, p. 40.). Ebben a mdr korantsem egységes demografiai foga-
lomkérben a kézelmiltban egy 1j meghatarozds is feltlint. Az Eurostat
altal kozolt Eurdpai Bizottsdg Kozleménye, a Zoldkonyv a kiilonféle ér-
telmezések béséges, nem konzekvens tarhazaként jelenik meg. Egyszerre
latjuk benne a hagyomdnyos 60 éves, illetve az djabb 65 éves kori id&s-
értelmezést. ,A demografiai valtozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti
szolidaritds 4j formdi” cim alatt a szoveg az elGrejelzéseket a 60 év fe-
lettiekre vonatkoztatta, és a demografiai valtozdsok hdarom alapvetd ten-
dencidjanak kovetkezményeit vette figyelembe: a) a varhatd dtlagéletkor
folyamatos névekedése; b) a 60 évnél idésebb nemzedék létszamanak no-
vekedése ( 2030-ig); c) a sziiletések tartésan alacsony szdma. A Bizottsdg az
,Id6sek helyzetének vdltozdsa” részben az elSrejelzéseket a 65-79 éves
korosztdlyra vonatkoztatta. A Zoéldkonyvben taldlhatd, harmadik meg-
hatdrozds a kovetkezs életkori kategoriakkal élt: gyermekek 0-14 évesek;
fiatalok 15-24 évesek; fiatal felnGttek 25-39 évesek; felnGttek 40-54 éve-
sek; iddsodd munkavillalék 55-64 évesek; id6sek 65-79 évesek; aggkoriak
80 év felettiek (Eurostat).” A dokumentumban vildgosan kévethetd,
mennyire nem konzekvens a kiilonb6z6 értelmezések alkalmazésa.® A 65
év haszndlata logikusan magyardzhat6 az uniés orszagokban (és a vild-
gon dltaldban) tapasztalhat6é pozitiv demogréfiai trenddel, a sziiletéskor
védrhato 4tlagos élettartam folyamatos névekedésével.” Ugyanakkor a ha-
gyomdnyos demogrdfiai korcsoportok mellett — (a szintén nem konzek-
vensen haszndlt) gyermek, fiatal — az ,id6s” értelmezésnek egy munka-
erd-piaci dimenzidja is felbukkant: id6s6dé munkavallalok: 5564 évesek.
A munkaer§-piaci elem megjelenése azt a politikai szandékot jelzi, amely
az évtizedek 6ta tarté végleges korai kivonuldsi tendencidjat a visszdjdra
kivdnja forditani, és ezt nyelvileg, szavakkal is kifejezi. Mirdl is van sz6?

4 Az Eurdpai Statisztikai Hivatal (Eurostat) leggyakrabban a 0-19 éveseket tekinti fia-
talnak és a 60 éven feliilieket idésnek. Az ENSZ inkdbb a 0-14, illetve a 65+ korhatarokat
haszndlta. (Hablicsek-Pdkozdi 2004)

5 Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga, A Bizottsdg Kozleménye, pdf. 3. o. 5. 0. 9. o.
http:/ /www.google.hu/search?hl=hu&q=eurostat+demogr% C3%Alfiai+adatai&meta=;
hozzaférés 2007. nov. 13.

6 Ezen til az ez egyes korosztdlyok kategorizdldsa lényegesen eltér a WHO dltal hasznalt
fogalomrendszertdl.

7 De Oroszorszdgban a férfiak esetében a trend negativ irdnyba fordult, 2007-ben a fér-
fiak sziiletéskor varhatd dtlagos élettartama 55 év volt.
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Id6éskori a munkaerdépiacon az Eurépai Unidban:
a kort meghatarozo6 tendencidk

A fejlett nyugati tarsadalmakban a nyolcvanas évek végére vildgosan ki-
rajzolédott a korai kivonuldssal leirhaté trend. A Nyugat-Eurépara jel-
lemzg magas ngugdijkorhatérhoz képest — amely tobb orszdgban a nék-
nél is 65 év volt® — az 55-59 évesek, illetve a 60-64 évesek munkaerc’i—piaci
jelenléte 1965 és1988 kozt jelentésen csokkent. Egyes orszagok ,raalltak”

a korai kivonuldsra: Németorszag, Franciaorszag és Hollandia” 23 év alatt
vezetd korai kivonul6 orszdgga vdlt. Franciaorszdgban és Németorszag-
ban egyheteddel, illetve egyhatoddal, Hollandidban 1971-1988 kézt (az
adatok ekkortdl allnak rendelkezésre) tébb mint egynegyeddel csékkent
az 55-59 éves férfiak munkaerd-piaci részvétele. A 60-64 éves férfiak ko-
rai kivonuldsa még erételjesebb titemt volt. Ardnyuk Németorszagban
és Franciaorszagban mintegy 40 szdzalékkal esett vissza. Hollandiat
egyenesen a dramai korai kivonulds jellemezte, a férfi munkaerd 59,1
szazaleka 4tlnt el” a korai kivonulds miatt (Jacobs—-Kohli-Rein, 1991, pp.
44-46.).19 Sok eurdpai orszdgban a hetvenes években a gazdasdgi prob-
lémdk koévetkezményeként fellépé munkanélkiiliség kezelése a korai ki-
léptetéssel megoldhatonak tlint. Az 1980-as években példaul Hollandid-
ban kiilonb6z6 egymadst atfeds, egymdshoz kapcsolédé korai kivonuldst
el6segité eszkoztdr élt egymds mellett. A Betegsegélyezési Torvény
(Sickness Benefit Act), a Rokkant Biztositdsi Toérvény (Disablemet
Insurance Act) és az Altalanos Rokkantositasi Térvény (General Disable-
ment Act) ldtszélag nem filiggétt 6ssze a korai kivonuldssal, kiiléndsen
nem a Betegsegélyezési Torvény, amely szerint az egy évig tarto beteg-
segélyezés utdn vissza kellett térni a munkaerSpiacra, de a térvény ér-
telmében az egy évnél tovabb tarté betegség esetén mds jovedelemfor-
rasért is lehetett folyamodni. Igy a gyakorlatban a betegsegélyezett sze-
mély a két rokkant csatorna egyikén véglegesen kivonult a munkaerépi-
acrol. A holland gazdasdgi recesszié kovetkeztében a nyolcvanas évek
elején a kiilonb6z6, munkanélkiiliség kezelését szabdlyozo rendelkezések
és a rokkantositds feltételeinek meghatdrozdsa az idésebb munkavallalo-
kat a rokkant csatorndn torténdé korai kivonuldsra 6szténozte. 1984-ben
és 1985-ben az 55-59 évesek 32,7 szazaléka, a 60-64 évesek 42 szdzaléka
a fenti hdrom csatorna valamelyikén lépett ki a munkaer&piacrél. A mun-
kanélkiiliséget orvoslé segély négy fajtdja is létezett, amelyek koziil az

8 Ebben az id6szakban ndknél és férfiakndl egységesen 65 év: Hollandia, Finnorszag,
Luxembourg, Irorszdg, Portugdlia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Ddnia 67 év (2002-re 65
évre csokkentették), Norvégia 67 év. A nék nyugdijkorhatdra alacsonyabb volt: 60 év (Bel-
giumban 61 év). Németorszdgban (de 2002-ben madr egységes). A ndk és férfiak nyugdij-
korhatdra azonosan alacsony Franciaorszdgban: 60 év. (Commission of the European
Communities. The Contribution of Public Finances to Growth and Employment: Improv-
ing and Sustainability Brussels, 21. 12. 2000: p. 50.)

9 Az Egyesiilt Kirdlysdgra, Franciaorszdgra, Hollandidra, Németorszadgra, Svédorszagra
(tovabba az Amerikai Egyesiilt Allamokra) vonatkozé idGsoros adatok osszehasonlitasa.
A korai kivonulds a nék alacsonyabb foglalkoztatdsi ratdja miatt els6sorban a férfiakat
érintette.

10 A vizsgdlt orszagok koziil Anglidban, az USA-ban kisebb mértékii volt a trend és
Svédorszdgban e korosztaly kézel kétharmada a munkaerSpiacon maradt.
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egyiket, az uin. Uj Munkanélkiiliségi Térvényt (New Unemployment Act
1987) a 60,5 évet betoltottek vehették igénybe. Ezzel egy idében szigo-
rodtak a rokkantositas feltételei, ami nyilvanvaléan utal arra a politikai
szandékra, amely a negativ tendencia visszaforditdsdra torekedett. Két
tovabbi munkanélkiiliségre vonatkozé szabdlyozds a 62,5 felettiek sza-
madra biztositott kivonuldst (Egas 1986, de Vroom-Blomsma 1991, p. 119.).
A makro szinttdl fiiggetleniil a szakszervezetek 6sztonzésére a vallalatok
is kidolgoztak egy korai nyugdijazast lehet6vé tevé eszkozt, amely az
id6sebb munkavallalé szdmdra a rokkant vagy a munkanélkiili csatornan
valé kivonuldssal dsszevetve kedvez&bb anyagi helyzetet biztositott, és
amely el8szor a fizikai, majd a magasan képzett szellemi foglalkoztatot-
tak korében is elterjedt (de Vroom-Blomsma 1991). A térvényben a nyug-
dijkorhatdr tovabbra is 65 év maradt, igy a tényleges kivonulds és a még
mindig magas nyugdijkorhatdr kozott éles ellentét alakult ki, amely az
,1d3s” értelmezés valtozdsat inditotta el. Az 1950-es és 1960-as években
a kormdnyzat, a munkaaddk, a munkavallal6 és az egyén szdmadra is 65
évvel, az oregségi nyugdijkorhatdr elérésével kezdddott az idéskor. A
kormanyjelentések az 1970-es évek masodik felében mégis mar az 55 év
felettieket is idésnek tekintették (de Vroom-Blomsma 1991, p. 119; CBS
1976, 1984). Az id6s fogalom valtozdsa az egyesiiletek szintjén is megje-
lent. Az 1970-es évekig id&s egyesiiletek tagja csak a 65 évét betoltott sze-
mély lehetett, de a nyolcvanas évek mdsodik felében madr szdmos egye-
siilet 55, s6t 50 éves tagokat is felvett ( Egas 1986, pp. 435—440.). Ez a civil
tdrsadalom szintjén megjelend viselkedés ,jévahagyta” a munkaer§-piaci
folyamatokbodl fakadé értelmezést. A kormdnyzat, a munkaaddk és szo-
cidlis partnerek (egyesiiletek, szakszervezetek, idGs szervezetek) dltal
hasznalt fogalom 10, majd 15 éves lefelé val6 mdédosuldst inditott el: a
65 éves helyett az 50-55 évesek szdmitottak idGsnek. A nyugati vildg
szdmos orszdgdban a hetvenes évektdl tarté minta intézményesiilt, a val-
lalatok és a dolgozok is a munkaerd-piaci kilépés végleges és normalis
id6szakdnak tartottdk az 50-55 éves kort (Miles 2007, p. 26.).

A volt szocialista orszagokban a rendszervaltds el6tti megszokott ki-
vonulds a ,normadlis” nyugdijkorhatdr elérésekor zajlott, de ez a korhatar
néknél 55, férfiakndl 60 év volt. Az 55-60 év a volt szocialista orszdgok-
ban az idGskor kezdetét jelentette. A nyugati orszagokban a korai kivo-
nulds erre az életszakaszra, illetve az 50 éves korra ,csusztatta” vissza
az idGskort. A piacgazdasdgra valé dtalldskor megjelend tomeges és ad-
dig teljesen ismeretlen munkanélkiiliség sok volt szocialista orszdgban
egyszerre jelentett gazdasdgi és tarsadalmi kihivdst. Ezek megoldadsaban
a foglalkoztataspolitika nélkiil6zhetetlennek tartotta a ,humanus” keze-
lést. Ilyen utat jart be Magyarorszag és Szlovénia is. Mindkét orszagban
lehetségessé valt az un. el6nyugdij azok szdmadra, akik a nyugdijkorhatdr
el6tt munkanélkiilivé valtak és nem volt esélyiik munkavégzésre.!! Ma-
gyarorszdgon nagy jelentéséget kapott a korengedményes nyugdij,
amellyel a vallalatok 5 évvel kordbban nyugdijba kiildhették dolgozdikat,

11 Szlovénidban a rendszervaltdsig is létezett kis ardnyd korai kivonulds, de az nem a
negativ makrogazdasdgi folyamatok, hanem egyéni igények kévetkezménye volt (csalddi
feladatok elldtdsa, az élet ,élvezete), a nyugdifjasok gazdasdgi helyzete ugyanis j6 volt.
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ha a nyugdijaskor eléréséig magukra vallaltak a nyugdij fizetését. Mind-
két orszdgban rovidiilt az aktiv életszakasz, és nemcsak az 4j, korai ki-
vonuldsi lehet6ségek, de a hagyomanyos rokkant nyugdijazdsi csatorna
felduzzaddsa miatt is. A munkanélkiiliségtdl valé félelem miatt — Hol-
landidhoz hasonléan, ahol a gazdasdgi recesszi6 idején enyhék voltak a
rokkant nyugdijazds szabdlyai — a munkanélkiiliség elkertilésére a mun-
kaeré a rokkant nyugdijazdsba menekiilt. A kiilénféle korai nyugdijazdsi
csatorndk egytittes jelenléte kovetkeztében mind Szlovénidban, mind Ma-
gyarorszagon tovabb ,rovidiilt” a kivonuldsi kor: a nék 50-52, a férfiak
55-56 év kozott mentek nyugdijba. A szlovéniai 1999-es nyugdijreform
ugyan elinditott egy késéi kivonuldsi tendenciat, de az aktudlis nyugdi-
jazds tovdbbra is alacsony maradt. Magyarorszdgon a szigorodé koren-
gedményes, illetve a megsziintetett elényugdij (1997) ellenére tovdbbra
is er6s maradt a korai kivonulds trendje. Ezen a mindkét orszagban be-
vezetett nyugdijreform (Magyarorszdg 1998, Szlovénia 1999) sem valtoz-
tatott lényegesen, noha a nyugdijkorhatdr lépcsézetes emelése miatt nStt
a kilépési kor (Szeman—Versa 2003). A rendszervaltds utdn a gazdasdgilag
stabil Csehorszagban a korai nyugdijazdsi minta késébb és ugyancsak a
negativ gazdasdgi folyamatok kévetkeztében alakult ki.!2 A nyugati or-
szagokra t6bb évtizede jellemzs, lefelé tolodd spirdl (Guillemard 2001,
Myles 2007) a gazdasdgi nehézségekkel kiizdé 1j tagorszdgokban is meg-
jelent, és a gazdasdgi stabilizaci6 idején sem tlint el. Eurépa szamos régi
és 1j tagorszagdban allanddsult a korai kivonulds kultirdja, ami az 55-64
éves korosztdly alacsony ardnyu munkaerd-piaci részvételét jelentette. 30
eurdpai orszdg koziil 2006-ban tizenkettében az 55-64 évesek foglalkoz-
tatottsdgdnak ardnya még mindig 40 szdzalék alatt maradt. Hét orszdg-
ban a mutaté 40-50 szdzalék, ismét hét orszagban 50-60 szdzalék kozott
mozgott, és csak négyben emelkedett 60 szdzalék f6lé. A korai kivonu-
lassal jellemezhetS orszagok kozé 6t 1j (Magyarorszdg, Malta, Lengyel-
orszag, Szlovénia, Szlovdkia), négy régi unids tagorszdg (Belgium, Olasz-
orszag, Franciaorszdg, Ausztria) és harom Eurdpai Unién kiviili orszdg
(Bulgdria, Horvatorszdg, Luxembourg) tartozott. Az évtizedeken keresz-
til korai kivonuldsi kultdrdjui orszdgok koziil Franciaorszdgot tovdbbra
is az alacsony foglalkoztatottsagi rdta jellemezte, mig Németorszdgban
és Hollandidban a trend lassan pozitiv irdnyba véltozott (lasd tabldzat).

12 1996 és 2000 kozt a korai nyugdijazottak ardnya 40 szdzalékkal nétt, a nyugdijasok
59 szédzaléka korai nyugdijazott volt (Mandl-Dorr-Oberholzner 2006).
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Az 55-64 éves foglalkoztatottak ardnya az EU 27-ben,
Horvdtorszdgban, Norvégidban és Svdjcban ( 2006) %

EU 27 435
Foglalkoztatottak ardnya 30—40% %

Bulgaria 39,6
Franciaorszdg 37,6
Ausztria 35,5
Horvatorszag 34,3
Magyarorszdg 33,6
Luxembourg 33,2
Szlovakia 33,1
Szlovénia 32,6
Olaszorszag 32,5
Belgium 32,0
Malta 30,0
Lengyelorszdg 28,1
Foglalkoztatottak ardnya 40% folott %

Litvédnia 49,6
Németorszag 48,4
Hollandia 471
Romadnia 471
Csehorszag 45,2
Spanyolorszag 44,1
Gordgorszag 42,3
Foglalkoztatottak ardnya 50% folott %

Esztorszdg 58,5
Egyestilt Kirdlysdg 574
Finnorszag 54,5
Ciprus 53,6
Lettorszag 53,3
Irorszag 53,1
Portugalia 50,1
Foglalkoztatottak ardnya 60% folitt %

Svédorszdg 69,6
Norvégia 674
Sviéjc 65,7
Dénia 60,7

Forrds: Eurostat 2006

A munkaerSpiacot érinté negativ folyamatok idében eltértek, de ke-
zelési modjuk hasonlé volt. A korai kivonulds tovabbélésében a makro-
szint(i szabdlyozok mellett (korai kivonuldsi csatorndk megengedése) je-
lentSs szerepiik volt a munkaaddknak. 2004-ben egy 21 1j és régi tagor-
szagra kiterjed6 felmérés a munkaadok szerepét vizsgalta a korai, illetve
késbi nyugdijazds szempontjabdl. A kutatds az 50 év feletti fogalmat al-
kalmazta, mivel az a korai nyugdijazdsra irdnyult. A felmérés egy ma is
létez3, korai kivonuldsi kulturat jelzett. Az 50 év feletti munkaerdvel ren-
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delkez6 munkaadok 51 szdzaléka kindlta fel a korai nyugdijazds lehetlségét és
csak 37 szdzalékuk a késéi kivonuldst (munkavégzés a nyugdijkorhata-
ron til). A munkavallaldk is a korai kivonuldst részesitették elényben.!®
(European Foundation 2007) Az European Foundation 2006-2007-es pro-
jektje viszont olyan vallalatokra terjedt ki, amelyek az id6s6dé munka-
er6t tudatosan foglalkoztattdk. A projekt az id6sebb munkaers alkalma-
zdsa mellett érveld, dtadhato pozitiv kezdeményezéseket, j6 példakat ke-
resett (Ageing workforce initiatives). Az eredeti szdndékkal ellentétben,
amely az 55 év felettieket foglalkoztaté vallalatokat célozta meg, a kor-
hatart a nemzeti jelentések elemzése utdn a kutatds kovetkezd fazisdban
lejjebb kellett szallitani, igy végtil az 50 év feletti munkaerd alkalmazasat
is j6 példaként fogadtdk el. Egy harmadik projekt, amely az 4j tagor-
szagokban vizsgdlta az id6s6d6 munkavallalok foglalkoztatdsdanak kér-
déskorét (Age and Employment in the New Memberstates, Mandl-Dorr—
Oberholzner 2006), ismét mds korcsoportokat vett alapul: az 55-64 éves
besorolast alkalmaztdk, de megtaldlhaté volt az 50-64 éves tagolds is. A
kovetkezetlenség oka a kit(izott cél és a gyakorlat kozti ellentét. Egyrészt
adott az Eurépai Unio lisszaboni célkitlizése — az 55-64 évesek munka-
er6-piaci ardnyanak 50 szdzalékra novelése 2010-ig —, mdsrészt a korai
kivonulds kultirdjanak tovabbélése. Bonyolitja a helyzetet, hogy a régi
tagorszdgok koziil sokan és az 1j tagorszdgok koziil néhdnyan tulteljesi-
tették, elérték vagy megkozelitették a kivant célt, mig masok jelentGsen
elmaradtak ettdl.

Id6éskori a munkaer6piacon Magyarorszagon:
kiilonb6z6 értelmezések

A makroszinten megfogalmazott célkitiizéssel szemben van egy faktor,
amely a kivant cél elérése ellen hat: a munkaad6 magatartdsa. Az elmult
években Magyarorszdgon a kiilénb6z6 médszerekkel végzett vizsgalatok
a fiatalabb munkaerd elényben részesitését mutattdk. Egy reprezentativ
vizsgdlat szerint 2003-ban a véllalatok tébbségének munkaer6 dllomdnya
45 év alatti volt, és a cégek egyotode csak akkor vett fel 45 éven feliili
munkaviéllalét, ha nem taldlt fiatalabbat'* (Adler 2004). Egy 2004-es mad-
sik felmérésben a vallalatok munkaerd dllomanydnak kétharmada 45 év
alatti volt, és csak nagyon kevesen foglalkoztattak 55 év felettieket!®
(Széman 2005). 2005-ben nyiltan tetten érhet6 volt a diszkrimindcié. 3000
allashirdetés 8 szdzalékdban — a térvénnyel ellentétben — a munkaaddk
csak 40 éves korig kerestek munkaerdt (Széman-Kucsera 2006). 2003-

13 Mindkét kivonuldsi formdt gyakrabban ajdnlottdk a nagyobb vdllalatok, és a munka-
adok gyakrabban kindltdk fel az egészségtligyi, szocidlis, oktatdsi, képzési és pénziigyi szek-
torban dolgozdknak is. Erételjesebb volt a korai nyugdijazds lehet6ségének felajanldsa a
munkaer6t leépiteni akaré véllaltokndl, illetve ott, ahol nem tették lehet6vé a részmunka-
id6s foglalkoztatast.

14 A GKI reprezentativ felmérése: a nemzetgazdasdg valamennyi szektordban (kivéve a
kotelezé tdrsadalombiztositdst, az egészségiigyi és szocidlis és a pénziigyi szolgdltatdst),
10 f6 feletti alkalmazottat foglalkoztaté vallalatok korében.

15 342 piaci véllalat menedzsereivel készitett telefonos felmérés a 10 f6 feletti cégeknél.

Esdly 2008/3



Szénan: Ki az idis? — Az oregedés kiilonbozd szempontjai

2007 kozott tobb mélyinterjis vizsgdlat iranyult arra, hogy feltarja, hogy
a vallalatok humdnpolitikai vezetdi, menedzserei milyen magatartast ta-
nusitanak az id6sebb munkaerével szemben. Tébbségiik a 45 év, illetve
az 50-55 év felettieket oregnek, rossz egészségi dllapotinak, fizikailag,
szellemileg elhaszndlédottnak, elavult tuddssal rendelkezének tartotta
(ugyanakkor a természetes Gregedés sordn nem kiildték el az id&sebbe-
ket.) (Széman 2003-2007) Az idésebb munkaerd alkalmazasa mellett sz616
érvek kis ardnyban, dltaldban a munkaer6 megbizhatdsagat emlitve je-
lentek meg. A ,tudds” a véllalatok szamdra nem egyszertien iskolai vég-
zettséget, hanem a piaci igényeknek megfelelni képes tuddst jelent és ennek
hidnya nem kizdrélag az egyén ,hibdja”. A vallalatok altal emlitett , tu-
dashidny” a munkaer$ szdmadra rendelkezésre 4all6 képzéssel is Gsszefiigg.
AlapvetSen nincsenek a piaci igényeknek megfelelS, azokra gyorsan re-
agdld (a 45, 50 éven feliili munkanélkiiliekre koncentral6) képzési lehe-
téségek. Nincs meg az az oktatdsi struktira, jogi, finanszirozasi hattér,
amely lehet6vé tenné az idGsebb munkaer$ tuddsdnak modernizdldsat.
Az iskolajellegti képzés domindl, mely irdnt e korosztaly érdeklédése cse-
kély.'® Ugyanakkor az id6sebb munkaerénél (bar csékkend stllyal) min-
den korosztdlyban jelentSsek a gazdasdgi, munkaerd-piaci aspirdciok.
Még a nyugdijas munkavdllaléknal is. Az ilyen jellegli igényeket a mun-
kaaddk és a kiilonféle képzdintézmények programjai igyekeznek kielé-
giteni. Magyarorszdggal ellentétben vannak olyan orszdgok, amelyek
deklardlt idéspolitikdjaban (senior policy) mar hangstlyos az idések piaci
viszonyokhoz igazodé képzése. Ddnidban pl. a nyugdijkorhatdr (65 év)
elérése el6tti munkaerd-piaci kivonulds elkertilésére programot dolgoz-
tak ki arra az esetre, ha a munkaadd csak azért venne fel fiatalabbat,
mert az id6sebb munkaer6 tuddsa elavult. Németorszagban 1994-ben az
Ulmi Egyetem (Altalanos Tudomdnyos Tovabbképzési Koézpont, Zent-
rum fiir Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung ZAWiW) az id6-
sebbek szamadra készitett oktatdsi programot, amelynek része volt az j
informdcios technikdk felhaszndldsanak megtanitdsa. Az Egyesiilt Kirdly-
sdgban a kormdny 2000-es felmérése alapjan az 50 év és a nyugdijkor-
hatdr kozott 1évSk (2000-ben férfiak 65, nék 60) egyharmada vonult ki a
munkaerdpiacrdl jelent6s GDP-veszteséget termelve. Ezért tn. életkori
szabdlyok (age legistlation) kidolgozasdra létrehozta az Eletkori Tandcs-
ad¢ Testiiletet (Age Advisory Group)/(Striker 2005). A képzési progra-
mok csaknem a harmadik életkor végéig (elesettség) nyujtanak gazdasdigi
haszonnal jar6 képzést. Magyarorszag az €lethosszig valo tanuldst illetGen
a 12 4j tagorszag koziil az utolsé helyek egyikén dll, és csak Romdniat
és Bulgdriat el6zi meg (Mandl-Dorr-Oberholzner 2006). A hazai koriil-
ményeket figyelembe véve a munkaaddk a tudds elavultsdgara hivatkozé
érvelése igy nem furcsa. Ha ehhez tdrsitjuk a munkaer$ egészségi dlla-
potat, a masik érvelés is objektivnek tlinik. A 45 éven feliiliek egytizede

16 Magyarorszdgon 2004-ben a 45 évesnél idGsebb népesség téredéke vett részt tanuldsi
programokban. A 45-54 évesek 8,4 szdzaléka, az 5564 évesek 4,5 szdzaléka, a 65-74 évesek
(a még munkaképes kortinak szdmitd) 2,2 szdzaléka. A képzésben részt vevok koziil a
45-54 évesek kozt némileg tébb a né, az 55-64 éveseknél a férfi (Csoma 2005).

17 A nagyipari és kereskedelmi kamardk, a szakszervezetek és egyéb munkavéllaldk rész-
vételével.
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jelezte, hogy van munkdjat akadalyozé egészségiigyi panasza'® (Adler
2004). A lakossdg mintegy 10 szdzaléka volt rokkant vagy cs6kkent mun-
kaképességi,'” és ez elsGsorban 55-64 éves férfiak korében jelentkezett.?’

Igy a piaci munkaaddk diszkriminativ viselkedése nem meglepd, mint
ahogy az sem, hogy ez a magatartas tartésnak bizonyul. Azokban a 2006-
ban és 2007-ben végzett nemzetkozi projektekben, amelyekben Magyar-
orszag is részt vett, rendkiviil nehéz volt az EU-projekt kivdnalmainak
megfelelni. Ezek ugyanis olyan j6 példdk bemutatasat irtdk els, ahol a
profitorientalt vallalatok 55 év feletti aktivan dolgozé munkaerét foglal-
koztattak. Magyar viszonylatban j6 példanak kellett tekinteni az 50 év
felettiek foglalkoztatdsdt, mivel a munkaeré dllomdny korstruktirajaban
55 év feletti foglalkoztatott nem (vagy alig) fordult el6. Az EU definici-
Ojdban az id6s munkaeré als6 korhatdra 55 év (Lisszaboni stratégia, Zold-
konyv). Ezzel ellentétben a magyar piacorientalt vallalatok a munkaerd-
piaci 6regedés korhatdrat — a szdmukra nem vagy kevésbé hasznos élet-
ciklust — 45 vagy 50 évtdl szdmitottdk. Nem véletlen, hogy a jo példak
bemutatdsat szorgalmazo projektekben (European Foundation projektjei)
a korai kivonulds mintdjaval rendelkezd 1j orszégokban nehéz volt?! ha-
rom olyan ,j6 példa” felmutatdsa, ahol a munkaadé tudatosan — s nem a
munkaerd természetes oregedése miatt — alkalmazott 55 év felettieket.

A munkaaddk diszkriminativ viselkedése nyomadst gyakorol a tdrsa-
dalmi vélekedésre is. Az Eurobarometer felmérésében a magyar valasz-
adok tobbsége az 50 év folottiek elhelyezkedését esélytelennek érezte
(Eurobarometer 2003). Egy 2004-es reprezentativ lakossdgi felmérésben
a megkérdezettek egyharmada a 40 éves kort, kozel egynegyede-egyotode
a 45 éves, illetve ugyancsak kozel egynegyede az 50 éves kort jelolte meg
annak az életszakasznak, amely f616tt a vallalatok a munkaerét idésnek
tekintik. 2006-ban még elszomoritébb kép jelent meg. Ugyancsak egy rep-
rezentativ felmérésben a lakossdg 8 szdzaléka szerint a vdllalatok a 35
évest is az idGsebb, kevésbé alkalmas munkaer$ kozé soroltdk. A 41-50
évesek, tehdt az érintett korosztily korében sokkal magasabbd valt a munka-
addi oldalrdl érzékelt diszkrimindcio, 40-45 év folotti veszélyeztetettség. A
munkaerd-piaci 6regség igy mdr korai életszakaszban 40, 45, 50 éves kor-
ban kovetkezik be.

Ezzel szemben a tdrsadalom az id6s fogalmat altaldban véve sokkal
késdbbi életciklusban jelolte meg. A kérdezettek kozel egyharmada 70 év
folott hiizta meg a hatdrvonalat, egy hetediik nem koétotte azt korhoz,
valamivel tébben mint egyharmaduk tovabbra is a 60 évet jel6lte meg,
és csak elenyészéen kevesen emlitették a 45 vagy 50 évet. A tdrsadalom

18 A Gazdasdgi Kutato Rt. 2003-ban végzett lakossagi felmérése a 45 éven feliili lakossag
korében.

19 Litvanidban, Szlovakidba és Romadanidban csak 6-8% k&zott volt (Mandl-Dorr—-Ober-
holzner 2006).

20 Ellentétben Esztorszdggal, Csehorszdggal és Romanidval, ahol a nék rokkantsdgi ara-
nya kicsivel meghaladta a férfiakét (Mandl-Dorr-Oberholzner 2006).

21 Lengyelorszdg, Malta, Magyarorszag, Szlovénia, Szlovdkia, de a korai kivonulds ha-
gyomdnya miatt az 55-64 évesek magasabb munkaeré-piaci ardnnyal rendelkezé Csehor-
szag is idetartozott.
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meghatdrozasa az id&skorral azonosithat6 életszakasz als6 hatarat 70 év
felé tolta.

Madra alapjaiban megvaltozott a kordbbi tarsadalmi percepcié. 1989-
ben a lakossag nagy része egyontetlien a nyugdijazast, illetve az ezzel
csaknem megegyezd kort, az 50-60 évet jelolte meg az idéskor kezdete-
ként. Az elképzelés egységes volt, egyszerre jelentette a tdrsadalmi és a
munkaerd-piaci 6regség eljovetelét (S. Molndr—Virdg 1999). Az 55-60 éves
kor — bar a nyugdijazds az életkor korai szakaszdban tortént — nem sza-
mitott korai kivonuldsnak, az a munkaerd-piaci élettit ,normaélis” befe-
jezése volt.?? Ez az egységes tdrsadalmi definidlds 2000 kozepére ketté-
valt, megjelent egy ,munkaerd-piaci id6s” és egy ,dltaldnos id6s értel-
mezés” és a két értelmezés kozt nagy életkorbeli oll6 van. A munkaerd-
piaci Oregség lakossag altal jelzett értéke nagyon alacsony és lefelé mo-
zog, ugyanakkor az altaldnos értelemben vett 6regség ennél sokkal ké-
s6bbi életciklusra tolodik.

Osszefoglalds

Az Oregedés és az idGskor definiciéi nemcsak tudomdnyteriiletenként,
szervezetenként térnek el jelentésen egymadstol, de adott tertileten beliil
is valtozik a fogalom. Ezt az ambivalens képet bonyolitja a hivatalos do-
kumentumokban taldlhaté sokszinti megkozelités, amelyek eltéréen ha-
tdrozzdk meg az idGsebb, az id6s, az agg fogalmat. Kialakult egy mun-
kaer6-piaci Oregség értelmezés is, amely az id6skor hatdrdt az életciklus
korai id6szakdra teszi. Ez a lefelé tolodo ,6regkor” osszefligg a korai
kivonulds kultdrdjaval, tovdbba az id6sebb munkaer$ kevésbé piacképes
tuddsdval és rossz egészségi dllapotdval. Magyarorszdgon e két faktor
alapvetd szerepet jdtszik a piaci munkaadoék diszkriminativ viselkedésé-
ben és ezek hatdsdra a tdrsadalom értelmezésében is megjelent a mun-
kaer6-piaci oreg fogalma, amely szerint a munkavallalé mar 45 évesen
is oreg lehet, de 50 éves kora utdn mindenképpen idésnek szamit. Kiil-
foldi példdk alapjan bizonyitott, hogy ez a lefelé tolédds a korai kilépés
tartdssdga esetén kovetkezik be és befolydsolja a szocidlis szerepl6k ma-
gatartasat. Ugyanakkor magyar kutatdsok azt is bizonyitottdk, hogy a
munkaer§-piaci 6regedéssel szemben egy ettdl elvonatkoztatott dltalanos
id6s kép is él a tdrsadalomban, amely az élettartam névekedésével egytitt
egyre inkdbb 70 év utdnra tolja ki az idéskor kezdetét. Ez az ,dltalanos
id6s” kép kozelit a WHO definiciéjahoz, amely a 60-74 évest 6regeddnek,
a 75 év folottit oregnek tekinti. A probléma, hogy a munkaerd-piaci és
a tdrsadalomban ennél dltaldnosabban értelmezett id6s fogalom kozott
széles, akdr 30 évet is atfogd életkori oll6 keletkezik, amely stlyos tdr-
sadalmi problémadkat indukdl. A kutatdsok egyértelmiien igazoltdk, hogy
a hazai és a nemzetké6zi makroszintii (doéntéshozdk, EU) és a kozép szinti
(vallalatok) szereplSk kozott évek 6ta érdekellentét all fenn, és kérdéses,
hogy ez a trend mennyire marad tartds.

22 Kivéve a veszélyes/nehéz fizikai munkat igényl6é szakmdkban dolgozokat, a korhatar
el6tti rokkant nyugdijasokat.
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