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A magyar fiatalok kiilfoldi tanuldsi
és munkavdllaldsi szdndékai,
illetve tapasztalatai

Tanulmanyomban a Bar Kochba Intézet ,,Vélemények a mdssagrdl — elbité-
letek a fiatalok korében” cimii kutatdsa sordn szerzett tapasztalatok egy részét
ismertetem. Az 1995 dprilisdban végzett terepmunka sordn a 15-20 év kozotti
magyar fiatalokat egy 800 személyes, életkor, nem, telepiilésjelleg és akti-
vitds szerint reprezentativ mintdn kérdeztiik. Ezt hdrom, egyenként 100 sze-
mélyes specidlis alminta egészitette ki, amelyben 15-18 év kozotti fiatalokat
kérdeztiink vegyes nemzetiségi és zsidé kozépiskoldk tanuldi koziil, illetve
ugyanilyen kord roma fiatalokbél.

Kollégaim, Barcy Magdolna és Rudas Janos a fiataloknak a zsidésagrdl,
a ciganysagrol és a hétkoznapi massagrol alkotott véleményeit, idevagé elo-
itéleteit vizsgaltak. Az én feladatom az volt, hogy az egyszerliség kedvéért
migricids blokknak nevezett altémat gondozzam.

A kilfoldi tanulas, illetve munkavallalds révén kialakuld, kifelé iranyuld
szituativ migracids tapasztalatok 1étét, a kérdezettek ilyen torekvéseit, elkép-
zeléseit, az gy létrejové méssdghoz kapcsolédo itéleteit vizsgaltuk.

A Magyarorszagra irdnyulé migracié négy, karakteresen eltéré valtozata
kapcsan az ,,idegenek” feltlinésének érzékelésével és azokkal az itéletekkel
is foglalkoztunk, amelyek a kiilfoldi turistik, didkok, munkavdllalék €s me-
nekiiltek ittlétéhez kapcsolédnak. Mindezek olyan helyzetek, amelyekben —
ha ideiglenesen is — hol a kérdezettek keriilnek a ,,mds™ helyzetébe, hol &k
tekinthetik ,,masnak” a Magyarorszagra érkezetteket. A méssdg ilyen meg-
kozelitésti vizsgalatat azért tartottuk indokoltnak, mert a nyolcvanas évek
végétdl kezdve a kordbbiaktdl eltérd mdédon vetddik fel a kiilfoldi tanulds—
munkavallalds lehet&sége, illetve kényszere, és sok szempontbdl megvilto-
zott a hozzank ideiglenesen vagy véglegesen kiilf6ldrol érkezdk szama, szan-
déka és helyzete is.

A kifelé iranyuld migracié kapcsdn a szandékokat, a sajat €lmény létét
és az ilyen helyzetet atél6krdl kialakitott benyomdasokat vizsgaltuk. A befelé
irdnyulé migrécio esetében pedig az érdekelt minket, hogy valtozénak érzé-
kelik-e az ily mddon ideérkezdk szdmdt, mennyire tartjdk eldnydsnek-hatra-
nyosnak Magyarorszig szamara azt, amit érzékelnek. A munkacsoport meg-
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rendelésének megfelelden, dolgozatomban kizdrélag a kiilféldi tanuldsra, a
munkavallaldsra vonatkozé eredményeink egy részére szoritkozom.

A 800 személyes, reprezentativ fémintdban a kiilfo1di tanulds, illetve mun-
kavillalds hozzdvetéleg azonos ardnyban mozgatta meg a megkérdezettek
fantazidjit, és kozel egyforma mértékben volt alkalmuk e helyzetek kipro-
béldsara is.

A megkérdezett fiatalok domindns tobbsége (52 szdzalék) allitotta, hogy
mar gondolt arra: tanulmdnyait kiilfoldi iskoldban kéne folytatnia, de eddig
nem volt lehetgsége ennek az otletnek a megval6sitdsara. Minddssze 3 szé-
zalék szdmdra nyilt méd a kiilfsldon folytatott tanulméanyokra, amit méltin
nevezhetiink elhanyagolhaté ardnynak. A reprezentativ féminta masodik do-
mindns csoportja (41 szdzalék) a felvétel idGpontjdig egydltaldn nem gondolt
kiilfoldi tanuldsra és 4 szdzalék nem tudott, nem akart a kérdésre vélaszolni.

A kiilfsldi munkavéllalds 6tlete alig valamivel tobb (55 szdzalék) fiatal
gondolataiban meriilt fel dgy, hogy az elképzelés megvalésitdsira nem ta-
laltak lehetGséget. A kiilféldi iskolai tapasztalatokkal rendelkezd, igen sziik
kortsl alig tér el a kinti munkavégzést kiprébdlok (4 szazalék) silya. A do-
mindns csoport mogott ismét masodik helyen (38 szdzalék) taldljuk azokat,
akik még az otlettel sem jétszottak, a fantizia szintjén sem érintette Gket a
kiilf5ldi munkavillalds lehetésége. A vélaszképtelenek ardnya ez esetben 3
szazalék volt. ‘

Ezek az ardnyok a nemek és az életkor szerint mindossze 5-10 szdzalék-
ban kiilonboznek. A ndk és az idésebbek gyakrabban allitottak, hogy felme-
riilt mar benniik a kiilf5ldi tanulds otlete, ennek megfelelden valamivel gyak-
rabban (23 szdzalék) valéra is valtottdk elképzelésiiket. A forrdstiblizathoz
p 0.0005, illetve 0.002 értékek tartoznak, tehdt igen er8sen, illetve erdsen
szignifikdns adatokrél van szé. A kiilfoldi munkaviéllalds kapcsén hasonlo
eltéréseket lattunk, azzal a kiilonbséggel, hogy err8l a férfiak fantdzidltak
tobbet, bar csak 1 szdzalékkal tobben villaltak munkat kiilféldon. Az életkor
ezeket a vdlaszokat inkdbb széthizza, mint a kiilféldi tanuldsra vonatkozdkat.
Az eltérés 13 szizalék a fantdzia és 7 szdzalék a gyakorlat esetében. Ezek
az adatok a nemek szerint nem szignifikdnsak, az életkor mentén viszont
(p < 0.0001) igen erBsen szignifikdnsak.

A gazdasdgi aktivitds mentén ismét 10 szdzalék korili eltéréseket lattunk,
a tanul6k gyakrabban gondoltak kiilféldi tanuldsra, mint a dolgozdk, illetve
a munkanélkiiliek, a dolgozék korében tobbszor felmeriilt a kinti munkaval-
lalds dtlete, mint a tanuldk, munkanélkiiliek kozott. A kiilfoldi tanulds mind-
hérom alcsoportban 23 szdzalék szdmdra valt realitdssd, mig a kinti munka-
végzés a tanuléktsl a munkanélkiiliek felé haladva 3 — 5 — 7 szédzalék részére
jelentett valédi tapasztalatot. A forrdstdbldzat adataihoz p < 0.0001, illetve
0.01 értékek tartoznak, amelyek igen ers, illetve erds szignifikancidt jelez-
nek. Azt kell mondanunk, hogy az iskoldikat befejezettnek tekintok inkabb
a kinti munkavallalas otletével kacérkodnak, a még tanulésorban levo fiatalok
fantdziajat viszont a kiilfldi tanulds mozgatja meg. Azt magétol értetdddnek
tekinthetjiik, hogy a tényleges munkavéllalds ardnyai a tanuldktél eltavolodva
névekszenek, és a munkanélkiilieck magasabb ardnyi kinti munkavillaldsat
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is ,,természetesnek” tartjuk. Legaldbbis abban az értelemben, hogy aki itthon
nem taldl munkat, az Magyarorszagon kiviil kisérletezik.

A fantdzia és a gyakorlat kozotti jelentds ardnyeltérések, illetve a minden
metszetben e két vilasz kozotti ,nem gondolt rd” szubdomindns valaszok
gyakori el6forduldsa arra utalnak, hogy amikor a vilaszokban a kiilf6ldi ta-
nulds-munkavillalds gondolatdval talalkozunk, akkor — legaldbb a vélaszok
egy részében — pillanatnyi &tletekkel, az eltérd motivicidji vélaszaddsi kész-
tetések hatdsaval, egyiittvéve: kevéssé végiggondolt elképzelésekkel van dol-
gunk. Emiatt (igy gondoljuk, hogy az eddigi eredményeket érdemes kritiku-
san /kezelni €s megnézni, vannak-e ennél megbizhatébb adataink.

Allaspontunk szerint azok a vilaszok, amelyekben a kiilf6ldi tanulds—
munkavdllalds kivanatosnak tartott célorszdgat is képesek voltak megnevezni,
jobban eligazitanak a fiatalok elképzeléseir6l, mint amelyekr6l kideriilt, hogy
nincs mogottiik még rogtonzés szintli képzet sem a tanuldsra, munkavalla-
lasra alkalmas orszdgrél. Ebbdl a megfontoldsbél indultunk ki, amikor az
alapkérdés vilaszaindl Osszetettebb médon (a ,,gondolt rd” vadlaszt két kate-
gbridra bontva) az eddigi négy helyett &t kategéridval frjuk le a fiatalok
kiilfoldi tanuldshoz-munkavillaldshoz valé viszonyat.

A tanulds és a munkavillalds kapcsan megismert adatokat az egybevet-
het8ség kedvéért érdemes pdrhuzamosan szerkesztett, rendezett sorban be-
mutatnunk:

A kiillfoldi tanuldshoz, illetve munkavdllalashoz valé viszony

(%0, N = 800)
tanulds munkavallalds
nem gondolt rd 4] 38
gondolt rd, célorszdggal 32 32
»csak ugy” gondolt rd 20 23
volt is ilyen céllal kiilfoldén 3 4
nem tudja, nem vilaszol - 3

A dominédns csoportot mindkét esetben azok alkotjdk, akiknél fel sem
meriilt a kinti tanulds-munkavaillalds otlete. E mdgott vélhetSen az otletek-
vigyak oncenzirdzdsa hizoédik meg, még a gondolatot is tdvol tartjdk ma-
guktdl. Ehhez kozelinek latom az otlettel eljatszok és a célorszdg kigondo-
lasdig eljutok tavolsdganak tartalmat is. Sokan annyira esélytelennek latjak
otletiik megvaldsitasat, hogy a célorszagrél nem is gondolkoznak, megkimé-
lik magukat a gondolat ,,felesleges” kiszinezésétdl, ezért el sem jutnak egy
kivanatosnak-alkalmasnak tartott orszdg kivélasztasdig. Ha figyelembe vessziik
a tanulni, illetve dolgozni kiilféldre tényleg eljuték alacsony ardnyét, akkor
azt kell mondjuk, hogy a most ldtott Sncenzirdt a realitdsok mikodtetik,
hiszen valéban igen kevesek vdlthattdk valéra ilyen vdgyaikat.

A célorszdghoz kotott elképzeléseket és a megvalGsult terveket egyiitt
szemlélve megéllapithatjuk, hogy a reprezentativ fémintdban a kiilfoldi ta-
nulds szdndéka tobb-kevesebb hatdrozottsiggal a kérdezettek 35 szdzalékdt
jeélfmzi, kéziiliik azonban csak 3 szdzaléknak sikeriilt megvalésitania elkép-
zeléseit.
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Ugyanezzel a kozelitéssel a kiilfoldi munkaviéllaldsrél elmondhato, hogy
lényegében azonos ardnyokat ismertiink meg. A fomintdban kérdezettek ko-
ziil kiilfildi munkavdllaldsra figyelmet érdemld komolysdggal 36 szdzalék
gondolt, viszont mindéssze 4 szdzalék vdlthatta valdra terveit.

Miel6tt a célorszdgokra vonatkozé elképzeléseket attekintenénk, sziikse-
gesnek latjuk a fenti, reprezentativ adatok kiegészitését. A hagyoményos de-
mografiai véltozok (nem, életkor, lakdhely) mentén képzett csoportokban
ezek az ardnyok igen kevéssé térnek el egymdstdl. Részletez6 bemutatdsukat
feleslegesnek tartjuk, elsdsorban azért, mert mds — a kutatds mintaszervezési
médjabél kovetkezd — csoporttagolds mellett jelentSsebb differencidkat ta-
laltunk. Mint a dolgozat bevezetdjében jeleztem, felvételiink a reprezentativ
féminta mellett hdrom, egyenként 100-100 személyes specidlis almintét is
érintett. Ennek koszonhetéen a magyar fiatalokat reprezentdlé adatokon til,
médunk van olyan 6sszehasonlitdsra is, amelyben a reprezentativ adatok mel-
lett a magyarorszagi etnikai kisebbségekhez tartoz6 fiatalokra jellemzd szan-
dékokat, tapasztalatokat is figyelembe vehetjik.

Ezekben az dsszevetésekben elkiilonitett adatok édllnak rendelkezéstinkre
a vitdn feliil legnagyobb hazai kisebbséghez: a roma kozosséghez tartozd
fiatalokrdl, s egy vegyes nemzetiségi csoportrél és a lényegében Budapestre
koncentralédé magyarorszagi zsidésdg kozépiskolds kord fiataljair6l. Az e
korokbdl és a f6mintdbdl szdrmazé eredmények egybevetése fontos kiegé-
sz{t6 informdcié lehet a megrendeld szdmdra. A teljes tdbldzatok bemutatdsa
helyett beérjiik hirom legfontosabb oszlop: a ,nem gondolt rd”, a ,,gondolt
rd, célorszdggal” és a ,tanult-dolgozott kiilfldon” tartalmiak kiemelésével.

A kiilféldi tanuldshoz valé viszony, almintak szerint
(%, N = 100, 100, 100, illetve 800)"

nem gondolt rd, tanult
gondolt ra  célorszdggal  kiilféldon

zsido iskoldk 9 39 36

vegyes nemzetiségi iskoldk 23 48 ]
cigdny szervezetek tagjai 59 27 6
féminta 41 32 4

# T4bldzatunknak nincs sszesen oszlopa, mert a forrdstdbldzat két oszlopdt a kiemelés kedvéért elhagytuk.

A kutatis négy almintdjdban kapott vélaszok egyiittes attekintése nyoman
els6ként azt kell kiemelniink, hogy az idegenben folytathaté tanulmdnyok a
zsidd gimndziumok tanuldi szdmdra redlis vdagyak, a tobbieknek szinte semmi
lehetSségiik nincs erre. Egyetlen olyan réteget taldltunk a felvételben kérde-
zett 1100 fiatal korében, amelyben a megkérdezettek sziilei nemcsak beldtjak
a kiilfoldi tanulds elényeit, hanem rendelkeznek is az e dontéshez sziikséges
informdcidkkal, és a dontés végrehajtasdhoz képesek a sziikséges anyagi fe-
dezet eldteremtésére is.

A f6minta kapcsan mar jellemeztiik a célorszdg konkrét megfogalmaza-
sdnak hidnydban tetten érhetd oncenziirdzds jelenségét. A fenti adatokbol
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atlathatéva valt, hogy a kérdezettek egy rétegében ennél keményebb médon
is miikodik az dncenzira. Két almintdban azok képezték a domindns vilasz-
csoportot, akik a célorszdg meghatdrozdsdval gondoltak a kiilfoldi tanuldsra,
a ciginy alminta 59 szdzalékdban viszont fel sem meriilt ez a gondolat. Ez
annak ellenére van igy, hogy tilnyomé tobbségiik (83 szdzalék) a kérdezés
idopontjdban iskolai tanulé volt. Ez még a 69 szdzalékban tanuldkbél 4116
féminta mogott is elmarad, hiszen koriikb6l ,,csak” 41 szazalék dllitotta, hogy
nem is gondolt idegenben folytathaté tanulmanyokra. A forrdstabldzat ada-
taihoz x> = 210.71817 és p < 0.001 értékek tartoznak, amelyek igen erds
szignifikanciat jeleznek.

Ha a fomintdndl kévetett modon dsszegezziik a most ldtotiakat, akkor azt
kell kiemelniink, hogy a kiilfoldi tanuldsrél megalapozott elképzeléssel a zsido
iskoldk didkjainak 75 szdzaléka rendelkezik, és koziiliik 36 szdzalék mdr ta-
nult kiilfoldon, a vegyes nemzetiségi iskoldkban 53 szdzalék a komoly szdn-
dékiiak ardnya és koriikbdl 5 szazalék jurotr el kiilféldi iskoldkba, a roma
fiataloknak viszont minddssze 33 szdzaléka jutott el a hatdrozott elképzelé-
sekig és 6 szdzalék tanult is kiilféldon.

A zsidé, illetve a vegyes nemzetiségi iskoldk didkjait a roma almintétél,
illetve a fomintitdl egyarant megkiilonbdzteti a kiilfoldi tanuldsra valé be-
allitédds magas ardnya, a megvaldsitds eszkozei azonban szdmottev$ ardny-
ban csak a zsid¢ iskoldk tanuléi szdmdra adottak. A roma szervezetekhez
tartozo fiatalok és a féminta kozds jellemzsje a koriilirt elképzelések szerény
ardnya és ezzel egyiitt a vigyak nagyfokd Oncenzirdzdsa. A roma fiatalok
kiugréan magas ardnyd oOnkorldtozdsdhoz azt kell hozzifiizniink, hogy ez
egyben nagyfoki realitisérzékiiket is jelzi.

A kiilfoldi munkavdllaldshoz kapcsol6dd korvonalazott elképzelések és
sajat élmények egészen més adatprofilt eredményeztek.

A kiilfoldi munkavdllaldshoz valé viszony, almintdk szerint
(%, N = 100, 100, 100, illetve 80{))’k

nem gondolt rd, dolgozott
gondolt rdé  célorszdggal  kiilféldon

zsidé iskoldk 47 27 6
vegyes nemzetiségi iskoldk 41 33 -
cigdny szervezetek tagjai 35 41 10
féminta 38 32 3

]*; Tdblazatunknak nincsen Osszesen oszlopa, mert a forrdstdbldzat két oszlopdt a kiemelés kedvéért el-
agytuk.

Adataink azt jelzik, hogy a kérdezettek négy csoportja koziil a féminta
€s a vegyes nemzetiségi iskoldk didkjai szdmdra megkdzelitGen azonos az
idegenben véllalhaté munka vonzereje, és az ilyen elképzelések realitdsértéke
is. A széli helyzetekben a zsidé iskoldk tanul6it és a roma szervezetekhez
kot6dd fiatalokat taldltuk. A roma fiatalok kirében a legmagasabb a hatd-
rozottnak tekinthetd szdndékok és a megvalosult kiilfoldi munkavégzés ard-
nya. A zsid6 iskoldk didkjai viszont annak ellenére gondolnak ritkdbban min-
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den mds csoportndl a kinti munkavégzésre, hogy a négy csoportbdl a legtobb
tapasztalatot felmutaté cigany fiatalok utdn itt taldltuk a mésodik ,legmaga-
sabb” ardnyu sajat élményt. Ugy gondoljuk, a zsido iskoldk tanuloit feltehe-
téen nem a pénzkereset lehetdsége motivdlja. Sokkal valosziniibbnek tartjuk
a tapasztalatszerzésre, a vildgldtdsra iranyulo elképzeléseket, amelyek meg-
valdsuldsa a kiriikben gyakori kiilfoldi tanuldshoz kézeli funkciokat hordoz.
Ez persze hipotézis, amelynek tarthatdsagardl, illetve elvetenddségérdl jelen
kutatds alapjin keveset mondhatunk. Legfeljebb azt, hogy a szintén tanuldk-
bdl 4116, vegyes nemzetiségi almintdbdl eddig senki sem dolgozott kiilfoldon,
ellentétben a zsid6 iskoldk didkjaival. Ez kozvetve arra utal, hogy a két didk
alminta szdmdra mas értelme van a kiilfoldi munkavéllaldsnak. A forrdstdb-
lazat adataihoz 2 = 33.34866 és p < 0.001 értékek tartoznak, amelyek igen
erds szignifikancidt jeleznek.

Az Osszegzés eddigi eljardsdt kovetve azt kell hangsiilyoznunk, hogy a
kiilfoldi munkavdllaldsrdl koriilivt terveket a roma kérdezettek 51 szdzalékd-
ndl taldaltunk és koriikbél 10 szdzalék dolgozott is kiilfoldon. A vegyes nem-
zetiségi iskoldk tanuldinak 33 szdzaléka a célorszdg megjeliléséig hatdrozott
elképzeléseket mondott, de koziiliik senki sem dolgozort kiilfoldon.

A két adategyiittes dtfogdan szemlélve azt mutatja, hogy a sokban hasonld
trendektd! leginkabb azok a megkérdezettek térnek el, akik egy-egy markdns
etnikai-valldsi csoporthoz tartoznak. Olyanokhoz, amelyeket vagy a hazai
gondolkodds kiilonit el élesen, vagy sajdr elkiiloniilésiiket a kivdlasztottsdg
tudatdval énmaguk is tébb-kevesebb hatdrozotisdggal villaljak. Mindeneset-
re a hagyomanyos , kemény viltozok™ hatasat messze feliilmiljdk az almintdk
mentén tapasztalt eltérések.

A kinti tanulds, illetve munkavallalas két sajitos vonzatdt, a célorszdagot
és az azonnali hazatérés vs. rovidebb-hosszabb kiilfldi letelepedés kozotti
dontést a megkérdezettek két alcsoportjaban kérdezhettiik. A tényekrdl azt
a szlik kort faggathattuk, akik mdr szereztek sajit tapasztalatot, az elképze-
lésekrdl pedig azokat, akik legaldbb a kiilfoldi tanulds, illetve munkavallalds
otletéig eljutottak. Annak érdekében, hogy az Gsszes kérdezett lataismodjaba
is betekinthessiink, ez utébbi kérdést nemcsak a megkérdezett személyes
dontésérdl szerepeltettiik, hanem a kint tanulék-dolgozdk tobbségérdl kiala-
kitott elképzelések mentén is megfogalmaztuk. Adataink arra utalnak, hogy
a fantdzidk mentén megfogalmazott vélaszok kozelebb dllnak a tobbségrdl
feltételezett magatartashoz, mint a sajat élménnyel rendelkezok redlis gya-
korlatihoz. De ez egy késtbbi, a célorszagokat kdvetd torténet.

A reprezentativ f6mintiban a sajit kiilfoldi tanulds-munkavéllalds élmé-
nyével rendelkez6k igen alacsony elemszama (24, illetve 30 személy) a cél-
orszdgok elkiilonitett dttekintését teljesen esetlegessé tenné. Emiatt indokolt-
nak tartjuk, hogy ezt csak azok korében tegyilik meg, akik valdban végig-
gondoltdk, hogy hol lenne a legjobb tanulniuk, dolgozniuk. A megkérdezettek
alldspontjat e két kérdésben az aldbbi rendezett sorok foglaljak Gssze:
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A célorszdgok sorrendje a fantdzia szintjén
(%, N = 256, illetve 260)

kiilféldi tanulds Y%  kilfoldi munkavdllalds %
USA 27 Németorszdg 46
Németorszdg 25  Anglia 12
Anglia 25  Ausztria 11
Franciaorszdg 4  USA 10
Ausztria 3 Franciaorszdg 2
Olaszorszag 2 Olaszorszig 2
Ausztrdlia 2 Ausztrdlia 2
Japdn 1 Kanada 1

Nyugat-Eurépa més orszdgai egyiitt 6 Nyugat-Eurépa mds orszdgai egytitt

Eurdpa mds orszdgai egytt 4 Eurépa mds orszdgai egylitt

Amerika mds orszdgai egyiitt 1 Amerika mds orszdgai egyiitt
Azsia és Afrika egyiitt

R —

Az emlitések nyomdn elkiilonitve is szdmitdsba vehet6 orszdgok Japin
és Kanada kivételével azonos sorozatot képeznek. A gazdasagilag legerGsebb
hét orszagbodl hat mindkét rendezett sorban 6éndlldan megjelenik, az emlitett
két orszdg egymast viltja, és a sorozatban helye van Ausztridnak, illetve
Ausztrdlidnak. A tovdbbi orszagok mindkét sorban a vonal alatti gyf{ijtoka-
tegéridkba keriiltek, mert egyenként egy szazalékndl ritkdbban emlitették
Oket. Az attekintés legfontosabb tapasztalatainak azt tartom, hogy a tanuldsra

jelentdsebb ardnyban alkalmasnak tartott orszdgokat tagoltabban képzelik el

a megkérdezett fiatalok, és inkdbb az angol nyelvteriiletrél fantizidlnak.
Munkavallaldsi céllal viszont elsGsorban a német nyelvteriiletet veszik szi-

mitdsba. Az eltéréseket kifejezetten funkciondlis szempontok alapjdn hozott,

praktikus dontések eredményének tartom.

Feltételezhetd, hogy mindkét esetben a tanuldshoz, illetve a munkavalla-
lashoz kapcsolodé redlis szempontok alakitjak a valaszmegoszldsokat. A kiil-
foldi tanuléds kapcsan valésziniileg a ,,nyelvi imperializmusként” is emlegetett
angol nyelviiség szivéhatdsa érvényesiil, mint a célszeriiség diktdlta vdlasz-
tas. A munkavdllalds esetében viszont a gazdasdgi kapcsolatok jelenlegi és
varhaté trendje mellett a kdzelséget tekinthetjiik szelekcids szempontnak, el-
sosorban a munkavégzésnek a tanuldsnil lényegesen kotottebb keretei miatt.

Osszevetve a tanulds, illetve munkavégzés utani — a hazatérésre vonatkoz6
— valdés dontés tartalmat, a fantdzia szintjén mozgd elképzelésekben a haza-
térés elképzelt idozitését és a kiilfoldon tanulék-dolgozok tobbségének tulaj-
donitott, a viselkedésiikrdl kialakitott képet, médunkban all annak tisztizdsa,
hogy a kinti tapasztalatokkal rendelkez6k lépései mennyire esnek kozel a
csak fantdzidl6k reményeihez. Ennek nyomin eldonthetd, hogy a vagyakat
miképp befolydsoljak a kinti id6szakban szerzett benyomdsok. Ugyanezt a
madsik irdnyb6l szemlélve arrél alkothatunk képet, hogy mennyire rugasz-
kodnak el a tervezgetés stidiumdban 1€vSk a valdsdgtdl, marasztaldbbnak
vélik-e a kinti vildgot, mint azok a tarsaik, akik sajat élményt szereztek a
rovidebb-hosszabb idegenbeli életr&l.

Els8ként azt kellett tisztdznunk, hogy mi tortént a valésdgban a kiilfoldon
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tanulé, illetve dolgozé fiatalokkal, amikor kinti programjuk befejez&dott. A
kiilfoldi tanulményokat kovetden 66 szdzalék azonnal hazatért, 34 szdzalék
csak rovidebb-hosszabb kint tartézkodés utdn jott haza. Igen kozeli adatokat
ismertiink meg a kiilf6ldén munkét vallalék beszdmoldi alapjén, hiszen 60
szdzalék azonnal hazautazott, 40 szédzalék pedig kint maradt egy ideig.
Egyiittvéve azt mondhatjuk, hogy a sajdt élménnyel rendelkezdk — akadr ta-
nultak, akdr dolgoztak kiilfsldion — domindns modon a gyors hazatérést vd-
lasztottdk. .

Egészen mds képet alkotnak a megkérdezettek a kiilfoldon tanuldk, illetve
a kinti munkét vllalék tobbségének feltételezett dontéseirSl. A részletes tab-
lazat helyett ismét elegendnek litom egyetlen adatsor, az azonnali hazatérést
feltételez6k ardnyainak kiemelését, méghozza a kiilfldi tanuldshoz, illetve
munkavallaldshoz valé sajit viszony véltozatai mentén:

A kiilféldon tanulék tébbségének azonnali hazatérését feltételezi, a kiilfoldi tanuldshoz
vald sajdt viszony szerint :

(%, N = 800)
tanult kilfoldon 33
gondolt rd 25
nem gondolt rd 21
nem tud, nem akar vélaszolni 11

Adataink 4tlathatéva teszik, hogy minél kozelebb voltak egy alcsoport
tagjai a kiilfoldi tanulds élményéhez, anndl inkdbb tgy vélték: a kinti tanulds
utén a tobbség azonnal hazatér. Azt gondolom, hogy ezek utdn a kiilfoldi
tanulds realitdsa és az err6l alkotott fantiziakép jelentéstartalma kozotti el-
térések értelmezhetdek.

A sajét tanulmédnyok utdni, redlis dontésektdl azért esnek ekkora tavol-
sdgra a tobbség feltételezett magatartdsdrél sz616 vdlaszok, mert egészen
masrél szélnak, mint ami a valéban kint tanulékkal tortént. Akik kiilfoldi
tanulds utdn tértek haza, azok atéltek egy ismeretszerz6 periédust, amely
alatt nem csupdn valamely iskolai képzés anyagét sajdtithattdk el, hanem
megismerték egy idegen orszdg viszonyait, sajatos 1égkorét €s azt a helyzetet,
amelyben egy idére ,idegenek lettek a mds orszdgdban”. Akik gondoltak
kiilfldi tanulmédnyokra, azok szdmdra viszont mindezt kevésbé jelenti az
el6revetitett helyzet, viszont fantdzidjukban valésziniileg egy kissé a kivan-
dorlést, legaldbb a tanulds célorszdgdval vald azonosulds igéretét jelenti a
kinti képzés.

A rendezett sor alapjit képez6 forrastablazathoz x> 151.14189 és p < 0.0001
értékek tartoznak, amelyek igen erSs szignifikancidt jeleznek.

A kiilfsldi munkavillalds kapcsdn az imént megismert jellegzetességhez
(a tapasztaltak inkdbb azonnali hazatérést feltételeznek) hasonlé valaszten-
dencidt is lattunk, de taldlkoztunk egy jellegzetes kiilonbséggel is:
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A kiilfoldon dolgozék tobbségének azonnali hazatérésér feltételezi, a kiilfoldi
munkavéllaldshoz vald sajét viszony szerint

(%, N = 800)
dolgozott kiilfoldon 33
gondolt rd 25
nem gondolt rd 2]
nem tud, nem akar valaszolni 11

A rendezett sor alapjat képezd forrdstdblazathoz x* 423.12377 és p < 0.0001
értékek tartoznak, amelyek igen erGs szignifikanciat jeleznek.

Az azonnal hazatér6k valddi ardnydndl minden csoportban kevesebben
vélik, hogy a tobbség rogtdn hazatér, amint befejezte kinti munkajat, de a
csoportokra jellemzd (mér ismert) eltérésekkel.

Ahogyan az alcsoportok tdvolodnak a sajét tapasztalattal rendelkez6ktsl,
dgy hiszik egyre kevésbé a fiatalok, hogy a tobbség azonnal hazatér a kinti
munkavégzést kdvetden. Ebben hasonlit a vélekedések trendje arra, amit a
kiilfoldi tanulds kapcsdn megismertiink, tehdt a sajdt élmény ez esetben is
kijozanitoan hat.

Amiben eltér a kinti munkavallalk feltételezett dontéseirSl a megkérde-
zettekben €16 kép, az a munkavégz8k tbbségének azonnali hazatérésérél sz616
valaszok (kis ingadozdssal) magasabb ardnya. Minden csoportban tébben
gondoljék ezt, mint amit a tanuldssal Gsszefliggésben feltételeznek. A kii-
lonbség hatterében vélhetSen a kinti munkavégzés két, egyre gyakoribb okt
kell keresniink. Egyrészt a hazai elhelyezkedési nehézségeket, masrészt azt,
hogy a kinti munkavallalds igen sokszor nem csupdn a megélhetéshez sziik-
séges hazai kereset pétldsat jelenti. Mind tobben kénytelenek azzal szdmolni,
hogy itthoni céljaik (lakdsszerzés, egyéb jelentds értékii vasarlds) fedezetét
a hazai kereseti lehetGségek akkor sem biztosithatjdk, ha torténetesen van
dlldsa valakinek. Ily médon a kinti munkavdllalds hazai terveket szolgdld esz-
kéizként jelenik meg, amelynek sikere csak a hazatérést kévetSen realizalhato.

Tapasztalatainkat 6sszefoglalva azt tartjuk elséként kiemelendének, hogy
a kiilfoldi tanuldsrdl, illetve munkavallalasrdl sajdr élményt a megkérdezettek
igen kis hdnyada szerzett, és a célorszdg elgondoldsdig terjedd elképzelése
is minddossze egyharmaduknak volt a megkérdezés id6pontjdig. A reprezen-
tativ fémintitdl jellegzetesen eltérd helyzetet elsésorban a zsidé kozépiskoldk
didkjai és a roma fiatalok kirében tapasztaltunk. A sziikos esélyek mentén
megragadhat6va valt a vdagyak dncenziirdzdsa: amire a kérdezettek nem vagy
alig szamithatnak, arra gondolni is ritkdn gondolnak.

Fontosnak tartjuk annak ismételt hangsilyozasit, hogy az elképzelésekben
szamitdsba vett célorszagok a kinti tanulds, illetve munkavdllalds funkciébeli
kiilonbségei mentén elvdlnak az angol, illetve a német nyelvteriilet orszdgai
szerint.

A realitdsok, illetve a kiilf61di tanuldsi, munkavdllaldsi szdndékok eléfor-
duldsa jelentSsen befolydsoljdk a kint tartézkodds uténi hazatérésrél megis-
mert vélekedéseket. A kiilfoldi tanulds, munkavdllalds élményétdl tavolabb
dllok inkdabb feltételezik a rividebb-hosszabb kinti letelepedést, mig az él-
ménykézeli helyzetiiek inkabb a kint tartdzkodds itthonra értelmezett funkcio-
Jabol kitndulo dlldaspontot vallottak.





