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Hatékonysagi vizsgdlat
a munkaer§piaci képzésben

Az 1988-ban megkezdett gazdasigi szerkezetdtalakitds, az 1990-es vilaszia-
sokat kovetd rendszerviltds tobb, alapvetld viltozast eredményezett a foglal-
koztataspolitikiban. A ,bijtatott” 4llisok, az Ggynevezett ,kapun beliili”
munkanélkiiliség megsziintetésére irinyuld torekvések, a privatizicio, a de-
centralizdlds, a KGST piacok ésszeomldsa, az orszdg pénziigyi helyzete és
hosszan lehetne sorolni a tovdbbi okokat, torvényszerfien oda vezettek, hogy
emberek tizezrei dllds nélkiil maradtak.

Magyarorszagon megjelent — mint stilyos tdrsadalmi és gazdasagi prob-
I[éma — a munkanélkiilisg.

Az utébbi hdrom évben 6tszazezer és hétszazezer kozott viltozik az dllds
nélkiilick szdma.

Egyrészr6l az orszag teherbiré képességét siijtja a munkanélkiiliek jaradék
fizetésének kotelezettsége, masrészrGl valds tirsadalmi igényként fogalma-
z6dott meg, hogy a szakma, illetve profilvaltishoz az oklatdsnak is igazodnia
kell.

Tovébbra is munkahelyek sziinnek meg, és villalkozdsok indulnak be.
Az orszigba bekeriil§ Gj, korszerii termeldeszkozok kezeléséhez, az 1j tech-
nolégidk sikeres miikddietéséhez csak Gj ismeretek elsajdtitdsdval lehet és
szabad hozzilatni.

A munkanélkiiliség elkeriilésének egyik sikeres médszere a szakmaviltds,
a tudas korszer{isitése, vagyis az atképzés.

A Magyar Iparszévetség Oktatdsi Kézpont az OKISZ 6ndllé oktatdsi val-
lalatinak jogutddjaként tizenhét éves tapasztalattal rendelkezik az iskolarend-
szeren kiviili képzés teriiletén. Eredeti feladatunk a szdvetkezetekben jelent-
kezd képzési igény kiclégitése volt. Kozel négyezer szovetkezeti gazdalkodd
egységben szerveztiik, irdnyitottuk az oktatdst, tovibbképzést. Tantermek,
kiszolgdld cgységek, étterem és 33 szobds panzié taldlhaté kozpontunkban.
Az egyre sz{ikilld forrdsok azonban arra kényszeriteti¢k intézményiinket,
hogy szolgiltatisaink racionalizdldsdval és bovitésével a riforditisokat ki-
munkiljuk. Nem jelent gondot a gyakorlati oktatds lebonyolitasa sem, hiszen
a szovetkezeli iparban és a tarsintézménycknél adott a IchctSség.

Immadr négy éve — mint nyitott intézmény — kitdrtuk kapunkat a lakossag
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felé, és tobb mint nyolcvan féle tanfolyammal allunk az érdekl6dok rendel-
kezésére. Nappali tagozatos — dllami oktatdsi feladatokat ellaté — ko7g17da-
sagl szakkozépiskoldt miikddtetiink pénziigyi tagozaton, érettségizettek ré-
szére, tanfolyamonként 140 hallgatoval.

Kapcsolatrendszerunk lehetSvé teszi a tovabbi bovntest, hiszen a févaros
kézép- és szakiskoldival, valamint tGbb fiskoldval és egyetemmel rendszeres
az egyiittmiikodésiink. Kiils 6raadé tandraink, oktatéink szima megkdzeliti
a 300 f6t. Hat vidéki kirendeltségiink vonziskorzetében az orszig teriiletének
60%-in bonyohtunk tanfolyamokat, tovibbi 150 {6 eléadéval.

Evente kozel négyezer hallgaténk jut szqkkepes:nteshez Oktatasi Kozpon-
tunkban. Az elmondottak alapjin szinte térvényszeri volt, hogy els6ként kap-
csolédtunk be a munkanélkiilick dtképzésébe, felhaszndlva a felnGttoktatds
terén szerzett tapasztalatainkat.

Nem hagyhaté figyelmen kivill az atképzd tanfolyamok néhény specialis
ismérve. Szinte kivétel nélkiil dgynevezett iskolarendszeren kiviili formdban
torténik az 4tképzés, melyet a Szakképzési Torvény 1993-as megjelenéséig
a 7/1988. (II. 17.) MT rendelet szabélyozott.

1994 janudrjiban érvénybe lépett az Orszdgos Képzési Jegyzék, amely
az dllamilag elismert szakmik tételes felsoroldsat tartalmazza. Az dtképzés
értelemszeriien a feln6ttképzés teriiletén miikédik. A tanfolyamokra csak 16.
életéviiket betdltott hallgaték jelentkezhetnek.

A Foglalkoztatisi Alap és a minisztériumok éltal biztositott pénz — ame-
lyet az Orszagos Erdekegycztetd Tandcs két alb17ott51ga a Munkaer&piaci
Bizottsig ¢és az Orszdgos Képzési Tandcs oszt szét az dtképzésck timogata-
sira — biztositja az anyagi hatteret a tanfolyamokhoz.

A tanulni vigyé munkanélkiilick a Munkaiigyi Kézpontok 4tképzési ta-
nacsaddjanl jelentkezhetnek kérelmiikkel. Kedvezd elbirilds esetén nemcsak
a képzés koltségeit fedezi részben vagy egészben a korminyzat, a munka-
nélkiili jaradékot is megemeli 10 szazal¢kkal (dtképzési timogatas).

Roviden ez az a killsé torvényi, illetve pénziigyi hattér, amelynek alapjin
jelenleg az oktatds folyik a munkaerdpiaci képzésben. (A koncepcid egészét
ugyan nem befolydsolja dontden, de meg kell emliteni, hogy a hallgaték
jelentkeztetésének rendje, a kérelmek elbirdldsdnak mddja folyamatosan val-
tozik az orszdg gazdasdgi helyzetétSl és a munkanélkiiliek létszimvaltoza-
satol fiiggden.)

Fontosnak véljiik annak prognosztizilasit, hogy a tanfolyamokra forditott
szellemi és anyagi raforditis milyen mértékben hasznosul.

Vizsgilatunk tirgya annak megillapitisa volt, hogy egy adott szakméba
(szobafest§-mdzolo-tapétazo) dtképzésre jelentkezdk koziil kik és milyen va-
I6szinfiséggel jutnak el a sikeres szakmunkésvizsgiig.

Ot ok miatt vilasztottuk ezt a szakmat elemzésiink targyéul:

a) magas a képzési koltség (6bb, mint 100 000 Ft),

b) hosszi a képzési id6 (egy tanév, 9 hénap),

¢) tébb egymast kovetd csoportot figyelhettiink meg (4 csoport),

d) a fokozottan hdtranyos helyzetiick arinya ebben a szakmdban a leg-
magasabb a t6bbi csoporthoz képest,

¢) ez az cgyik legkeménycebb fizikai megterhelést igénylé szakképzés.
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Hipotézisiink szerint a konkrét dlldsajanlattal rendelkezdk, illetve ezen a
teriileten mdr betanitott vagy segédmunkasként dolgozék motivécidja vals-
szinfisiti a nagyobb tanuldsi vagyat és ebbdl adédéan a végzettség megszer-
zésére a torekvést. A megfigyelt négy tanfolyami csoport Gsszesen 159 je-
lentkezett hallgatdja kizarélag férfiakbdl allt. A felhasznalt adatokat a tan-
folyami dokumenticié szolgéltatta. A vizsgilt csoportok 1992 mirciusétol
1994 februdrjiig folytattik tanulmanyaikat. Ez az idészak az elsG csoport
képzésének kezdeléldl az utolsé csoport zdrévizsgijdig terjedd idoszakot 6leli
fel. A képzési Gsszidé azért nem 36 hénap, mert piarhuzamos csoportok is
indultak, és ez dtfedéscket eredményezett. (Ldsd az 1. dbrit.)

L.

A szerzGdést kotott, osszesen 140 hallgatobol 58-an tettek sikeres szakmun-
kdsvizsgit (41%). Mi tortént a hallgatok 59%-dval?

Erdekes az dbra ,b” és ,,g” pontjanak 6sszehasonlitdsa. A sikeresen vizs-
gdzok 41,4%-os atlagihoz képest az elsé csoportndl ez az érték 50%
(+8,6%),

a mdsodik csoportndl 25,8% (-15,6%),

a harmadik csoportndl 31,2% (-10,2%),

a negyedik csoportndl 54,3% (+12,9%).

Az els$ csoport ériékeit viszonyitva a masodik és harmadik csoport ada-
taihoz, lithatd, hogy 24,2%-os, illctve 18,8%-o0s cltérés mutatkozik, amely-
nek magyardzatat a ,,d” és ,.e” pontokban vizsgiltak adjiak meg.

A tiblazat ,d” részében szerepelnek a fegyelmi ok miatt kizartak. Ard-
nyuk az indul6 1étszimhoz képest 25,7%. Csoportonkénti bontdsban ez a
mutatd:

elsd csoport: 26,2% (+0,5%),

mdsodik csoport: 19,3% (-6,4%),

harmadik csoport: 46,8% (+21,1%),

negyedik csoport: 11,4% (-14,3%).

Az ,e” részben a tanfolyamot félbehagydk, illetve a kimaradtak szerepel-
nek. Arinyuk az induld létszimhoz képest 12,1%.

Ez az ért€k csoportonként a kévetkezo:

elsé csoport. 2,3% (-9,8%),

mdsodik csoport: 38,7% (+26,6%),

harmadik csoport: 6,25% (-5,85%),

negyedik csoport: 5,7% (-6,4%).

Ha csak az atlaghoz képest 10%-nal nagyobb eltérést mutatd értékeket
vessziik figyelembe, szembedtld a negativ tendencia a mdsodik és a harmadik
csoportnal, mig a negyedik csoport pozitiv képet mutat.

Feltiind a mdsodik, illetve harmadik csoportndl a tanfolyamrdl fegyelmi-
leg kizdrtak, illetve a tanfolyamot f¢lbehagydk magas szdma. Az okokat ku-
tatva sszehasonlitottuk a négy csoport képzési kériilményeit. (Az 6raszam,
az intenzitds, a tandri kar azonosak voltak.) Két olyan kiilonbséget taldltunk,
amely részben magyardzatul szolgdlhat: mivel a médsodik és a harmadik cso-



22 Soltész Ivin
1.dbra
fo
— —- N N w w a Y @
(=] (&2} (e} [+ (=] (&3] o « [=] (3] o

tanfclyamra

jelentkezett T
159 18 SRR

szzmicdes N R R SO S |

kotott !IHIIIIIIFIIIIlll|llilI|IIlllIHIIIIHIIIIIliliIIllIII|lllllllllIIh‘lIIlIIli!lIIIIIIIf!i!IIIIlIIIIII
140 {8=10C% e

elhelyezkedett Il
atanf. ideje [l
alatt H
1016=7.1% I

fegyeimi ok SN

miatt szerz3d- TN
désbontds

36 iG=25,7%

kimaract (M
17 f6=12,1% ___E
W

sikertelen _w_
vizsga [

(pétvizsga) _EEE

19 fg=13,6% NN

i

sikeres R S
szakmunkas- [T

vizsga

53 fo=41,4% I

_i. csoport
%II. csoport

Il. csoport

Hatékonysdgi vizsgdlat a munkaerdpiaci képzésben 23

port nem szeptemberben kezdte 9 hdnapos intenziv tanulmdnyait, hanem ma-
jusban, és gy a képzést mindossze 2 hetes nydri szabadsig szakitotta félbe,
sokan a nyaraldst vilasztottik a tanulés helyett. A csaladosok koziil néhdnyan
a gyerekek nyiri elhelyezése miatt mulasztottak tGbbet a megengedettnél,
vagyis az osszoéraszdm 10%-4nil, ezért nem voltak vizsgira bocsathatok. A
masik ok a gyakorlati munkakoriilményekben keresendd. A késé 8szi, t€li,
kora tavaszi hiivds idSben kellett a hallgatSknak kiiltéri munkat végezniiik,
rdaddsul peremkeriiletben, rosszul megkdzelithetd helyen. A mulasztisok ard-
nya cbben az id6szakban ugrdsszerlien megndtt. Az igazolt és igazolatlan
tivollét a tanfolyam egészét figyelembe véve 76%-ot ért cl.

A munkafegyelem is lazult. A hideg idoben t6bbszor el6fordult, hogy
alkoholt fogyasztottak.

A negyedik csoportnil (illetve a jelenlegi Gtodik csoportndl) gy szervez-
tiik a képzést, hogy a hiivés idészakban a gyakorlatot megszakitva, elméleti
képzés folyt.

Ennél a két csoportnil generdiciés problémikat is tapasztaltunk. Az id6-
sebbek (35 év felettiek) és a fiatalok nem értetick meg cgymadst. Klikkek
alakultak ki, amelyck rivalizdltak egyméssal, de nem pozitiv értelemben. Na-
pirenden voltak a fegyelmezetlenségek, rendbontisok. Egy esetben még tett-
legességre is sor keriilt a csoporttagok kozott: ez€rt ilyen kiugréan magas a
harmadik csoportban a fegyelmi dton kizdrtak szdma. Bir a masik két cso-
portndl nem voltak ilyen jellegli problémaink, a kiilénbozG korosztalyok egy
tanfolyami csoportban oktatisa valés gond — pedig a munkaerdpiaci tanfo-
lyamok jellegzetes vondsa a vegyes kordsszetételii csoport, (Mas szakmdakban
ez a jelenség még fokozottabban jelentkezik a vegyes — férfi-n6 — csopor-
tosszetétel miatt.) A kiilonféle tanfolyami csoportok gyakorlati képzésénél
létrehozott alcsoportoknal (812 [6), amelyek egy adott munkafizist 6nalldan
végeznek, tekintetbe vettiik az ¢letkori eltéréseket, és ilyen médon a kés6b-
bieckben sem a vizsgilt, sem mas csoportokndl nem volt igynevezell gene-
ricids problémank.

II.

Az adatok 6sszesitésénél adédo cliérést az okozza, hogy a hallgatok kozott
volt olyan, aki érettségizett és szakmunkdsbizonyitvinnyal is rendelkezett.

Tanfolyami csoportonkénti bontdsban az adatok a kdvetkezoket mutatjak:

a 8 4ltalinos iskoldt végzettek 26,6%-a tett sikeres szakmunkdsvizsgat.
Ez az érték csoportonkénti bontdsban:

elsé csoport: 41,0% (+14,4%),

mdsodik csoport: 14,8% (-12,2%),

harmadik csoport: 10,0% (-16,6%),

negyedik csoport: 34,3% (+7,8%).

Eretiségizettek csak a harmadik és a negyedik csoportban voltak taldlha-
16k, és 100%-ban sikeres vizsgat tettek.

Fels6foki végzettségii hallgatd egyik tanfolyamon sem volt.
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Az elbzetesen megszerzett szakképesités és a sikeres vizsga kozotti
osszefiiggés vizsgilata azt mutatja, hogy ezen hallgatéink 91,7%-ban tettek
zarovizsgat sikerrel.

Csoportonkénti bontisban:

elsé csoport: 100% (0%),

masodik csoport: 75% (-16,7%),

harmadik csoport: 100% (0%),

negyedik csoport: 100% (0%).

Az clbzetes szakmai gyakorlattal rendelkezék 90%-ban sikeres szakmun-
kisvizsgit tettek. Az egyes, keltes, négyes csoportndl 100% ez az érték, a
hidrmas csoportndl 75% (-16,7%).

Megillapithatd, hogy az érettségizetick és a mér egyéb, kordbban szerzett
szakmunkdsbizonyitvannyal rendelkez6k 95,8%-ban, mig a nyolc 4ltalinos
iskoldt végzeltek 26,6%-ban tettek sikeres vizsgit. Ez az ariny kiilonésen
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szembeotlS, ha figyelembe vessziik, hogy ebbdl a szempontbél nincs eltérés

az egyes csoportok kozott. A koribban megszerzett érettségi vagy szakmun-

kdsbizonyitvany tehdt dontden befolydsolja a tanfolyami vizsga eredményét.
(Tapasztalatainkat alitimasztja a szakirodalom is.)

II1.
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Az életkori adatok vizsgilatinak tapasztalatai:

A 18-25 év kozbtti korosztily hallgatéi 23,4%-ban tettek sikeres vizsgat.
Az adatok csoportonkéiiti részictezése:

elsé esoport: 14,3% (-11,1%),

mdsodik csoport: 25,0% (+1,6%),

harmadik csoport: 15,4% (-8,0%),

negyedik csoport: 41,7% (+18,3%).

A 26-35 év kozotticknél a sikeresen vizsgizok arinya 78,6%. Csopor-
tonkénti bontisban:

elsé csoport. 85,7% (+7,1%),

mdsodik csoport: 85,7% (+7,1%),

harmadik csoport: 66,7% (-11,9%),
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negyedik csoport: 75,0% (-3,6%).

A 36-45 év kdzotti korosztdly 77%-a tett sikeres vizsgat. Csoportonként:

elsd csoport: 83,3% (+6,3%),

mdsodik csoport: 33,3% (-43,7%).

A harmadik és negyedik csoportil a mutaté 100% (0%).

A 46-55 év kozittiek 100%-ban sikeresen vizsgiztak.

Az életkori adatok vizsgélata azt mutatja, hogy a 26 évesnél idGsebb hall-
gaték 79,5%-ban, a 18-25 éves korosztilyba tartozok pedig csak 23,5%-ban
tettek sikeres vizsgil. Valésziniisithetd — nem késziilt pontos kimutatds —,

hogy az ,id6sebbek” csalddi dllapota és az ebbdl adodé kényszer hatott az.

irdnyban, hogy a megszerzett képesités birtokiban minél elobb ismét mun-
kiba allhassanak.

IVv.

Végiil feltételezziik, hogy egyéb okok is kozrejdtszanak a vizsga sikerében.
Az egyik okcsoportot nevezziik .jelentkezési taktikdnak™. Mit is értiink ezen?
Ha valaki felvételt nyer egy dtképzd tanfolyamra, akkor a munkanélkiili ji-
radékot felfiiggesztik az atképzés idejére. A tanfolyam befcjezése utdn a ja-
radékoldsi id8 folytatédik. Vagyis a munkanélkiilinek folydsitott dsszeg idG-
{artama a tanfolyam idejével meghosszabbodik. (A tanfolyam ideje alatt dt-
képzési timogatist fizetnck.)

Az Ggynevezelt ,fekete munka™ — mely rdaddsul addmentes — mellett igy
hosszabb ideig biztosithaté egy fix dsszeg. (Erésen befolydsold tényezd az
is, hogy a hallgaté a tanfolyam befejezése utdn jogosult tovabbi munkanélkiili
jaradékra.)

A problémit az jelenti az ilyen nem tiszta szdndékkal jelentkezOk s7a-
méra, hogy kétott a megengedhetd hidnyzdsok éraszdma, illetve a tanfolyam
végén vizsgazni kell. Ez azonban viszonylag konnyen athidalhatd. Ismert,
hogy a tanfolyamot félbehagyni kovetkezmények nélkiil csak két esetben
lehetséges: betegség miatt, vagy ha valaki elhelyezkedik. Tehdt a taktika a
kivetkez8: a vizsga elStt hat héttel ,megbetegszik™ a hallgatd, miris t6bb
lesz a hidnyzisa, mint a megengedett, és nem bocsdthatd vizsgira. Pénz-
visszatéritési kotelezettsége nines, vizsgdznia nem kell, ,nyert” hét-nyolc
hénapot.

A misik megoldds az, hogy kozvetleniil a vizsga eldtt elhelyezkedik. (Hi-
szen a tanfolyam célja is az, hogy minél cl6bb ismét munkéba édlljon a kép-
zésben résztvevd.) Ismét nincs pénzvisszatéritési kolelezetiség, a ,nyereség”
nyolc hénap plusz jiradékoldsi id6. Az dllamot veszteség éri, a képzés ha-
tékonysdga csokken. A probléma kikiiszobolésére a képzd intézmények be-
vezették a tanfolyami felvételiztetés, kivilasztds rendszerét, mely magiban
foglalja a motivacié-felismerés szakemberek dltal vezetett programjat.

A Munkaiigyi Kozpontok is igyekeznck az dtképzésben résztvevét érde-
keltté tenni olyan formén, hogy a képzési koltség meghatdrozott szizalékat
(iltaldban 80-90%) fedezik csak. A fennmaradd részt a hallgat6 kételes fi-
zetni. A sikerteleniil vizsgdzOkndl kotelez6 a potvizsga.
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A masik, részleteiben nem vizsgilt, de a képzés hatékonysdgit biztosan
befolydsolé tényezd a munkanélkiilivé vilds mikéntjében keresendd. Az ab-
szoltit munkanélkiiliség érinti azokat az egy korosztilyba tartozé embereket,
akik tobben vannak, mint a rendelkezésiikre all6 munkahelyek szima. Ez
valéjdban genericiGs, illetve a pdlyakezdd [iatalokat érintd probléma. Ren-
dezetlen egzisztencidlis viszonyok, korszeriitlen, elavult, szakmai képzettség,
sz{ikiil6 munkaerdpiac a jellemz6 ennél a rétegnél. A jobb munkahelyek ke-
resése, a tiirelmetlenség, a megfelcld, kielégitd €letpalya megtalalasa is koz-
rejatszik a ,,Ratké unokdk™ magas szdmardnydban a munkanélkiilick kozott.

A konkrét vizsgilati eredmények is aldtimasztjak, hogy az atképzésben
résztvevd és a 18-25 éves korosztilyba tartozék koziil egyértelmiien keve-
sebben jutnak el a sikeres vizsgdig, mint az idSsebb korosztilyba tartozok.

A strukturilis munkanélkiiliség azokat siijtja, akik egy adott szakméban
mér megfeleld végzetiséggel és tobbéves szakmai gyakorlattal rendelkeznek,
de a gazdasigi szerkezet dlalakitdsa sordn a képzettségiiknek megfeleld mun-
kahelyek megsziintek, vagy szimuk jelentdsen csokkent. Az igy munkanél-
kiilivé valt emberek hosszabb-rividebb vivodds utin — a sikertelen, kudar-
cokkal teli dlliskeresést kovetben — megragadjik az atképzé tanfolyamok
kindlta lehetdségeket. Ez a réteg fgy tekint az ij szakmara, mint egyetlen
lehetdségre, és bizik az iij szakma, 0j élet szlogenben. Bizonyiték erre magas
szdmaranyuk a sikeresen vizsgdzdk kozott. (Ennél a csoportndl motivalo té-
nyez6ként — az életkorbdl adédoéan — a csalddi dllapot is szerepet jdtszik:
gyermekei vannak, akiket fel kell nevelni, lakdsa, amelynek rezsijét fizetni
kell stb.)

Utolsé gondolatként meg kell emliteni azokat a mér més vizsgdlatok ltal
is bizonyitott adatokat, amelyek azt mutatjik, hogy a magasabb végzetiséggel
rendelkez6k ardnya kedvezSbb képet mutat. A magasabb, tébbirdnyl vég-
zettség a munkacrSpiacon is jobban konvertilhaté. Adott vizsgélati csoport-
nil az elézetesen megszerzett képzettség (szakmunkds képesités) €s az eset-
leg meglév kozéploki végzettség elényt jelent még abban az esetben is, ha
ez a régebben megszerzett szakképesités nem kapesolddik kozvetleniil a meg-
célzott képesitéshez.

Osszegezve a tapasztalatokat megdllapithaté: az eredeti feliéielezéshez ké-
pest a konkrét lldsajdnlat és az elGzetes szakmai gyakorlat mellett déntSen
meghatirozé a sikeres vizsga szempontjibdl a kordbban megszerzett iskolai
végzettség, az életkor (csaladi dllapot), a munkanélkiili jiradékolds hatdrideje
és nem utolsd sorban az — altalunk nem vizsgdlt — munkaerdpiaci igény,
illetve a kereseti lehetdség. (Ez utdbbit azért nem tanulmanyoztunk, mert
feltételeztiik, hogy a tanfolyamra jelentkezéskor ezek a szempontok mdr is-
mertek és meghatdrozéak voltak a hallgatdk el6tt.)

A Munkaiigyi Kézpontok altal amigy is vizsgalt szocidlis kdriilmények,
az cléképzettség, az életkor ismertek a tanfolyamra jelentkezéskor. A képzd
intézmények szakmai kovetelményeihcz igazodd beiskoldzds el6tti egyéni
felmérések bevezetését sziikségesnek tartjuk. Az atképzés hatékonysdganak
novelése érdekében clengedhetetlen a kivilasztds, felvételiztetés bevezetése.
Megfigyeléseinkb6l nem kivanunk ltaldnos kovetkeztetéseket levonni, hi-
szen a vizsgilat csak egy szakmai képzést érintett. Igaz, hogy egyéb tanfo-
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lyamainkon, ahol a résztvevd hallgatok nem, €letkor, eldképzettség stb. sze-
rinti dsszetétele mas, Iényegesen kedvezobb a hatékonysigi mutatd, de a
kés6bbi Osszehasonlitd vizsgilatok eredményének ismerete nélkill is Ggy
érezziik, hogy a fentebb leirtak a munkaerdpiaci képzésben, atképzésben érin-
tettck részére gondolatébreszték lehetnek.
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