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tarsadalombiztositisi torvényhozasiba™:
Olaszorszag

Olaszorszagban régebben nagyon fontosnak tartottdk azt, hogy kiilénb-
séget tegyenek a tarsadalmi biztonsagon belil a szocidlis tdmogatds (as-
sistenza sociale) és a tdrsadalombiztositds (previdenza sociale) kozott.
Szocidlis timogatéson éltalaban a raszorul6 személyeknek — a tarsadalmi
biztonsagi intézmények anyagi lehetdségein beliil — nyujtott altaldnos vé-
delmét értették; a tarsadalombiztositds hataskore pedig az alkalmazottak
bizonyos szocidlis kockazatokkal szembeni védelmére terjedt ki. Csak
azoknak a személyeknek voltak személyes jogaik, akikre kiterjedt a tar-
sadalombiztositas; azok, akik szocidlis timogatasban részesiiltek, csak
~tOrvényes részesedést” (interesse legitimo) kaptak. Az 1948-as olasz al-
kotmény Osszemosta a kiilonb6zd kategériakat. A megélhetés valamint a
polgéri és politikai jogok gyakorlasanak tekintetében az allampolgarok
ma teljes kord alanyi jogokat élveznek a juttatdsok terén. Ugyanakkor a
tarsadalombiztositds olyan kozszolgdltatdssd valtozott, amely kiterjed
minden nehéz anyagi helyzetben 1évé allampolgarra, szakmai tevékeny-
ségétdl filiggetleniil. A valtozas olyan mértéki, hogy a tirsadalombizto-
sitas €s a szocidlis timogatas kozotti killonbség elvesztette jelent8ségét;
az alkalmazasi teriileten és a szociélis védelem erGsségében észlelhetd
kiilonbségek részben abbdl erednek, hogy a két rendszer kiilonboz6kép-
pen becsiili fel az allampolgéarok sziikségleteit.

A tovébbiakban lemondunk a tarsadalmi biztonsig fogalméanak koriil-
jarasardl, és megelégsziink azzal, hogy felvazoljuk a tirsadalmi biztonsag
legfontosabb agait. Ezek alkotjék az altaldnos tarsadalmi biztonsagi rend-
szert. A kiilonboz6 tarsadalombiztositasi rendszerek azokat az eseteket
olelik fel, amikben az illeté betegség, anyasig vagy tuberkulézis kovet-
keztében vesztette el munkabdl szarmazé jovedelmét, vagy 6nhibjan ki-
vill valt munkanélkiilivé. Négyféle nyugdijat kiilonboztethetiink meg:
rokkantnyugdijat, munkaképtelenségi nyugdijat, tdlélési nyugdijat és

* A tanulményt roviditett formdban kozoljiik. A tovabbi fejezeteket folytatSlagosan adjuk
kozre az Esélyben.
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oregségi nyugdijat. A szocidlis visszavonulasi nyugdijat (amelyre 65 év
feletti, nehéz anyagi korilmények kozott €16 személyek jogosultak) és a
részid0s munkanélkiili kiegészitést (amelyet a Cassa integratizione gua-
dagni fizet ki) speciélis rendszerek biztositjak. Az Orszdgos Egészségiigyi
Szolgalat felelSs az egészségiigyért. A munkahelyi baleset és a foglalko-
zési artalom kockézatara killon biztositasi rendszer vonatkozik.

Az 4ltalanos tarsadalmi biztonsagi rendszer mellett (amely magéanval-
lalkoz6k alkalmazottaira terjed ki) szamos speciélis rendszer 1étezik; ezek
igazgatasat altaldban az I.N.P.S.-re bizzak. Az I.N.P.S., az Orszdgos Tdr-
sadalombiztonsdgi Intézet, hataskore a kovetkezokre terjed ki: pénzbeni
juttatds betegség és anyasig esetén, az Oregség, haldl, rokkantsig és a
munkanélkiiliség kockdzataval szembeni biztositas valamint a csaladi p6t-
1€k. Bizonyos esetekben pedig speciélis alapot hoznak 1étre. Mivel a spe-
cidlis rendszerek rendkiviil 6sszetettek, tovabbi megallapitasaink kizaré-
lag az éltaldnos rendszerre vonatkoznak. Ezittal csak arra szeretnénk
felhivni a figyelmet, hogy vannak bizonyos, specialis biztositasi rendszerbe
tartozd foglalkozasi kategdridk, amelyeket integraltak az LN.P.S.-be.
Ezek a kovetkez6k: a repiilégépek személyzete, a tomegkozlekedési al-
kalmazottak, az elektromos miivek alkalmazottai, a maganvallalkozék és
még n€hany kategoéria. Léteznek azonban az I.N.P.S.-tdl fiiggetlen igaz-
gatasi szervek is az igazgatok, szinészek, Ujsagirdk és a gyakorld iigyvédek
stb. szdmara.

A tarsadalmi biztonsag elve azt jelenti, hogy minden egyénnek bizto-
sitani kell a sziikségletei kielégitéséhez sziikséges eszk6zoket, valamint
azt, hogy a nemzet egészének érdekében minden allampolgér teljes mér-
tékben €lvezhesse polgéri és politikai jogait. A tarsadalmi biztonsag elve
az Alkotmany 3. cikkelyén alapul: ,,A koztarsasag feladata minden olyan
gazdasagi és tarsadalmi akadaly lekiizdése, amely korlatozza az dllampol-
garok szabadsagat és egyenlGségét, és akadélyozza a nép fejlédését, vagy
barmely aktiv személynek az orszag politikai, gazdasagi és tdrsadalmi
szervezésében vald tényleges részvételét.”

Az Alkotmany 32. cikkelye az egészség védelmét ,az egész k6zOsség
alapvets joganak és a kozosségre nézve nagy jelentGséglinek” tartja, a
38. cikkely pedig a szolidaritasi elv tovabbi lényeges vonasait tartalmazza:
»Minden olyan munkaképtelen dllampolgéar, aki nem rendelkezik a meg-
élhetéshez sziikséges eszkdzokkel, jogosult az eltartasra és a szocidlis ta-
mogatasra. Azok a gazdaségilag aktiv személyek, akik baleset, betegség,
rokkantsag, 6regség vagy 6nhibajukon kiviili munkanélkiiliség kovetkez-
tében nem tudjék eltartani magukat, jogosultak ellatasra valamint napi
sziikségleteik kielégitését biztosité eszkozokre. A munkaképtelen vagy
fogyat€kos személyeknek joguk van allashoz és szakmai képzéshez. A
fenti cikkelyben rogzitett feladatok végrehajtaséért a kormany altal fel-
allitott testiiletek és intézmények felelések. A magantamogatis ingye-
nes.” Az Alkotmany 38(4)-es cikkelye kiilondsen fontos: az dllam nem-
csak szabédlyozza az alkotmény és a tdrsadalmi biztonségi intézmények
kapcsolatat, hanem integrélja is Gket, mivel az egyén szociélis védelme
kozérdek.
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Az egyes esetekben az életsziikségletek és a meglévd anyagi eszk6zok
mérlegelése utan a térvényhozd dont arrdl, hogy egy személy jogosult-e
az Alkotmany 38. cikkelyében lefektetett juttatasokra, és arrdl is, hogy
kell-e valtoztatni a juttatasok szintjén. A Corte costituzionale (alkotmany-
birdsag) azonban fenntartja maganak azt a jogot, hogy az alkotményosan
garantalt juttatdsok minimumszintjét meghatarozza.

Az Alkotmany 36. cikkelyének, amely lesz6gezi, hogy a munkéasoknak
joguk van annyit keresni, amennyi ,,szabad és emberhez mélté életet biz-
tosit maguk és csalddjuk szdmara”, az az egyik kovetkezménye, hogy a
tarsadalombiztositasi juttatdsoknak biztositaniuk kell, hogy az igényld
mind sajat, mind csaladtagjai sziikségleteit ki tudja elégiteni.

A Corte costituzionale jogértelmezése alapjan az olasz alkotmény szo-
cidlis rendeleteit jogi normaknak kell tekinteni, amelyeknek érvényt kell
szerezni. A rendeletek jogi hatilya valtozo: az alanyi jogok megadéasatol
a jogilag kotelezd értelmezési irdnyelvekig terjed. Ebbdl az kovetkezik,
hogy az alkotmany szocialis rendeleteinek ellentmondé térvényeket, ren-
deleteket és kozigazgatasi dontéseket érvényteleniteni lehet. Az alkot-
many szamos szocidlis rendeleténél a térvényhozé kozvetitése sziikséges
ahhoz, hogy az érintett jogi alany alanyi jogokat kapjon. Vitathatd, hogy
az Alkotmany 38. cikkelyénél sziikség van-e ilyen kozvetitésre vagy sem,
de a 36. cikkelyt alanyi jogokat tartalmazd kozvetleniil alkalmazhaté nor-
ménak tekintik.

Az alkotményban rogzitett tarsadalmi biztonsagi elveket a térvényhozd
iiltette 4t a gyakorlatba, habidr nem egyforman és nem konzisztensen.
Mégis, ha az olasz tarsadalmi biztonsagi rendszert az alkotményban rog-
zitett elvek fényében szemléljiik, a rendszert egységesnek (unitary) te-
kinthetjik. Egyébként az alkotminy bevezetésével (1948) a tarsada-
lombiztonsagi torvénykezésen belill megjelentek bizonyos tendencidk,
pl.a tarsadalombiztositas és a szocidlis tamogatas kozti kiilonbség elmo-
sésa, a jarul€k és a juttatds kozotti egyenlGségtétel gyengitése és az al-
kalmazasi teriilet kiszélesitése.

A teljesség kedvéért meg kell emliteniink, hogy az egyes régidk tor-
vényeiben taldlunk olyan rendelkezéseket, amelyek az egyének szabad
fejlodését és alapvetd egyenlGségét gatlé gazdasagi és tarsadalmi akada-
lyok elmozditasat, valamint a csalad, a tidrsadalmi biztonsag, az egészség,
a tanulds €s a munka alapvetd jogat érint6 helyi kezdeményezéseket ta-
mogatjak. Habér ezek a rendeletek kiilonbozé forméban jelennek meg,
mar megfogalmazasuk is mutatja, hogy programjellegiick. Rdadasul, mi-
vel a rendeletek egyazon szinten taldlhatok a torvényrendeletekkel, ez
utobbiakat akar félre is tehetjiik. Természetesen nem tudunk foglalkozni
azokkal az intézkedésekkel sem, amelyeket a kiilonb6z6 vidékek, kozsé-
gek és megyé€k hoztak a szocialis védelem, elsGsorban a szociélis és orvosi
tdmogatés terén.

A tarsadalmi biztonsagi térvénykezés nem terjed ki a tarsadalombizto-
sitasi juttatasokat kiegészit6 munkahelyi (nyugdij)rendszerekre; ezeket a
rendszereket a maganjog és a munkajog szabalyozza. Kétféle formaban
jelenhetnek meg: vallalaton beliili félretett t6keként vagy speciélis alap-
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ként. A munkahelyi (nyugdij)rendszerekkel a tovibbiakban nem foglal-
kozunk.

Kockazatok és juttatasok

Mivel Olaszorszégban nem létezik egységes 1étminimum, és a szocialis és
orvosi ellatas ltalaban az egyes régi6k hatiskorébe tartozik, ebben a
tanulmanyban nem szerepel ,sziikségletek” cimi fejezet.

A tarsadalmi biztonsagi juttatdsok ujraigazitdsardl a kovetkezdket
mondhatjuk el: a nyugdijakat negyedévenként igazitjék tjra, a megélhetés
koltségeinek névekedésével aranyosan. A minimumszint feletti nyugdija-
kat csak részben igazitjak djra:

- a nyugdijminimum legfeljebb kétszeresét eléré nyugdijak egészét -
raigazitjak;

— a nyugdijminimum kétszeresét meghalad6, de hiromszorosanil ala-
csonyabb nyugdijaknak csak a 90%-t igazitjak Wjra;

- a nyugdijminimum hiromszorosat meghaladé nyugdijaknak pedig
csak a 75%-t igazitjik djra.

Ezen feliil a nyugdijakat évenként djraigazitjak az iparban dolgozé fi-
zikai munkésok atlagos bérminimum n6vekedésének megfelelGen.

A munkahelyi baleset és foglalkozasi artalom kockazatat felslel biz-
tositasi rendszer keretében jar6 évjaradékokat évenként automatikusan
Ujraigazitjak az ipari béremelkedéseknek megfeleléen.

Oregség

Mindenki, aki legaldbb 15 évig jarulékot fizetett, dregségi nyugdijra (pen-
sione di vecchiaia) jogosult. A nyugdijkorhatar férfiaknal 60, n6knél pe-
dig 55 év; a foglalkoztatottsig terén a két nem egyenjogisagat biztositd
torvénykezésnek megfeleléen a n6k a nyugdijkorhatar elérése utin 60
éves korukig tovabb dolgozhatnak. Az alkalmazottak a nyugdijkorhatar
elérése utan 65 éves korukig folytathatjik szakmai tevékenységiiket, igy
a jarul€kfizetés révén 40 éves jarulékfizetési kartonra tehetnek szert. A
nyugdij Gsszegét az utolsé 6t munkaév alatti évi atlagkereset 2%-4anak és
a jarulékfizetési évek szdmanak szorzata adja meg (a jarulékfizetési évek
szama nem haladhatja meg a 40-et). A nyugdij alapjaul vett évi kereset
fels6 hatdra kotott, akarcsak a nyugdij als6 hatira, amelynél kevesebb
nem adhaté.

A nehéz gazdasagi helyzetben 1év$ villalatok alkalmazottai rendes
nyugdijra jogosultak 5 évvel a szokédsos nyugdijkorhatar el6tt; a hat6sdgok
a nyugdijkorhatar eléréséig hatralévé éveket beszamitjk a jarulékfizetés
idejébe.

Az idbsnyugdij (pensione di anzianita) az 6regségi nyugdij egy specidlis
forméja. Id6snyugdijat kaphat életkorétdl fiiggetleniil minden olyan sze-
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mély, aki 35 évig dolgozott, és ez id6 alatt jarulékot is fizetett. Tovabbi
feltétel az, hogy az igényld besziinteti a szakmai tevékenységét.

A nehéz anyagi koriilmények kizott €6 idSsek nyugdijdra (pensione agli
anziani in disagiate condizione economiche) jogosult személyekre nem
vonatkoznak a szakmai tevékenységet érinté fenti feltételek. Erre a nyug-
dijra minden olyan 65 év feletti, Olaszorszagban laké allampolgar jogo-
sult, akinek jévedelme nem ér el egy bizonyos minimumot. A nyugdijat
a szocidlis alap fizeti, a nyugdij fix osszegli, és nem haladja meg az alta-
lanos szociélis rendszer keretében nydjtott minimum juttatas Osszegét.

Halélozas

Nyugdijas, illetSleg az 6regségi vagy rokkantsagi nyugdijra jogosultség fel-
tételeit kielégitd személyek halalakor az elhinyt csaladtagjai ailélési nyug-
dijra (pensione ai superstiti) jogosultak. A tal€lési nyugdij Osszege az
elhinyt nyugdijdnak egy meghatdrozott szdzalékat teszi ki; az alsé és
felsd hatér, akarcsak az 6regségi nyugdijnal, kotott. A tal€l6 hazastérs a
nyugdij 60%-4t, a gyermekek 20-20%-at kapjdk (ha az elhinytnak nem
volt hazastarsa, a gyermekek a nyugdij 40%-at kapjéak). Csak azok a gyer-
mekek jogosultak tilélési nyugdijra, akik még nem tolt6tt€k be 18-dik
életéviiket, munkaképtelenek vagy még tanulnak.

A tilélék csak akkor jogosultak tdlélési nyugdijra, ha az elhinyt leg-
alabb 6t évig fizetett jarulékot (az 6t évbdl kettének a haldlt megel6zd
5 évre kell esnie).

A kiemelt tilélési nyugdijra jogosult személyekre semmilyen jarulé€kfi-
zetési kotelezettség nem vonatkozik; ez a juttatas azoknak jar, akiknek
a hézastérsa olyan munkahelyi baleset kovetkeztében halt meg, amelyre
nem terjed ki a munkahelyi balesetbiztositasi rendszer.

A tlélési nyugdij 6zvegy férfiaknak és nSknek egyarant jar. Abban az
esetben, ha az elhinyt tartasdijat fizetett volt hazastarsanak, bir6sag dont
arrdl, hogy a volt hazastars megkapja-e az 6zvegyi nyugdij egészét.

Ha az 6zvegy Gjbol meghdzasodik, elveszti nyugdijjogosultsagat; az G-
rahazasodd egydsszegl végkielégitést kap, amely az éves tulé€lési nyugdi]
kétszeresének felel meg.

A tilélési nyugdijak egyiittes Gsszege nem haladhatja meg a 100%-ot.
Ha a nyugdijak Gsszege varhat6an meghaladja a 100%-ot, a hézastars az
ozvegyi nyugdij teljes Osszegét megkapja, az drvak kozott pedig a fenn-
maradé Osszeget osztjak el.

Ha az elhinytnak nincs hézastirsa vagy gyermeke, nyugdijanak 15-
15%-a sziileit és testvéreit illeti. A talélési myugdijak egyiittes Osszege
ebben az esetben sem haladhatja meg az elhinyt nyugdijanak 100%-at.

Ha az elhiinyt még nem volt nyugdijas, a talél6k egyosszegl végkielé-
gitésre jogosultak, amelynek Osszege a befizetett jarulékok negyvenot-
szorosének felel meg (az als6 és felsé hatar azonban kotott). A végki-
elégitési a tilél6 hézastars kapja; ha az elhinytnak nincs hézastérsa, ak-
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kor gyermekei, és ha gyermekei sincsenek, akkor a végkielégitést a sziilok
kapjak.

II-)Ia az elhinyt munkahelyi baleset vagy foglalkozési artalom kovetkez-
tében vesztette életét, a tulélSk talélési nyugdijra jogosultak. A nyugdij
osszege az aldozatnak ténylegesen vagy feltételesen jaré tartés munka-
képtelenségi juttatds meghatarozott szdzaléka: 50% jar a tilél6 hazas-
tarsnak, 20% minden egyes félarvanak, és 40% minden egyes teljes ar-
vanak. Ha az elhdnytnak nincs hdzastarsa vagy nincsenek gyermekei, 20-
20% jar a sziiloknek, nagysziil6knek, unokédknak és testvéreknek. A tal-
élési nyugdijak egyiittes Osszege ebben az esetben sem haladhatja meg
az évjaradék 100%-it. Ha egy elvalt személy tartasdijat kapott volt ha-
zastarsatdl, és ez a hazastars munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom
kovetkeztében elhiinyt, birGsag donti el, hogy a volt hazastars megkapja-e
a tdlélési nyugdij teljes Gsszegét vagy egy részét. Munkahelyi balesetbdl
vagy foglalkozasi 4rtalombdl ered6 haldlozés esetén a talélé egységes
Osszegil végkielégitésre is jogosult.

A teljesség kedvéért meg kell emliteniink a haldlozdsi juttatdst is, amely
a betegbiztositasi rendszer keretében jar.

Munkaképtelenség

Betegségi juttatasra akkor jogosult egy alkalmazott, ha munkaképtelen.
A jogosultsdg hdrom napos varakozasi idd letelte utén I€p érvénybe. A
juttatas idGtartama nem haladhatja meg az évi hat honapot. A juttatas a
kiesett kereset 50%-a; a betegség 21-dik napjatél azonban 66%-ra emel-
kedik. Ha a munkaképtelen személy korhézi dpolasban részesiil, a jutta-
tas a kereset kétotodére csokken (abban az esetben, ha nincs eltartottja).

A TBC biztositas feltételeit szikitették. Ez a biztositds egyébként a
betegségi biztositasi rendszer része.

A biztositassal rendelkezd terhes nSk/kismamak (és altalaban az apak
is) anyasdgi juttatdst kapnak; a juttatast a sziilés varhat6 idGpontja el6tt
két hénappal kezdik folyGsitani, és a sziilés utani harmadik hénapig jar.
A juttatés Osszege az kiesett kereset 80%-4nak felel meg. Azok a terhes
ndk/ kismamak, akik fizetésiiket tovabbra is megkapjak munkaltatdjuktdl,
nem jogosultak juttatdsra. Az eredeti juttatds lejarta utdn az anya (ille-
t6leg az apa, ha az anya nem kéri, vagy az apa egyedil felelGs a gyer-
mekért) tovabbi hat honapig igényelhet juttatast. A juttatds Gsszege eb-
ben az idészakban az el6z5 keresetnek csak 30%-a.

Az olasz torvénykezés kiilonbséget tesz a rokkantak és a munkakép-
telenek kozott. Rokkantnak tekintik azokat a személyeket, akiknek a
munkaképessége az eredeti munkaképesség 1/3-a ald csokkent; munka-
képtelennek tekintik azokat, akik teljes mértékben és tartGsan képtele-
nek barmiféle munkavégzésére.

Ha a munkaképesség betegség, illetSleg fizikai vagy szellemi fogyaté-
kossag kovetkeztében csokken, a rokkant 18 éves koratdl havi juttatasra
jogosult. Ezzel szemben a munkaképtelen személy rendes munkaképte-
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lenségi nyugdijra jogosult. Ez egyben azt is jelenti, hogy az érintett sem-
milyen rehabilitaciés programban nem vehet részt, és jovedelmet szin-
tentartd segélyt sem kaphat. Els6 alkalommal sem a rokkantjuttatdst (as-
segno di invalidita), sem a munkaképtelenségi nyugdijat (pensione di ina-
bilita) nem €letresz6l6an utaljék ki; a jogosultsgot hdromévenként meg
kell gjitani. Hirom egymaést kévetd periédus utén a juttatds meghosz-
szabbitasa automatikussa valik.

A munkaképtelen személy csak akkor jogosult rokkantnyugdijra illet3-
leg munkaképtelenségi nyugdijra, ha legalabb 6t évig fizetett jarulékot
(ebbdl legalabb két évnek az utols6 6t évre kell esnie). A jarulékfizetési
kovetelmények nem vonatkoznak azokra, akik olyan munkahelyi baleset
vagy foglalkozési drtalom kovetkeztében véltak rokkanttd vagy munka-
képtelenné, amelyekre a munkahelyi balesetbiztositasi rendszer nem ter-
jed ki (szakmai munkaképtelenség). A rokkantjuttatis Gsszegét az utolsé
6t munkaév (amelybdl az elsé négyet indexaltik) évi atlagkeresete 2%-
dnak és a biztositott évek szamanak szorzata adja meg (a biztositott évek
szama nem lehet t6bb G6tvennél). Ha az igényl6 évi adékoteles jovedelme
nem haladja meg a 65 év feletti, nehéz anyagi anyagi koriilmények kozott
€16 személyeknek jar6 szocialis oregségi nyugdij kétszeresét, a rokkant-
juttatés Osszegét a szocidlis nyugdij szintjére emelik. A munkaképtelenség
esetén jaro nyugdij Osszegét hasonlé médon szamitjak ki, itt azonban a
ténylegesen biztositott évek szaman til a munkaképtelenné vilds és a
nyugdijkorhatar kozotti éveket is figyelembe veszik. A szamités alapjaul
vett évi atlagjovedelem fels6 hatara kotott.

Azok a 100%-osan munkaképtelen személyek, akik mind a helyvaltoz-
tatasban, mind a sziikséges napi teend6k ellatasaban segitségre szorulnak,
fix Gsszegl havi extra juttatdsra jogosultak; a hazastirs és a gyermekek
utdn 5%-os kiegészités jar.

Specialis szabalyok vonatkoznak azokra, akik valamilyen munkahelyi
baleset vagy foglalkozasi artalom kévetkeztében valtak munkaképtelen-
né.

A munkahelyi kockézatok esetén jard ideiglenes segély a baleset utani
negyedik naptdl fizetendS; a munkaltaté a baleset napjara az aldozat
bérének 100%-at, az azt kévetd harom napra pedig 60%-at koteles kifi-
zetni. Az aldozat addig kap juttatast, amig egészsége teljesen helyre nem
all, illetSleg munkaképtelensége allandésul. Az ideiglenes juttatas a mun-
kaképtelenség elsé 90 napjaban a balesetet megel6z3 15 nap atlagkere-
setének 60%-a, 90 napon til pedig a kereset 75%-a.

A munkaképtelenség mértékét egy, a munkahelyi balesetekre vonat-
kozo fix munkaképtelenségi szazalékokat feltiintetd tablazat alapjan 4l-
lapitjak meg. Foglalkozasi 4rtalom esetén a munkaképtelenség mértékét
a tanacsad6 orvosnak az LN.A.LL. szdméra készitett becslése alapjan 4l-
lapitjadk meg. A munkaképtelenség mértékét az elsé négy évben évente
feliilvizsgaljak; ezt kovetéen a munkaképtelen személy csak hiromé-
venként vizsgalhat6 feliil. Tiz év utan tovabbi feliilvizsgalat nem lehetsé-
ges. 10%-os vagy annl kisebb munkaképtelenség esetén nem jar juttatss.

Munkahelyi balesetbdl illetve foglalkozasi artalombdl eredd, allandé
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munkaképtelenség esetén a munka besziintetését megel6z0 egy év atlag-
keresetét veszik alapul a juttatds kiszdmitdsdhoz. A szamitasi alap als6
és felsG hatdra kotott. Az igy kapott szamitasi alapot ezutdn megszoroz-
zédk a munkaképtelenség mértékével.

Ha az aldozatnak allandé segitségre van sziiksége, kiegészitést kap,
akarcsak a 100%-osan munkaképtelen személyek.

Vannak specidlis rendeletek, amelyek lehetové teszik, hogy egyes ese-
tekben a nyugdijat fix Gsszeggé valtoztassak.

Ha valaki munkahelyi baleset vagy foglalkozési artalom kévetkezi€ben
100%-o0san és tartésan munkaképtelenné vélik, fix Gsszegll extra jutta-
tasra jogosult.

Munkanélkiiliség

Kiilonbséget kell tenniink a valddi munkanélkili biztositasi rendszer és
a specidlis munkanélkiili kiegészités kozott. Ez utobbi kizarélag azoknak
jér, akik nem tettek eleget a munkanélkiili-biztositasi rendszer keretében
meghatérozott jarulékfizetési kotelezettségeknek. A munkanélkiili-bizto-
sitasi rendszer keretében azok a személyek jogosultak munkanélkiili jut-
tatdsra, akik legaldbb két évig fizettek biztositast, € ebbdl 52 hét a mun-
kanélkiiliség el6tti két évre esik. A munkanélkili személy csak -akko’r
jogosult munkanélkiili kiegészitésre, ha legaldbb 6t hétig fizetett blZEOSl-
tast. Azok a személyek tehat, akik még egyéltalan nem d(.)lggztz’ik’ (pélya-
kezdGk),nem jogosultak sem biztositasi juttatdsra, sem kiegészitésre.

Mindkét munkanélkiili rendszerben érvényes az, hogy csak azok a
munkanélkiiliek jogosultak juttatasra, akiket a munkakozvetit§ irodaban
munkakeresékként nyilvantartasba vettek. :

A munkanélkiili biztositdsi rendszer keretében nydjtott juttatas kiuta-
lasat 7 napos varakozési id6 letelte utén kezdik meg; a munkanélkili
kiegészitésnél csak egy napos varakozési id6t kell letolteni. A munkanél-
kiili biztositasi rendszer minden évben 180 napig fizet munkanélkiili jut-
tatdst. A munkanélkili kiegészités évente 90 napig jar (ez azonban meg-
hosszabbithaté 180 napra). Mind a munkanélkiili juttatas, mind a kiegé-
szités fix Osszegd napi juttatas.

Azok, akik a véllalat bezérasa vagy 1€tszamleépités kovetkezt€ben val-
nak munkanélkiilivé, specidlis munkanélkiili juttatisra jogospltak.’A jut-
tatds osszege a korédbbi kereset kétharmadéanak felel meg.A juttatas 180
napig fizetend§. A jérulékfizetés minimélis idStartama ebben az esetben
csak 13 hét. : 15N

Azok a személyek, akik azért valnak adtmenetileg munkanelkuhv}e, I;ne’rt
a munkdltaté — felelGsségén kiviil es6 okok, avagy a piacon fca}lgpo_ at-
meneti problémak miatt — csokkenti a munkaidot, bérkiegészitést igé-
nyelhetnek; a bérkiegészitést a Cassa integratizione guadagrll ﬁ?etl ki. A
kiegészités Gsszege a kiesett munkadrik alatt megkereshet9 bér §0%-a.
A Cassa a normalis kiegészitésen kiviil az d&tmeneti munkanélkiiliség koc-
kazatara kiterjed6 specidlis rendszereket is feléllitott. A rendszerek be-
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vezetésére azért volt sziikség, hogy megbirk6zhassanak az egyes szekto-
rokban €s korzetekben kialakult gazdaségi vélsaggal, illetSleg, hogy at-
szervezhessenek egyes véllalatokat. A specidlis rendszer keretében igé-
nyelhet$ kiegészitések megegyeznek a szokasos kiegészitésekkel. Az al-
kalmazott csak akkor igényelhet kiegészitést a Cassa integrativa guadag-
nit6l, ha munkaltat6ja engedélyt kért az IN.P.S.-t8] alkalmazottai tme-
neti elbocsatasara. A kiegészitést csak harom hénapig fizetik, lehetSség
van azonban a juttatds meghosszabbitasdra. A kiegészités havi 6sszege
nem emelkedhet egy bizonyos szint f6lé.

Orvosi ellatas

Az Orszagos Egészségiigyi Szolgalat az Alkotmény 32. cikkelyének gya-
korlati megvaldsitdsa. Az Orszdgos Egészségiigyi Szolgalat feiel a lakos-
sag testi €s szellemi egészségéért és a gybgyulasért. Az Orszagos Egész-
séguigyi Szolgdlat biztositja a megel6zést, a kérmeghatérozast, a gydgyi-
tast €s a rehabilitici6t. FelelSs tovabba a laké- és munkahelyen el6for-
duld egészségkarosito tényezSk felismeréséért és kisziiréséért. Az Orsza-
gos Egészségiigyi Szolgilat feladata a lakossig egészségének biztositasa.

Az Orszagos Egészségiigyi Szolgilat minden lakost biztosit (kérésre a
lfulfdldxeket is). Mindenki jogosult orvosi ellatasra a betegség kezdetétdl
€s meghatérozatlan ideig. Az Orszagos Egészségiigyi Szolgalat kebelén
beliil dolgozd orvosok szerz8dést kotnek egy-egy régidval, kdzkérhazzal,
elismert magankérhazzal vagy mas egyiittmiikodd szervvel.

A korzeti orvosok havi fix fizetést kapnak, ennek Gsszege a betegek
szamatol fiigg. Az Osszeget egy bizonyos skéla alapjan allapitjak meg,
amelyet az egészségiigyi miniszter, a régidk és a korzeti orvosok szerve-
zete k6zosen dolgoz ki. A betegek utén jar6 fix Osszeg egyrészt a betegek
€letkoratdl fiigg, méasrészt attdl, hogy miGta praktizal az orvos. Egy kor-
zeti orvosnak maximum 1500 betege lehet.

_A korhazi orvosok havi fix fizetést kapnak. Ha a beteg olyan szakorvost
valas’zt, aki nem all szerz6déses viszonyban semmilyen korhézzal, egyedi
megéllapodast kdtnek. A megallapodas a szakorvosnak konzult4ciés Gra-
béren alapuld fix honorariumot biztosit.

{‘t" }(l?zkérhézakat €s az elismert magankdérhéazakat teriileti alapon ira-
nyitjak.

A betegek szabadon vilaszthatnak korzeti orvost, elismert szakorvost
és (elismert) kérhazat. A klinikai és laboratériumi vizsgalatoknél szemé-
lyes hozzdjarulést kell fizetni; ez a hivatalos ar 25%-a (a hozzéjarulas
als6 és felsé hatdra kotott; Osszetett vizsgilat esetén a fels6 hatdr meg-
duplazédik). Személyes hozzijarulast kell fizetni a gydgyszertari termé-
kek esetében is: a hozzéjarulds az 4r 25%-a, és receptenként egy bizonyos
0sszeg, amelynek fels6 hatara kotétt (egy receptre nem keriilhet 3 gydgy-
szernél tobb).

Az alacsony jovedelmi és a sokgyermekes csalddoknak, a siilyos testi
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és szellemi fogyatékosoknak és betegeknek illetSleg a kismaméknak nem
kell személyes hozzajarulast fizetniiik.

Minden terhes né igénybe veheti sziilésznd szolgéltatésait; a kérhazi
apolas és a gyogyszerek ingyenesek.

A gybgyaszati segédeszkozok arat az Orszégos Egészségiigyi Szolgalat
csak abban az esetben tériti vissza, ha az igényld a vésarlashoz el6zetes
beleegyezést kapott. A visszafizetend$ Gsszeget egy hivatalos skéla alap-
jén allapitjak meg.

A munkahelyi baleset vagy foglalkozasi artalom éldozatainak, ha a jut-
tatasra valo jogosultsdguk forog veszélyben, ki kell hasznélniuk az
LN.A.LL. altal kijelolt orvos szolgélatait, és Gtmutatdsdnak megfeleléen
kell cselekedniiik. Adott esetben tanicsos elfogadniuk, ha sebészeti be-
avatkozast javasol. Az LN.A.LL. fizeti a juttatisokat és az orvosi ellata-
sért fizetendS személyes hozzéjarulast is.

Csalad

Az Alkotmany 36. cikkelyének megfelelden a csaladi p6tl€k hivatott an-
nak biztositaséra, hogy az alkalmazott jovedelme kiel€gitse mind a sajat,
mind a csaladja sziikségleteit. Az LN.P.S. csalddi pétlékot (assegni fami-
liari) fizet a hazastars, a sziil6k, a gyermekek és mas eltartott csaladtag
utdn (az utGbbi kategéridba tartozok esetében csak akkor jar potlék, ha
munkaképtelenek).

Fix 6sszegii csaladi p6tlék jar havonta minden 18 évesnél fiatalabb
gyermek utan. A korhatér a szakmat tanulé gyermekek esetében 21 év,
a felsGoktatdsban tanulé gyermekek esetében 26 év; stlyosan fogyat€kos
gyermekeknél nincsen korhatir. Ha azonban a gyermek jévedelme ma-
gasabb egy bizonyos, torvényileg meghatirozott szintnél, nem jogosult
(teljes oOsszegii) csaladi potl€kra.

A csaladi potlék mellett (amely minden egyes gyermek utén, elvileg
egyforma Osszegben jar) kiegészité potlék fizetendd. A kiegészitd potl€k
osszege a csalad jovedelmétdl és a gyermekek szamatol fiigg. A kiegészits
p6tlék relative fontosabb, mint a normél potlék.

Csaladi p6tlék jar az utdn a hézastars utén is, akinek a jovedelme ala-
csonyabb egy bizonyos, térvényileg meghatérozott szintnél. Eltartott
(nagy)sziil6k utdn akkor jar csaladi p6tlék, ha a (nagy)sziil6 megfelel a
korhatarra és a keresetre vonatkozo feltételeknek. A korhatér férfiaknal
60, néknél 55 év; ez azonban nem vonatkozik a rokkantakra. A jovede-
lemszint kiszaAmitas4dnal figyelembe veszik, hogy az eltarté egy vagy két
(nagy)sziil6t tart-e el. Altaliban alacsonyabb csaladi p6tlékot kapnak
azok a csaladok, amelyeknek az évi jévedelme egy bizonyos szintné€l ma-
gasabb. Azok a csalddok pedig, amelyeknek a jovedelme a maximum szin-
tet meghaladja, nem kapnak csaladi pétl€kot.

Forditotta Andor Eszter





