Kerezsi Kldra

Szocialis munkés-e a partfogé feliigyels?

Mondhatnénk, az aranykor évei készontenek a partfogé szolgélatokra, a
partfogoi munkéra, a pértfogd-képzésre az Egyesiilt Kirdlysagban. Soha
eddig akkora mozgolddast, annyi fajta kezdeményezést e speciélis terii-
leten, mint ezekben az években. A Coleman Jelentés! értékelte a part-
fog6-képzést, a Szocidlis Munka Oktatdsdnak és Képzésének Kézponti Ta-

ndcsa (CCETSW)?2 vizolta a szocidlis munkas képzés harom teriletére j
(4j szociélis munkds képesités; tereptanéri képzés; posztgraduilis képzés)

vonatkozo reformjavaslatait, és Gj kormanyzati kezdeményezés a szakmai
végzettséggel nem rendelkez8k Képesitd Bizonyitvinyanak meghonosi-
tasa (National Vocational Qualifications). Utoljara hagytam a legfonto-
sabbat, az ij biintetdpolitikai irdnyvonalat megalapozé térvényjavaslato-
kat3, amelyek a bortonnépesség csokkentésének c€ljaval, és a szabad-
sagelvondssal nem jéré biintetések alkalmazasdnak preferaldsaval koz-
ponti szerepet szannak a partfogé szolgalatoknak az igazsagszolgéltatas
rendszerében.

Az 0] buntetdpolitika kétirdnytd megkozelitése az elkdvetett biincse-
lekmény silydhoz igazitja a jogkovetkezményeket:

a) a silyos, komoly kévetkezményekkel jaré (kilonosen az erdszakos,
a szexudlis €s a kdbitdszerkereskedelemmel 6sszefiiggd) biincselekmé-
nyek elkovetdivel szemben silyos biintetések alkalmazasat latja indokolt-
nak, azonban

b) a kisebb siilyi blincselekmények elkévetSivel szemben a szabad-
sagelvondssal nem jar6 biintetések alkalmazasanak kiszélesitését véli cél-
szertnek.

A Kormanyzat 4] biintetSpolitikai irdnyzatdnak meghirdetése mind a
partfogo szolgélatokat, mind a pértfogokat képzé helyeket eddigi mun-
kajuk feliilvizsgilatara késztette. A torvényjavaslat a partfogd szolgélatok
kozéppontba allitasaval, a partfogd munka felértékelésével a képzé he-
lyektdl is azt vérja, hogy az Gj biintetSpolitikai feladatok ellataséra ké-
szits¢k fel a szakembereket. Arra képezzék ki a leendd partfogdkat, hogy
azok majdan:

— képesek legyenek arra, hogy az elkovetdket az ltaluk elkévetett biin-
cselekményekkel és azok kovetkezményeivel szembenézésre késztessék,

- €rtékeljék megfelelden az elkovetett cselekmények sulyét, az elko-
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vetési koriilményeket, és vegyék szdmba azokat az eszkozoket, amelyek-

befolyasolhatdk, tovabba ) } ) _—
kel ‘:ggédjengk kozre a sértetteket ért kdros kovetkezmények enyhité-

Sel]')vtI:iI:idez feladta a leckét” a partfogé szolgéalatoknak E’:s a lfégzs) hf:-
lyeknek. A kozvéleményben, de a szakemberek tobbségeben is élo koi?:p
szerint a pdrtfogds a szocidlis munkdn alapul6 segito tevélfenyseg,":licme y-
nek megkozelitési modszerei és eszkozei a szocialis munkaban gydkerez-
nel]‘Ei,:zzﬁ:l szemben az 1j buntetSpolitika végreha‘jtéfsa soran a Kgrmanyzat
elvérja a partfogd szolgélatoktol, h_ogy’ megoldz{salkbar} a s’zq(nalls orien-
taciojt megkozelitéstdl egy sokkal inkabb igazsagszolgéltatasi alapi meg-
kozelités felé mozduljanak el. _ ) ) s

A partfogd tevékenység szaklrczdfllm_a mar meghatarozott nél algi -—Ha
partfogd szolgalatok szereplehetdségeit jelentd — megkoze’htesz m] ellt,
melyek egyike sem tette magaéva teljesen azt az elképzelést, amelyet a
jelen térvényjavaslat szan e szolgalgtoknalf. ) ) _ N

Az egyik lehetséges modell szerint a pal:t_fogo szolgal{at teljesen flig-
getlen szervezet, s tevékenységének az a célja, hogy a partfogoltak sze-
mélyes lehetdségeit fejlessze a szocialis 'mlfnka m’od§zerem¢.k segitsége-
vel. E tevékenység eredménye a biinismétlés Yeszelyenek csokkenése le-
het. Az ilyen megkozelités mellett vqksolok érve, hogy a partfogas egy-
fajta lehetdség, egyfajta felszolitds a vdltozds megvaldsitdsdra. A partfogoi
tevékenység nem ,futni hagyas”, ahogyan ezt sokszor beallitjak, hanem
egyfajta nevelés, amelyet nem csenddri modsz,erf;kke], _hanem_ a k_olcsonos
bizalmon alapuld egyiittmiikddéssel lehet elérni. Az 1ly.e’n'fajta interven-
ciét az indokolja, hogy a megfeleléen erEelszett szocrtihs munka célja
mindig Gj lehetGségek, megoldasok keresése és felmutatdsa az olyan em-
berek szamdra, akik cttdl a korabbiakban barmely okndl fogva el voltak
zérva. _ ) ) )

A mésik lehetséges megkozelités szerint a partfpgq szolgqlat f)lyan szer-
vezet, amely elsédlegesen a tdrsadalmi kontrollt érvényesiti, s igy az ’l_gazl;
sagszolgaltatasi rendszer integréns részét képezi. Célja, hogy az tjab
blinelkovetés veszélyét csokkentse. Mddszere, hogy a partfogoltat foko-
zott ellendrzés mellett a sajét kozosségeben hagyja. Fel'fldata tovabba,
hogy hatérozottan miikodjén kézre a biincselekmények s a b,qrtonlet-
szam csokkentése érdekében. E megkozelités szerint a partfogdi szerve-
zet az igazsigszolgéltatds része, mely mogott a Beliigyminisztérium €s
egyéb igazsdgligyi szervezetek allnak, és ar’nelyet gy kell megszervezni,
hogy a biinismétlés csokkentésére iranyuld alapvetd feladatédnak eleget
tehessen. ) - ac

Létezik még egy harmadik — kevesek altal \:allott -, radikalis szocialis
munkés alldspont is, amely szerint a partfogo szervezet feladata, hogy
megvédje a bunelkovetSt a biintetd igazsagsz:)lgal‘tatas rendszerétdl (al-
talinosabban: az allamtdl). Hivei az egyes fels6foku szocialis munkas kép-
z0 helyek munkatarsaibdl adédnak. ) _ NP

A képz6 helyek nem igazdn hibaztathat6k az igen eltéré nézdponto-
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kért, ugyanis az elmilt néhany évtl eltekintve valéban gyér irdnymuta-

tast kaptak a BeliigyminisztériumtSl és a partfogé szolgilatoktSl azzal

kapcsolatosan, hogy milyen szerepre szeretnék felkésziteni a leendd pért- -

fogokat. Mi t6bb, a minisztérium maga is boldog volt, hogy a partfogo
képzés az altaldnos szocidlis munkés képzés részét alkotta

Az altaldnos szocidlis munkds képzés

A képzés altalanos modelljét lehetetlen leirni, ugyanis az alapképzettsé-
get nyijtd szocidlis munkds képzés rendszere maga is hihetetleniil bonyo-

lult. Az Egyesiilt Kiralysdgban nincs olyan 4ltaldnosan elfogadott stan-

dard, amely 6nmagaban iranyad6 lenne az egyetemek, fGiskolak vagy fel-
sofoku szakiskolak szdméra a szocidlis szakképzés teriiletén. A szocislis
munka végzésére jogosité egyetemi vagy fSiskolai diplomak mellett 16-
teznek egyéves posztgradualis, kétéves diploma eldtti kurzusok, valamint
két- vagy haroméves tanfolyamok is.

A szocidlis munkés képzés alapvetd problémaja az Egyesiilt Kiralysag-
ban az, hogy tartama csupan két év. A két évig tart6 szakiranyi képzés
utan azonban a képzdhely nem adhat a hallgaténak végzettségi fokozatot
(degree), csak a szakmai képesitést, jartassagot igazold engedélyt, okle-
velet. A hallgatd elStt azonban nyitva 4ll a lehetSség, hogy az tun. cre-
dit-rendszerrel (CAT) korabbi tanulményait beszdmithassa, s azokat ma-
gasabb szinten is folytathassa.

Talan a hires angol hagyoménytiszteletnek tudhaté be, hogy a 30 éve
foly6 vita ellenére, az igen bonyolult rendszert nem voltak képesek meg-
valtoztatni. Egyetlen biztos fog6dzé a szocidlis munkas képzés teriiletén,
hogy az 6sszes képzd intézmény a Szocidlis Munka Oktatasanak és Kép-
zéseének Kozponti Tandcsa (Central Council for Education and Training
in Social Work [CCETSW], a tovabbiakban: Képzési Tanacs) szakmai
felugyelete ald tartozik, amely kimenetszabélyozassal allapitja meg a szak-
képesités kovetelményeit és a szakma gyakorlasahoz sziikséges és orsza-
gosan elfogadott oklevél kiallitisanak feltételeit.

A szakmai nyomas hatasdra a Képzési Tanécs az oktatas idStartaméanak
hérom évre torténé felemelését javasolta, arra hivatkozva, hogy Eurépa
polgéri dllamaiban a szocialis munkas képzés legalabb haroméves, és 1992
utan az Egyesiilt Eur6paban megnyilik annak lehetdsége, hogy maés or-
szagokbol érkez6 partfogd feliigyelSk és szocialis munkasok munkat val-
laljanak Nagy-Britannidban. Ugyanakkor, amennyiben a szocialis munkds
képzés tovabbra is kétéves képzésen alapul az Egyesiilt Kirdlysagban, az
angol szakemberek csak nagy nehézségek aran vallalhatnak munkat Eu-
répaban. A Kormany akceptélta ugyan a szakmai érveket, de forrasokat
nem biztositott a képzés harom évre térténd felemeléséhez. Egyetértve

azonban a képzés tartalma és szinvonala megerdsitésének szandékaval, }

korlatozott mértékben tobbletpénzt juttatott az oktatasnak.

Ezek utdn a Képzési Tandcs Gij képzési formara torténd attérést tett

lehetbvé 1989-161, és kotelez6vé az 1994/95-6s tanévtdl kezdédden. Ez a

f

1
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Szocidlis Munkds Diploma (Diploma in Social Work)? e}ngjcrését bizt(l)-
'zt‘ kurzusok beinditdsét nyitotta meg. A dlplm}rla’cl_nyeres:enek felgetele(:
Slf0 lséfoki képzd intézményben legkevesebb két Evig tarto tanulmanyo
:;_1 le atasa, valamint szupervizié mellett folytatott szakmai gy-ak’orlat.k}}
fc{) ’Ytzési Tandcs az 4ltala javasolt Gj képzési formaban az eddiginél sokka
szglzosabb egyiittmiikodést irt eld a képzd helyek és a terepgyakorlat
helyszinét biztosité szervezetek szdméra. ) g

A szocidlis munkas képzésben részt vevé hallgatonak — tanulmanyai
befejeztével — képesnek kell lennie arra, hogy megfelel6 sz’mvc‘)n_alu sZ0-
%lig munkét végezzen. A kimeneti szabélyozas szerint a Képzes Taq9qs
C]e hatarozta azon ismeretek korét, amelye!ckel a szakk::—:pzett szocialis
g;u%késnak rendelkeznie kell, illetve azon jdrtassdgok szgnvgrgqfdt, ame-
lyeket elengedhetetlennek vél a szocidlis munka szakmai nivéjanak biz-
tositasahoz. Ezek az alébbi:ilk: ) -

_ a szocidlis munka elmélete és gyakorlata, o .

= ?érsadalom- és viselkedéstudomanyi ismeretek, kilonos tekintettel a
tarsadalomfejlédésre és az emberi magatartdsokra,

— tarsadalom- és gazdaséagpolitika,

_ szakmai, etikai és erkolcsi kérdések,

_ szervezeti struktira és eljarasok, ) )

— jogi ismeretek és azok alkalmazédsa a megfelel6 szaktertletekre.

A partfogo feliigyel6knek ezen feliil elmélyiilt ismeretekkel kell rendel-
kezniiik: e

— a birésagi munkaro ) ) ) )

-a b[intet% és polgéri ’ﬁgyekben sziikséges kornyezettanulmanyok els-
készitésérdl és megirdsarol, ) i e

- a partfogd szolglat klienseivel végzett kozvetl)erl mupkarol,’ -

_ az olyan intézményi keretek kozott folyd munkarol, mint az atmeneti

szallas, borton, foglalkoztaté kozpont, szakképzd helyek.

A partfogo feliigyel6k képzése

ben a partfogé feliigyel6k onkéntes segitdk voltak, akik legtGbb-
:igid\?;liési mgggyﬁgédésb('%ly probaltak meg az elko’vetoket j6 utra téri-
teni. Ehhez igazodéan 1920-1970 kozott a pqrtfqgok alapvetéen a gya-
korlati munka sorén szerezték meg a munkavegzeshe’z szuk§eges ismere-
teket és jartassagokat. Tobbségben voltak az olyan partfogok, .aklkfszlak-
mai tudasukat a partfogd szolgdlatok altal szervezett szakmai tan olya-
mokon szerezték meg. 1970-ben még csak 800 partfogd feliigyeld do gg-
zott az Egyesiilt Kiralysdgban, jelenleg kb. 7.000-en v:,annak: A §zab?”l;
sdgelvonassal nem jard j szankciok meghonositasa, a partfogo feliigye 01
feladatainak egyre komplexebbé vilasa, s a szefvczetnek az 1gamagszfol-
galtatds szervezeti rendszerébe tagolodasa -ma’ga'vzil hozta a partfogo fel-
tgyeldk szervezett szakmai képzésének beinditasat. L ok

Az 1968-as Seebohm Jelentés® allaspontja szerint a SZOClE’lllS“ m_uﬂnkasg)

képzésének azonos elvekre és szakmai jartassagokra kell épiilniiik, bar-
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mely fajta szocidlis munkét végzS intézménynél szerezték is meg azt, vagy

barmilyen kliensi csoporttal dolgozzanak is. Ennek megfeleléen a pdrt-
fogo feliigyelck képzése a szocialis munkés képzéshez kapcsolddott. Az

1984-es, a Partfogé FeliigyelSkre Vonatkozé Szabalyok (Probation Rules)

26-dik szakasza el6irja, hogy a partfogé feligyelének Szocidlis Munkas

Oklevéllel kell rendelkeznie.

Az oktatas jelenlegi rendszere az 1970-es években alakult ki. A part-

fogé feliigyeloket ma még az 4ltalénos szocialis munkas képzés keretében
oktatjdk. A partfogdi tevékenység azonban a szocidlis munka specidlis
teriilete. Ezért a Képzési Tandcs fenntartja maganak a jogot, hogy a part-
fog6i munkahoz sziikséges ismeretek és jartassagok korének meghataro-
zaséval az oktatdsi intézmények munk4jét befolyasolja. A specidlis kur-
zusokat elvégzd hallgatok is szocidlis munkés képesitést kapnak, s mellé
igazolast arrdl, hogy a partfogdi munkaban specialis jartassagot szereztek.

A képzési rendszer a credit-szisztéma miatt szinte attekinthetetlen. A
tovabbiakban megprébalom a lehetd legegyszeriibben Osszefoglalni a
partfogé feliigyelok képzésének sémajat.

A partfogdi irdnyzatot vélaszt6 jelolt szimara két 6 lehetéség van a

képzésbe torténd bekapcsolddasra:

a) Az alapképzettség megszerzése érdekében a jelolt felsdfoki (un-
dergraduate), vagy un. ,fél-felséfokd” (non-graduate) pértfogéi speciali-
zaciot is biztositd szocialis munkdas kurzust végezhet el. Az eldbbi képzés
a mi fels6fokd nappali képzésiinkhéz hasonlé formaban térténik, s leg-
inkabb a kozépiskolai tanulmanyok befejezése utdn kozvetleniil a fels-
foka képzésbe atléps fiatalok képzésére szolgil. A masodik forma az
olyan idésebb, tapasztalatokkal rendelkezé személyek képzését szolgilja,
akik formalis képesitést nem nydijt szaktanfolyamokat végeztek. (Az ok-
tatas idStartama mindkét képzési formanal a nappali tagozaton 2 éy, il-
letve a munka mellett folytatott tanulmanyok esetében 3 év.)

b) A partfogéi specializci6 elvégzésére lehetdségiik van olyan szemé-
lyeknek is, akik mér fels6foki végzettséggel rendelkeznek, s a szocialis
munka e teriilletére kivanjak magukat atképezni. Ha korabbi végzettsé-
giik valamilyen médon kapcsolatban van a szocialis munkéval, a specilis
partfogdi kurzus elvégzése 1 évet, a szocidlis munkahoz nem kapcsolodé
felséfoki végzettség esetében 2 évet vesz igénybe, s egyben a Szociilis
Munkés Oklevél megszerzését is biztositja.

A partfog6 feligyelSk elméleti és gyakorlati képzése 2 évig tart a ko-
vetkezé mddon: ‘

I-s6 év
A jellemz6en 6szi, tavaszi és nyéri trimeszterekre bontott elsd év szakmai
elméleti anyaga a szociélis munka végzéséhez sziikséges 4ltalanos infor-
macidkat, a tarsadalomrol és a politikai struktdrarél sziikséges ismerete-
ket, valamint a személyiségfejlédési és pszicholdgiai alapismereteket tar-
talmazza.

Mar az elsS évben is végeznek terepgyakorlatot a hallgatdk, van olyan
képzd hely, ahol az 6szi trimeszter alatt is 10 napos ,ismerkeds” terep-
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4 srtfogd szolgdlatnal. Altaldnosabb azonban, hogy
munket f’ily;a]:n:ﬁ g lfcftgsfcigrepgyagkorlatot toltik szociéli_s iptézmen'yne‘l‘:
y hal}gat%i Tanyécs eléirasa szerint a hallgatdk az elsd évi rowdc?’bb ideji
A Kepzekorlatot nemcsak a valasztott szakiranyuknak r.negfc_:le!o, hanem
L%rfggyhraszociélis munkéval kapcsolatos intézményben is teljesithetik.

II-dik év

intén hé imeszterre felosztott képzési id6 elsd trimesztere al-
& §z1ntenlnlllglr;linotg$g:bél all, s a mésodikpkét idészakot toltik a hallga-
t%labatréfe en. A tanintézeti munka eladasok hallgatasabol, beszamolok
L%I;z?téséb%l és vizsgdk letételébdl all. A hosszi ,terepgy’a}l;or}’at ;staekr;
slasztott specializacionak megfeleld intézménynél teljesithets. A i
o tereptandr feliigyeletével ismerkednek a gyakorlati prob_lem'flk al,
gfgttanulményokat és dolgozatolfat’irnak, és a gyakor']_a’t 2efejezteve] a
tereptandr részletes értekelCst készit a hallgato munka]argb. T
A II-dik évi terepgyakorlat idétartama nem lehet kevese s g =
s legkevesebb 80 napot ke}l}l a hallgatonak a gyakorlatban elté
evelét elnyerhesse. L 20
hoi’ It{lglgjiécs)ﬁfanécs az 1)';j Szocialis Mljn’kz’is Diplom’a Gtjéra bf)}(c:s?tasaksc)ré
1990-ben ismét Osszefoglalta a mindsites elnyerésc¢hez szl? ’se_g’ei,a 52
szakképzett pdrifogo feliigyelél’rtdl elvzrtt Efsmeretek, készségek €s jar
orére vonatkozo kovetelményeket.
go}; l;gérggsi 91"anécs tovébbra is alJfra az allaspontra hely’ezl'cfzdett,lhol%{aal
artfogo feliigyel6knek mindazokkal az ismeretekkel és kjgrtg{;s’agolvér-
rendelkezniok kell, amelyek a szakképzett szocialis munkastol is e
ha{(.ﬂ;\ pértfogd feligyelSk képzésénél figyele{nbe ve’end? ltgnyez?{gaé;
jellemzok korében megéllapitja, hogy a ‘par'tfog’o szolgzzlz_it c kz.x'szn‘:l ]b
szocidlis munka ismeretanyagit, €pit értékeire €s hasznalja eszk (}]ZC[ (t _Z—
leértve a kozosségi szocialis munka modszs:relt lﬁ). A}ap_vgto gf: ?nllzgi %
hogy az igazsagszolgéltatasi rendszer keretén belil mikaodik, bar fe 1? -
koréhez tartoznak a birésag polgéri iigyeivel kapesolatos egyes tevekeny
Se%—leell(tgiozottan leszogezi, hogy a lpa’nrtfcugéi képzés a képzl intézmeny €s
a 5 szolgélatok kozos feleldssége. i fave
- g?rtngsngl)etegegn felsorolja azokat a teriileteket, amelyekrol a kvalifikalt
partfogd feliigyelének ismeretekkel kell rendelkeznie. Ezek:
- elkdvetdi magatartas, ) o
— a bilinézéssel kapcsolatos tarsadalmi reakciok és
megoldésok,
— az igazsdgszolgéltatési rendszer, L
- a biintetdpolitika elmélete, jogi alapjai €s a
gyakorlat, .
- a jogi ismeretek és a partfogoi m’unka,’_ ) )
— a polgéri tigyekkel kapcsolatos partfogéi tevékenység,
— a szervezeti kérdések,
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— a diszkriminéci6 kiilonféle fajtaira vonatkozd
ismeretek, s az iigyféli egyenlGséget biztositd gyakorlati ismeretek.

3. A partfogé tevékenységét meghatérozé értékek korében elvéria, hogy
a hallgaté:

— megértse €s értékelje a tevékenység soran felmeriils etikai kérdése-
ket és dilemmakat,

— felismerje a etnikai megkiilonboztetéstdl mentes gyakorlat sziiksé-
gességét, és

— legyen képes a birésag, az elkivetd, a partfogd szolgalat, a csalad és
a szélesebb kozosség kozotti fesziiltségek kezelésére.

4. A felelGsségteljes szakmai gyakorlat folytatisahoz elengedhetetleniil
sziikséges:

a) A partfogo feliigyel jelolt gyakorlati jartassagainak és készségeinek
megléte, valamint annak a szerepnek a felismerése és elfogadasa, amely-
ben a pértfogd a birésag segitdjeként miikodik.

b) Az értékelés, a tervezés és az esetkezelés korében a partfogd meg-
feleléen értékelje a biinelkdvetd magatartast, és az ezzel kapcsolatos
bintetSjogi € egyéb kdvetkezményeket, valamint a kezelésére felhasz-
nélhat6 eszkozoket.

c) A szabadsdgelvonassal nem jar6 jogkévetkezményekkel kapcsolato-
san a jelolt képes legyen egyéni esetkezelés, csaladgondozas és csoport-
munka végzésére. E korben széles kori ismeretekkel és megfeleld ké-
pességekkel kell rendelkeznie ahhoz, hogy megfelelé kapcsolatot alakit-
son ki az elkévetdvel, az egyéb intézményekkel és a hatésagokkal, meg-
felelen értékelje a felmeriild problémakat, tudjon és merjen donteni a
sziikséges helyzetekben.

d) Képes legyen az informacids rendszer gyakorlati hasznélatéra és fej-
lesztésére, a feligyeleti eszk6zok alkalmazaséra, és az értékeld elemzés-
re.

e) Meg kell szereznie azokat az ismereteket, amelyek segitségével a
faji elgitéletek l1ényegét megérti, kiizdhet elleniik, valamint képesnek kell
lennie arra, hogy az etnikailag és kulturalisan megosztott tarsadalomban
hatékony munkat végezzen.

Mindebbdl az is kittinik, hogy szdmtalan 4tfedési pont van a szocidlis
munkds és a partfogé feliigyeld tevékenységében, s JO néhany olyan is-
meret és jartassag van, amelyet a partfogé feliigyelSk is az altalanos kép-
zés keretében szereznek meg.

A partfogdi munkihoz azonban széles korii specidlis ismeretek is sziik-
ségesek. A Képzési Tandcs és a Beliigyminisztérium kozos megkotése
szerint azok a partfogdi specializaciéval rendelkez képzd intézmények
alkalmasak a Beliigyminisztérium anyagi taimogatisdnak elnyerésére,
amelyeknél e specialis ismeretek oktatésa a képzési program 35-40%-at
eléri.

A tanulményok befejezése utén a Beliigyminisztérium a végzds hallga-
tonak nem garantilja, hogy végzetiségének megfelelGen partfogé fel-
igyelSként tud majd elhelyezkedni. (Am szocialis munkasként barhol el-
helyezkedhet.) Ahhoz azonban joga van, hogy jelentkezését Nagy-Bri-
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i iletén ba benyijtsa, ahol a partfogd szolgalatnal szaPad
e i tc:lui%tzne})aighg;:ri azyé%lést, végleggsitésére csa‘k egy év. mulvz,i
S)ta‘t'l'llshvf sor, mert egy tin. prébaévet kell letoltenie. A prébaidds partfogd
kelr“u :16 munkaterhe kisebb, mint véglegesitett koll’égélé, alacso’nyz}bb
= ugyémmal dolgozik, és kevesebb kornyezettanulmanyt kell elkészite-
E:§€:tszfoxfrél)bzi. egy idésebb, tapasztalt kolléga fel(igyt?letf:’, mellett végzi
i Kkéiat. 10 honap eltelte utdn vélik beldle ,teljes joga pa”rtfogo fel-
Ipunlc'il s a 12-dik hénap utdn mindsitik munkajat. Ezen idGszak alatt
!iiggsikf,:dik be a partfogdi szolgilat rendszerébe, €s gy6zddik meg 6 magla
!lletve a munkatarsi garda, valamint a pértfogo szolgalf'it}' b1z_pt5sag arrol,
Lo alkalmas-e a véglegesitésre. Az egy €v alatt’kulonbozo spec1lahs
tovabbképzési vagy specializiciGs trémngekcn vesz 1észt, arpelyeket__a leg-
t6bb esetben a partfogo szolgalaton be}ul sz;rvezr}ek. A statu§gg tortehno
véglegesités utan minden partfogd fe]ugyelonck évente legalabb egy he-
tet sajat tovabbképzésére kell forditania.

A partfogé feliigyel6k tovabbképzési rendszere

i digiekbdl is kittinik, a partfogé feliigyelSk kép_n;ése nem feje-

Izvé:jnl{( i)zeea? m%mkébaé]léssal. Tovépbbképzési rendszeriik tobb elemii. Le-
Gsé U n: 2 ” e

he:))sxflizl;szzb fokozatot nyiijté altaldnos uképzésben valé rels(zvettq;lrtca’, )

b) specidlis ismeretek oktatési rendszeri, vagy tanfolyamokon torténo
elsajatitasara, valamint -

4pzés Utjan tereptanarra v, : . ! )

zzikae)pfsf:lgéfokﬁ oq(tatési intézméngeknél__a s’zo’leahs munka’s((i)}( sza-
mara szervezett altaldnos tovébbképzésbe torténo bc!(apcsolo asra a
partfogo feliigyelnek is lehetdsége van. A Képzési Tanécs 1989 augusz-
tusdban tette kozzé a szocialis munkésok "tovabbkepz”em r’endszerere vo-
natkozé 1j szabélyozast8, amelyet az e}lko{vgtkezengio 5 evt’)enkatz egész
orszag teriiletén altalinosan elérhet6vé kivan tenni. A tqvit_)b e};(z,es 4]
szabalyozsdra killonosen azért volt sziikség, mert a korab Elpto‘epzteis
keretében elvégzett tréningek nem igazoltak semmiféle form‘a}l]'s vegzell:{ £
séget, és mert igen nagy a nyomds a ketéves képzéssel szocialis munkas
oklevélhez juté szakemberektdl arra, hogy az egyetemi fokozat mf,:gs)zte’r—.
zése is elérhetdvé valjék szdmukra. A tovabbképzés a credit-beszamitasi
reggsﬁrrl;g;%gl;r teriiletr6l mélyebb, 'a’llapos:abb ism.eretc?k’ szerzé:seé'e a
pértfogo feliigyelSk szdméra is két Gt jarhato. (A be:l’s_lsolazast__z;(s part otgo
feligyeld altal végzett munécal,c l}!?{:’;‘, a team munkéajahoz sziikséges ta-

szerzése indokoljak. "

pafzilafg:cé;gi%’l tanintézetek 1131. szendvics-kurzusai, qmel.ye’k barmely
olyan szakember szdméra nyitva allnak, aki az adott terdlet irant l—kmﬁn;-
kéjaval Gsszefiiggésben — érdeklédik. Ilyen pl. a Kenti Egyetem alkohol-
kezeléssel és tanicsadassal foglalkozd 12 ponapos kurzusa, amely nem
koti ki a jelentkezék minimélis végzettségét, csak azt kivanja meg, hogy
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a jelolt képes legyen a kurzust elvégezni, s e képességérdl felvételi be-
szélgetés alapjdn gy6zédnek meg. A kurzus elvégzésérdl az oktatési in-
tézmény tanusitvanyt allit ki.

— A specidlis ismereteket adé tovibbképzés mésik formajat maguk a
partfogo szolgalatok nydjtjik. Az ilyen tréningek beinditésa nagyban figg
a pértfogo szolgalatok anyagi lehetSségeitSl. A West Yorkshire-i Partfo-
g0 Szolgalat 1989/1990-ben pl. az alabbi tanfolyamokat inditotta:

koérnyezettanulméany készitése,

birésagi munka,

a partfogdi munka megszervezése,

a mentalisan sériilt személyekkel val foglalkozis,

az ¢letfogytig tart6 szabadsagvesztésre {téltekkel valdmunka,

a szegénység kérdései (kiilondsen a fiatalkori biinelkévetdkkel kap-
csolatosan),

a szexudlis blincselekményt elkévetdk,

a gyermekvédelem,

a partfogi munka gyakorlatdnak kozosségi megkozelitése,

az utégondozis,

az Onkéntesek segitségnyujtasanak szervezése,

tanacsadasi mddszerek,

csoportmunka,

alkohol- és drogfiiggdség problémai,

szemtdl-szemben az erdszakkal.

Ezeken kiviil kiilon, dn. ,ismeret-felfrissitd” kurzust szervezett olyan
szakemberek szdméra, akik masik munkateriiletre térnek 4t, vagy elhagy-
nak valamilyen speciélis munkateriiletet.

ad c) Az elmilt néhény év felismerése az elméleti és a terepgyakorlati
képzés Osszekapesoldsdnak sziikségessége. A Képzési Tanécs, biztosi-
tandd a szocidlis munkds képzés terepgyakorlati részének képzési szin-
vonalat, a tereptandrok képzésének \j tervezetét? tette kiézzé.

A terepintézménytSl megkivanja a gyakorlaton 1évé hallgatékkal kap-
csolatos, kordbban szerzett tapasztalatok meglétét, a tereptanari munka
végzésére megfeleld stab-tag alkalmazdsat, a terepgyakorlat biztosi-
tasanak megfeleld feltételeit stb. Ha a terepgyakorlati intézmény ezekkel
a feltételekkel rendelkezik, 5 évnyi idétartamra jelolhet ki a munkatarsak
kéziil olyan személyeket, akik tereptanarokként miikédnek kézre a szo-
cidlis munkés képzésben. A kijelolés feltételei: a jelolt Szocislis Munkis
Oklevéllel, Szocialis Munkas Diploméval vagy Szocidlis Szolgalati Okle-
véllel rendelkezzék; ezen feliil legaldbb kétéves utdképzés teljesitését
tudja igazolni; és a jelolését megel6z6 két évben szocidlis munkis kép-
zésben részt vevd hallgaték terepgyakorlati feliigyeletét mar ellatta. Az
ilyen jeloltek megfeleld képzés utan — melynek egy részét teszi csak ki
a 250 oras kurzus elvégzése —, a Képzési Tanacstdl elnyerhetik a Terep-
tandr cimet (Practice Teaching Award).
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Javaslatok a magyar pértfogo feliigyelsi
képzési rendszer kialakitasira

Biintetéskiszabasi rendszeriinkben a bortonbiintetések elkeriilését lehe-
tévé tevé megoldasok alig nyertek polgdrjogot. A szabadsagelvonassal
nem jaré biintetSjogi jogkGvetkezmények elonyei azonban kénnyen be-
lathat6ak, mert alkalmazisuk emberibb, ésszeriibb, és sokkal olcsébb,
mint a bortonbiintetés végrehajtasa, nem is beszélve a reintegraciét biz-
tosito feltételek kedvezdbb voltardl

— a csaladi kapcsolatokban,

- a munkavillalasban,

— a képzési és iskolazasi lehetGségekben, valamint

- a blincselekménnyel okozott kar megfizetése vonatkozasaban.

A szabadsédgelvonassal nem jard szankci6 végrehajtasaval, a sértettnek
nytjtando kartéritéssel, a koz javdra végzett munkaval a ,,szemtdSl-szem-
beni” feleldsség erdsodik, ,,megfoghatéva” valik az a személy (vagy ko-
z0ss€g), akinek az elkovetd feleldsséggel illetve jovatétellel tartozik.

Az eddigi hazai tapasztalatok azt mutatjék, hogy a partfogo feliigyeleti
rendszer nem mikodSképes akkor, ha csak a miikddés jogi feltételeit
teremtjik meg. De nem mikédik akkor sem, ha nem helyezziik el az
igazsagszolgaltatds rendszerében, és ha nem hatarozzuk meg szerepét a
biintetd eljardsban. Tovdbba nem mikdodik akkor sem, ha a segit6-gon-
doz6 tevékenység megfeleld infrastruktiraja hidnyzik, ha nem tdmogatjik
szocialis segit6 intézmények, ha nincs szocialis ellitérendszer. S ha mind-
ez megteremtddik, akkor van igazan sziikség olyan megfeleléen képzett
partfogo feliigyeldre, aki feladatat magas szinten litja el, rendszerbeli
funkciojat pontosan étlatja, és a rendelkezésére 4ll6 valamennyi eszkozt
igénybe véve segiteni tud.

Az uj szemlé€letd partfogdi tevékenység kialakitasahoz elengedhetetle-
niil sziikséges a partfogdk szakmai felkésziiltségének biztositésa. A jelen-
legi helyzet, amelyben jogasz és pedagbgus, 6vond és miiszaki végzettsé-
gl szakember egyardnt hivatdsos partfogd lehet, tarthatatlan. A képzés
tertletén kétirdnyd valtoztatdsra van sziikség.

Egyrészt meg kell teremteni a partfogé feliigyeldi képzés egységes
rendszerét, meghatarozva azokat a feltételeket és standardokat, amelyek
birtoklasa nélkiil senki sem valhat hivatasos partfogéva.

Masrészt meg kell erdsiteni a jelenleg partfogé feliigyelSi munkat vég-
z6 hivatasos partfogdk szakmai képzését.

Miért van erre sziikség?

Nyilvanval6, hogy a jogész szakképzettségli partfogé a munkajihoz
sziikkséges biintetGjogi, eljarasjogi és kriminoldgiai ismeretek birtokdban
van, am viszonylag csekély ismeretekkel rendelkezik az ,,embertudoma-
nyok” korébél. A pértfogé feliigyeld feladatkére azonban nem kizardla-
gosan jogaszi, hanem sokkal inkabb szocidlis szakemberi ismereteket ki-
van, s az e szakméhoz sziikséges készségeket, jartassagokat a jogi karo-
kon nem oktatjak. Az egyéb végzettségi szakemberek pedig lehet, hogy
képzésiik soran tobbet kaptak az ,embertudomanyokbdl”, viszont térsa-
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dalomismeretiik hidnyos, munkajuk végzéséhez sziikséges jogi ismereteik
felszinesek, s azok megszerzése esetleges.

Mindezek el6rebocsatasaval, az a hatarozott allaspontom alakult ki,
hogy a pdrtfogo feliigyeldi képzést Magyarorszdgon a szocidlis munkds kép-
zésbe kell integrdlni, s a pdrifogé képzést mindvégig azzal egységes rend-
szerben célszeri tartani.

Javaslatom indoka alapvetéen az, hogy mind a pértfogé feligyeloi,
mind a szocilis munkés szakma azonos értékek elfogadasa alapjan mi-
kédik. Annak érdekében, hogy a szocidlis munka alapértékei a hivatasos
partfogéi szakméban is kialakulhassanak, megerdsddhessenek és bensdvé
valhassanak, az sziikséges, hogy a partfogék szocidlis munkésként fogal-
mazzak meg magukat. Magyarorszagon ez kiilonosen fontos, hiszen egy
6nallé szakma — az altalanos és speciélis szocidlis munkds szakma — alap-
értékeit kell megteremteni. A felséfoki oktatdsi intézményeknél jelenleg
folyé altalanos szocidlis munkas képzés minden tekintetben megfelel a
partfogé feliigyelSk alapképzettségére vonatkozo szakmai elvarasoknak.

A hivatésos partfogé azonban nem éltalanos szocidlis munkas, hanem
- a kialakult terminol6giat hasznalva — szak-szocidlis munkds, azaz meg-
hatirozott teriiletre, meghatarozott tevékenységi korre kiképzett speci-
ilis szakember. Tevékenysége fogaskerékként kapcsolhatja Ossze a biintetd-
és a szocidlpolitikdt, s személyével a biintetdjogilag értékelheté magatartd-
sok dllami kontrolljdban a szocidlis munka juthat kiemelt szerephez.

Felelsségteljes partfogdi munkat végezni csak megalapozott szakmai
tudds birtokaban lehetséges. A szakmara valé alkalmassag meghatarozott
ismeretek megszerzésébdl, készségek elsajatitasabol, értékek interioriza-
lasabdl és meghatérozott személyiségjegyekbdl tevSdik Ossze.

A megfeleld szakmai tudés kialakulasahoz alapkovetelmény, hogy a
partfogoi képzésben megfelelé hangsilyt kapjon:

— a kriminoldgia,

- a jog, kiilonésen a biintetdjog, valamint a partfogéssal és a buntetés-
végrehajtassal kapcsolatos joganyag,

— a birésagi eljarasi szabalyok és gyakorlat, illetve az itélkezési gyakor-
latra vonatkozd ismeretek,

— az elkovetd szocidlis kornyezetének ismertetéséhez és €rtékeléséhez
szitkséges ismeretek,

— a partfog6i munka gyakorlaténak egyéb vonatkozésai, a mindennapi
munka megszervezése, koztiik a nyilvantartasra és adatkezelésre vonat-
kozd ismeretek,

_ az elkévetSkkel kapesolatos specialis problémék (alkohol és kabito-
szer, hajléktalansag stb.),

- a faji eléitéletektS] mentes és a kisebbségek irdnyédban szenzitiv kép-
zés és gyakorlat.

A képzés soran annak tudatositasara kell torekedni, hogy a devidns
magatartasok egyéni és tomegjelenség-szinten is értelmezhetd konflik-
tus-megoldasi médok, s mint ilyenek, a tarsadalmi fejlédéssel szikségsze-
rien egyiittjiré negativ kisérdjelenségek, amelyek csokkentése csak tu-
datos és 4tfogé tarsadalompolitikai programmal lehetséges. Ez els6 meg-
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kozelitésben a partfogot terheld napi teenddk szempontjabdl talan tal-
sz_igosan elvontnak tiinik, de a képzés soran ,aprépénzre” valthaté a de-
vians viselkedés f6 megnyilvanulasi formainak, tarsadalmi lényegének, az
ezeket termelS reprodukcids folyamatoknak a bemutatédsaval, a devian-
cia-kezel$ intézményrendszer, illetve a jogi szabélyozas és a szankcidk
szerepének megértetésével. A biinteté anyagi és eljarasjognak hangsi-
lyozott szerepe van a tanulmanyok sordn: a biintetdjogi felelGsség saja-
tossagainak, az alapelveknek, a szankcidrendszernek megismertetése el-
s6rendi feladat.

Arra kell torekedni, hogy a stddium végén a hallgaté ismerje €s felis-
merje a tarsadalompolitika, a biintetdpolitika és a szocialpolitika szerepét
a devians magatartasformak kezelésében, s attekintéssel rendelkezzék a
deviancidkat kezeld intézményekrdl, a joggyakorlatrdl, s ennek garanci-
alis biztositékairdl.19

Természetes, hogy a partfogo feliigyelonek a szakma elméleti ismere-
tein tilmenden megalapozott gyakorlati jdrtassdgokkal is rendelkeznie
kell. A devians magatartasformakra s kiilondsen a blin6zésre vonatkozé
jogi ismeretanyaggal kapcsolatos feldolgozo—alkalmazé készség kialaku-
lasat, a szitkséges gyakorlat megszerzésct a képzés soran a terepmunka
¢s a szemindriumi gyakorlatok alakitjak ki. A szocialis munkés képzés
jelenlegi rendszere e gyakorlati feltételnek eleget tesz, hiszen az ltalanos
szocialis munkas szakképesités megszerzése soran ezer Orat gyakorlati
terepmunkaval kell eltdlteni. Elképzeléseim szerint az igazsdgszolgdltatdsi
szakirdnyt valaszté szocidlis munkas hallgatdk e terepgyakorlatot kotele-
z6en valamelyik hivatdsos partfogdi szolgalatnal teljesitenék.

Udvosnek tartanam, ha az igazsagszolgaltatasi szakirdny nemcsak a jo-
vendd hivatasos partfogd feliigyel6k szdmara éllna nyitva, hanem a bor-
tonnevelSk, a borton-utégondozdk, az un. ,félutas hazak™ munkatérsai,
stb. szaméra is, azaz minden olyan szakember képzésének gyijtShelye
lenne, aki blincselekmény elkévetése kapesan keriil kapesolatba az elk6-
vetdvel; s tevékenységét az ellendrzés mellett a segitd vonasok sziiksé-
gessége is jellemzi.

A partfogo feliigyelok nappali alapképzése mellett, a jelenleg partfogoi
munkat végzd hivatasos partfogo feliigyelSk tovdbbképzésér 1 éves szak-
tanfolyami képzés beinditasaval lehetne megoldani.

A tovabbképzést hdrom modulban, havonta egyheti tanulasi idészakkal

célszerd megszervezni.
_ Az els6 (vagy alapozd) modulban a partfogok tarsadalom-, €s ember-
ismereti, szocidlpszicholdgiai, valamint szervezetszocioldgiai targyakat
hallgatnanak, s kiscsoportos onismereti tréning segitené ket szelﬂé]yes
probléméik kezelésében.

A masodik modulban célzott biintetSjogi, eljarasjogi, kriminoldgiai,
biintetéstani ismereteket szereznének.

S végiil a harmadik modulban a szocialis munka mddszereinek elsaja-
titasaval lehetne az elmélet és a gyakorlat kozotti kapesolatot megterem-
tent.

A tovabbképzés soran mindvégig erdsen kell €piteni azokra a gyakor-
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lati ismeretekre, amelyeknek a partfogd feliigyelSk mar eddig is birtoka-
ban vannak. A fent felsoroltakat a munka hatékony megszervezés€hez
segitséget nytjté alapozé targyak egészitenék ki. E képzési formahoz
onallé terepgyakorlat nem kapcsolddna, hisz a hallgat6k munka melletti
képzésben vesznek részt.

A tovabbképzés a Jogi Tovabbképzd Intézetben szervezhetd meg, s
ennek anyagi feltételeit az Igazsagigyi Minisztérium biztosithatna.

A szabadsagelvonéssal nem jard szankciok csak akkor vélhatnak a sza-
badsagvesztés valddi alternativdiva, ha a partfogé feliigyelet végrehajta-
sanak személyi, anyagi és intézményes feltételei biztositottak. A jelenlegi
megoldés szerint a jogalkotd tgy épitette be a szabadsédgelvonassal nem
jar6 szankciokat a biintetési rendszerbe, és Ggy presszionilta egyre szé-
lesebb kort alkalmazasukat, hogy mindekozben elfelejtette a mikodés
szakmai, gazdaségi, infrastrukturalis hétterét megteremteni, kovetkezés-
képp a partfogdkra héritotta at a reintegraci6 feltételeinek megkeresését,
megteremtését. E feladatnak, kiléndsen a megviltozott tarsadalmi ko-
rilmények kézott, nem tudnak megfelelni. S ha e teriileten nem torténik
valtozas, akkor tovibbra is csak a hivatdsos partfog6k onfelaldozé mun-
kéjéra, a partfogdk személyes iigyességére” szdmithatunk, erre azonban
egy szervezet tevékenységét hosszi tavon felépiteni nem lehet.
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