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A térsadalmi biztonsdgi torvénykezés fogalma és forrdsai

&z mi i szZAma 5 m6 koriiljarni e fogal-

4r nehéz mindenki szdméra elfogadhaté modon korillja gal
Inf:?arl;lggis van bizonyos foki egyetértés az alkalmazasi terilet lférd?sle-
ben. A tarsadalmi biztonsagi rendszer (sécurité sociale) az alabbi teriile-

teket oleli fel: ) i
_ tarsadalombiztositési rendszer (assurance sociale), amelyen beliil a

3 5 rendszereket kiilonboztetjiik meg: betegscgl €s anyasagl
t[oos‘li?z’g(iefgndszer (assurance maladie-maternité), I}y:llgdljbthOSltaSl :;322[;
szer (assurance pension), valamint balcs?tpl_ztosuas: rendszer (aiv).zu i
accident). A betegségi és anyasdgi biztositasi rendszer ‘tennes’z’t:t Ar:: ju -
tatast (orvosi ellatas), rokkantjuttatast €s temetési s’eg_e]yt__nym . yu(;gf
dijbiztositési rendszer keretében oregsegl, rokkantsagi €s o’zvel;gg;ixgug] y{
igényelhet6. A balesetbiztositasi rendszer Orvosl ellatast, ;Eenz n o %be-
és nyugdijat biztosit; a rendszer munkahelyi bglesete‘krcf, lo_gllKa l qzl?:lese-
tegségekre és néhény egycb kockézati tényezdre (példaul isko ?cl-,d ki-
tek és mentési munkalatok kézben c_:l'szenvedctt balesct’cl.:) teg] o ,( ”

— csaladi ellatésok (prestations famzhgles), amely anyasagi potl€kb o
location de maternité), sziilési potlékbol (allocation de r.taissance) és
csaladi p6tlékbol (allocations familiales merisuelles) all;

— munkanélkiili jaradék (prestation de chor‘nqge).

A tagabban értelmezett tarsadalmi biztonségi rends
viil a tovédbbi juttatdsokat biztositja: .

— az Orszdgos Szolidaritési Alap jll.l:;:atasal;

- ialis segély (assistance sociale). o

Asnz:’a);ct térvgén;kgzés komoly befolyast gyakorolt a I\IagyEercgggzeg tﬁ:
sadalmi biztons4gi rendszerének kialakitasara; ennek kévet t:zkt:aIl X l:] ni:en-

xemburgi tarsadalombiztositési rendsze}‘ek még ma is folelg szzat ttek D

tén épiilnek fel. A csalddi juttatésok méra gyakorlatilag elvesztette

zer a fentieken ki-

" A tanulményt roviditett formaban kozoljik. A tovébbi fejezeteket folytatGlagosan adjuk
kozre az Esélyben.
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mai jellegiiket. A munkanélkiili jaradék, akdrcsak az Orszagos Szolidari-
tasi Alap juttatdsai és a kiilonféle segélyek elvileg nem tesznek kiilonb-
séget a foglalkozasi csoportok kozott. A térsadalmi biztonsdgi rend-
szerben kiilon helyet elfoglal6 legjelentdsebb csoportok a kévetkezdk:
fizikai dolgoz6k, a magéanszektorban dolgozd szellemiek, kozalkalmazot-
tak €s az éllami szektorban dolgoz6 szellemiek, a kézigazgatasban dol-
goz6 szellemick és kézalkalmazottak, iparosok, kereskeddk és gyarosok,
szellemi szabadfoglalkozastak valamint mezdgazdasigi magénvillalko-
z0k.

Bizonyos munkaaddk, igy példdul az Allami Vasiittarsasdg alkalmazot-
tai kiilén tdrsadalmi biztonséagi rendszerhez csatlakozhatnak. Az alabbi-
akban csak a fizikai dolgozdk, a maganszektorban foglalkoztatott szellemi
dolgozdk, az iparosok és a szellemi szabadfoglalkozasdak szdmaéra kidol-
gozott rendszerekkel fogunk foglalkozni.

Hozza kell tenniink, hogy a fentiekben felsorolt tirsadalombiztositési
rendszeren kiviil munkahelyi biztosit4si rendszerek is 1éteznek, amelyeket
a Kolcsénds Segélyegylettel (mutuelle), illetSleg vallalati szinten kétnek.
A villalat nydjtotta munkahelyi tdrsadalombiztositisi rendszereknek
nincs kiilonleges szabalyozasa; a térvénykezés csak a kedvezd adézisi
rendszert biztositja a munkahelyi biztositdsi rendszerek szamara. A kol-
lektiv munkatdrvény és a biztositdsi torvény szabilyai természetesen
ezekre a rendszerckre is érvényesek.

A villalat ltal ajanlott munkahelyi biztositdsi rendszerek elsGsorban
Gregségi, 6zvegyi valamint rokkantnyugdij-kiegészitést biztositanak.

A kolesonGs segélyegyletek (sociétés de secours mutuel) mikodését egy-
részt a torveénykezés, mésrészt a Segélyegyletek Legfelsé Tanacsa (Con-
seil supérieur de la Mutualité) szabdlyozza. A segélyegyletek kiilonbdzé
kockézati juttatdsokat (példdul haldl esetén), a munkahelyen kiviili bal-
esetek kategoridjaban pedig kiegészitS juttatdsokat biztositanak tagjaik-
nak. A segélyegyletek tagjai kérhetik a (térvényes) tarsadalmi biztonsagi
rendszer altal nem fedezett orvosi koltségek visszatéritését is. A kolcso-
nos segélyalapok egyrészt allami tdmogatast, masrészt kedvezd addzisi
rendszert élveznek.

1948-ban szdmos, a mi szempontunkbdl fontos rendelkezést iktattak
be Luxemburg alkotmanyaba:

— az alkotmény 11.4-es cikkelye: ,biztositja a munkdhoz valé jogot és
azt, hogy minden 4llampolgér érvényt szerezhessen eme joganak”;

— az alkotmény 11.5-6s cikkelye: ,biztositja a tirsadalmi biztonsagi
rendszer megszervezését, az aktiv dolgozok egészségvédelmét és szabad-
idejét valamint a szakszervezeti szabadsagot”.

Annak ellenére, hogy ezek az alkotmanyos rendelkezések képezik a
tarsadalmi biztonségi torvénykezés jogi alapjat, valodi jelentdségiik a po-
zitiv torvénykezés szempontjabdl elenyészd. Az alkotményos cikkelyek-
nek pusztdn annyi a szerepiik, hogy megkévetelik a térsadalombiztositasi
szabalyok térvénybe foglalsat. KiilonGsen érvényes ez azokra a szabi-
lyokra, amelyek a munkahoz val6 jogukat gyakorolni nem képes szemé-
lyeknek nydjtanak kérp6tlast (azaz munkanélkiili jaradékot).
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A tarsadalmi biztonségi rendszer minden egyes 4ga (egy vagy tobb)
formalis torvényen nyugszik, a részletes szabalyozés rendeleti szinten tor-
ténik. Megjegyzendd, hogy az 1925-ben bevezetett és késGbb gyakran
médositott tarsadalombiztositasi torvény (Code des assurances sociales)
mar nem tartalmazza a tarsadalombiztositési jog atfogo kodifikalasat: sza-
mos, az elmilt évtizedben bevezetett tarsadalombiztositasi torvényt és
fontos rendeletet nem integraltak a torvénybe.

Kockszati tényezék és segélyek
Oregség

Minden olyan 65. életévét betSltott biztositott személy, aki igazolni tudja,
hogy legaldbb 120 hénapig fizetett nyugdfjbiztositést, oregscgi nyugdijra
(pension de vieillesse) jogosult. Minden olyan 60. életévét betoltott biz-
tositott személy, aki igazolni tudja, hogy legalabb 80 hénapig fizetett
nyugdijbiztositést, korkedvezményes nyugdijra (pension de vieillesse anti-
cipée) jogosult. A korkedvezményes nyugdijnil nemcsak a biztosités tény-
leges idGtartamét veszik figyelembe, hanem azokat az idészakokat is,
amelyek alatt az igénylS rokkantsagi nyugdfjat kapott, tanult, iskolébdl

frissen kikeriil6ként a munkanélkiili biztositési rendszer altal megkovetelt

vérakozasi idejét toltotte, illetSleg egy vagy tobb 6 évesnél fiatalabb gyer-
meket nevelt a Nagyhercegségben. A masodik gyermek utdn legalabb
nyolc évet, a harmadik gyermek utén legaldbb tiz évet tekintenek tény-
legesen biztositott idSszaknak. Olyan testi vagy szellemi fogyatékos gyer-
mekek esetén, akiket nem specializalt intézmenyben nevelnek, ez az id6-
szak 18 évre emelkedik.

A korkedvezményes nyugdfjban részesilé személyek minimalis alkalmi
munkakon til nem folytathatnak keresé tevékenyscget.

Az dregségi nyugdij két részbdl 4ll: a munkajévedelem ardnyédban ka-
pott elembdl és az egységes (4talany) Osszegl elembdl. A munkajovede-
lem aranyaban kapott elemre azok a személyek jogosultak, akik életpa-
lydjuk alatt mindvégig fizettek jarulékot. Osszegét gy szamitjak, hogy
minden egyes évre a jarulékfizetésnél beszamitott munkdbdl szidrmazo
stértékelt (indexelt) jovedelem 1,6%- 4t szamitjak be. Az 4taldny Osszegl
elem nagysaga kizirolag a biztositas id6tartamatdl fiigg. A biztositds min-
den egyes éve utdn 4talany Osszeget fizetnek (az évek szdma azonban
nem haladhatja meg a 40 €vet).

A legaldbb 40 év biztositason illetSleg biztositottnak tekintett idGsza-
kon alapulé regségi nyugdijnak van minimélis és maximdlis hatédra; ha
az igénylS tobb mint 20, de kevesebb mint 40 évig fizetett biztositést, a
nyugdfjminimum Osszege a 40-b41 hidnyzé évek szamaval ardnyosan ala-
csonyabb.

Az a biztositott személy, aki 65. életéve elérésekor nem elégiti ki a
biztositas id6tartaméra vonatkozd minimélis feltételeket, visszaigényelhe-
ti a jarulékokat, amelyet 6 maga illetdleg munkltatGja fizetett be; a ja-

Bevezetés az EK orszdgainak tdrsadalombiztositdsi... 27

rulékokat a visszafizetéskor indexalja i < i

rulék | Vissze jak. A visszafizetéssel egyidd

illetének a jéradékra val6 jogosultsaga megsziinik. Eyidhen, B
’Az kl(()regsc:gl nyugdprg vonatkozo fenti feltételek, a sziikséges véltozta-

tasokkal, a rokkantsagi és az 6zvegyi nyugdijra is érvényesek.

Halalozas

Oregségi vagy rokkantnyugdijat élvez6 személy valami =
tdléld hazastarsa, aki a halélaj’nt megelzd héro?n é\lr?)?rlnnlte(g)zll}lrggbszlzm}fg’

napig biztositva volt, 6zvegyi nyugdijra (pension de survie) jogosult. A
fenti minimalis biztositdsi kovetelmények nem vonatkoznak azokra az
esetekre, amikor a biztositott személy baleset vagy olyan foglalkozasi be-
teiszeg ll;ove;tkethl:})elr; hunyt el, amelyre a biztosités kiterjed.

‘Az elhunyt elvalt hazastarsa akkor jogosult 6zvegyi nyugdij
kotgtt 1) hazas§ag0t. Ha az elhunytnagk nem voltg%lzizaystlt%r.v?ara’blilzsallll'ﬁ:onsl
feltételek megléte esetén sziilei és egyenesagi felmendGi valamint mésﬁd—
fokd pldgilagl rokonai is jogosultak lehetnek erre a n)’(ugdl’jra Ha tobb
szen.xley is megfelel a fenti feltételeknek, a nyugdijat egyenlé- aranyban
gszgak el kozottik. Abban az esetben, ha az elvélt hdzastars is jog(};sult
g(z)sgzlzzrel:(gglzértlzugdqra, azt idGardnyosan osztjak el kozotte és a tobbi jo-
_ Ha az 6zvegy Uj hazassdgot két, nyugdijjogosultsigs iti
djrahazasodiskor 50 évesnél Fatalabb, 52 cl6a8 v nfﬁéd?}vgfs%}ﬁ?éan:ﬁ
Ipqgfelelo’pgyosszegﬁ végkielégitést kap. Ha 50 évesnél idGsebb, az el6zd8
¢vi nyugdij Gsszegének csak haromszorosdt kapja. ,

’A biztositott gyermekei — azonos biztositasi feltételek teljesiilése ese-
tén — ugyancsak jogosultak arvajaradékra. Ez a jaradék nyugdij a gyermek
18 (tovdbbtanulas esetén 25) eves kordig fizetendS. Az arvak csak ha-
zai;ggotesu!cxg ka;g'ék (kivéve ha még tanulnak).

Az Ozvegyl nyugdij & az arvajaradék Gsszefiiggésben all az
Le}nyleges vagy fc_eltetelesﬂ oregségi illetSleg rokka%%nyugdijéval. Ac l:]ﬁliréli{)'t
; azastars 6zvegyi nyugdija az alabbiakbol tevSdik Gssze: a munkajovede-
l:,:m aranyaban kapott elem kétharmada (amihez meghatérozott esetek-

]n a mun}cajovedclegl ardnyaban kapott speciilis elem kétharmada ja-
rle;t)t’ valimﬁﬁ: az egységes Gsszegi elem teljes Gsszege (amit meghatéro-
2 Eikesc ekben a specialis egységes Osszegl elemmel egészitenek ki). Az
rvak szamara biztositott nyugdi) a kdvetkez6kbdl all: a munkajovedelem
gazia}_afn kapott e’lcnr{ egyotéde (amihez meghatdrozott esetekben a
béuaz ajovedelem ardnyaban kapott specilis elem egyotode jérul), tovdb-
b ése%ylseg&s Osszegii elem egyharmada (ami meghatdrozott esetekben
: gesziil a specialis egységes Osszegi elem egyharmadaval). A specidlis
sggscfi:églf 523;6%1;8 gerpt, valagnt g _munkajovedelem ardnydban kapott

&t a S % <
haéél:%zeék i ésg fent)lio antbiztositds Osszegéhez hasonlé médon

_Sziikség esetén az 6zvegyi nyugdij illetve drvajaradék kiegészithetd, fel-
t€ve, hogy az elhunyt biztositott (vagy nyugdijgls) kielégftgtte a nyu,gg:'}-
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minimumnak a biztositésra illetve a biztositési iddszakra vonatkozd fel-
tételeit; a potlék Osszege az Ozvegy esetében a nyugdij kétharmada, az
4rva esetében a jaradék egyotode.

Az 6zvegyi nyugdij felsd hatarat az oregségi nyugdij felsé hatdrahoz
hasonléan allapitjak meg.

A betegségi és anyasagi biztositasi rendszer keretében temetési segélyt
(indemnité funéraire) fizetnek a biztositott vagy csalddtagja haldlakor. A
segélyt az a személy kapja, aki eltemeti az elhunytat. A segély a szokott
osszeg felére illetve egyotodére csokken, ha az elhunyt hat évesnél fia-
talabb volt vagy ha halva sziiletett. A maganbiztositasi rendszerben a td-
1616 csak harom hénap vérakozési id6 letoltése utan kap temetési segé€lyt.

Ha a biztositott halalat olyan baleset okozta, amelyre a megkotott biz-
tositas kiterjedt, hozzétartozdi az elhunyt munkabdl szdrmazo éves jove-
delme egytizenotodének megfelelS temetési segélyt és nyugdijat kapnak.
Az 6zvegy az éves jovedelem 40%-4nak megfelelé nyugdijat kap; ha az
ozvegy legalabb hirom hénapja €s legalabb 50%-ban munkaképtelen, az
éves jovedelem 50%-éra jogosult. Ha ismét hazassagot kot, elveszti nyug-
dijjogosultsagat. 50 év alatt az ozvegyek hazassagkotésikkor a havi nyug-
dfj hatvanszorosdnak megfelel6 egyosszegil végkielégitést kapnak; az 50
év felettiek a nyugdij harminchatszorosét kapjak. Ha a biztositott olyan
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében vilt (leg-
alabb) 50%-ban munkaképtelenné, amelyre a biztositas kiterjed, de ha-
1414t nem ez okozta, dzvegye a munkabol szdrmazo éves jovedelem 40%-
4nak megfeleld végkielégitést kap.

Ha a biztositott eltartott gyermeke utn kapott csaladi pétlékot, halélat
kévetden a gyermek az elhunyt munkabdl szarmazd évi jovedelme 20%-
4nak megfelelé nyugdijat kap. Az elhtnyt azon felmendi, akik egy héz-
tartasban éltek vele, és akiknek eltartisat alapvetoen az elhunyt biztosi-
totta, munkajabol szdrmazd évi jovedelme 30%-4nak megfeleld nyugdijat
kapnak (a nyugdij 6sszege €s idStartama azonban az elszenvedett valodi
karnak megfeleléen csokkenhet). Ugyanez a nyugdij fizetend6 az elhunyt
anyjanak, any6sdnak, mostohaanyjanak, ldnytestvérének valamint haja-
don lany4nak abban az esetben, ha halaldnak idépontjaban betoltottek
45. életéviiket, valamint ha a halal bekovetkeztét megel6z6 5 évben Ok
vezették az aldozat héztartasat. Ha viszont férjhez mennek, elveszitik
nyugdijjogosultsagukat. Az ozvegyi nyugdijak Osszege nem haladhatja
meg az elhunyt munkabol szarmazo évi jovedelmének 80%-at.

Munkaképtelenség

Sziiléskor csak akkor fizetend6 pénzbeli juttatds a betegségi €s anyaségi
biztositasi rendszer keretében, ha az igényld kozvetleniil a sziilés eldtt
legalabb hat hénapig tagja volt a betegbiztositési alapnak.

A bérbsl él6k biztositasi rendszere betegség illetSleg sziilés esetén
pénzbeli juttatisokat nydjt. E juttatésok Gsszege annyi, amennyit a biz-
tositott a betegség vagy sziilés ideje alatt kereshetne; a magénszektorban
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fogla‘lkoztatott szellemi dolgozok biztositasi rendszerében a juttatasok Gsz-
szegének van felsd hatara. Betegség esetén a pénzbeli juttatds a munka-
k’eptelenscgJelsé napjatdl és maximum 52 héten 4t igényelhetd. A bizto-
sitott a sziilés cl6tt €s utdn minimum 8 hétig kap pénzbeli juttatasokat.
Ha azonban az igényl6 torvényes vagy megegyez€ses alapon tovabbra is
megkapja bérét, ilyet nem igényelhet (a maganszektorban foglalkoztatott
szellemi dolgozok esetében példaul térvény biztositja, hogy bériket a
megkezdett hénapban valamint az azt kovetd harom hénapban tovabbra
is megkapjak).

A magf'mvéllalkozéi rendszer keretében biztositott személyek betegség-
bél eredd munkaképtelenségiik negyedik honapjatdl kapnak pénzbeli jut-
tatést; ennek Osszege a tarsadalmi minimumbérrel egyenld. Ha az igényl6
1g’azolm_t.ud]a, hogy jévedelemvesztesége ezt valdjdban meghaladja, a
pénzbeli juttatds maximum 40%-kal felemelhetd. ’

Minden olyan 65 év alatti biztositott személy, aki igazolni tudja, hogy
1? hon}ap1g biztositva volt, a feliilvizsgalé orvos altal hozott rokkz;ntségi
véghatarozatot megeldzS hirom évben, illetSleg a tdppénz lejarta utan
.rol”(kantnyugdljat (pension d’invalidité) igényelhet. A minimélis biztositasi
idStartam feltétele nem vonatkozik azokra az esetekre, amelyekben a
rokkantsag a biztositasi id6 alatt bekovetkezett munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi betegség kovetkezménye.

Rokkantnak tekinthet az a biztositott, akinek munkaképessége
hpsszu betegség, valamilyen fogyatékossig vagy oregség miatt olyan mér-
tekp::n :csc‘:‘ok’kent, hogy sem korabbi munkajat nem tudja ellatni, sem mas
erejét és képességeit tikrozo munkat nem tud végezni. Az a személy,,
aki ro}_ckantpyugdijat kap, nem végezhet semmilyen fizetett munkat; a
n’).n’lgdq felfiiggeszthetd, ha az igényl6 munkdjit mas végzi el az 6 sz4m-
ldjara. Az 50. életév betolicséig a biztositott személynek részt kell vennie
miﬁien olyan rehabilit4cids és atképz6 programban, amelyet felajanlanak
neki.

’A ro_kkantnyugdl’j munkajévedelem ardnyiban kapott elembdl és egy-
séges Osszegd elembdl all (akarcsak az oregségi nyugdij), amelyhez a
n}unlgfljove(!’elem aranydban kapott specilis elem illetdleg specialis ata-
lany Osszegi elem adddik, attdl fiiggSen, hogy a biztositott személy rok-
kantta vz%lészikor 55 év alatti vagy 55-65 év kozotti volt-e. A munkajove-
delem arényéban kapott elemhez specialis elem jarul az 55 év alatti igény-
16k esetében; ennek 6sszege a munkabol szarmazoé évi atlagos jévedelem
egy hanyada, azon évek utn, amelyekre az illeté 25 éves koratdl rok-
kantEa vélasaig jarulékot fizetett. Az egységes Osszegli elemet specialis
egységes Osszegli elem egésziti ki 65 éves korig.

Ha az igényld a 25 éves koratdl rokkantta valasaig eltelt id6szakban
megszakitotta biztositasat, a nyugdijat csak a ténylegesen biztositott évek
utan kell szdmitani.

A rokkantsagi nyugdijminimumot ugyanigy szdmoljak ki mint az Oreg-
ségi nyugdijminimumot, habér a nyugdijjogosultsag pillanatatdl a 65. élet-
év betoltéséig tartd iddszakot biztositott éveknek szdmoljék el. A rok-
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kantnyugdfj felsd hatérat ugyanigy hatérozzdk meg, mint az Oregségi
nyugdijét.

A balesetbiztositasi rendszer keretében biztositott személyek mupka-
képtelenségiik 13. hetétdl teljes vagy részleges mun}caképte!ensegijk
egész idStartama alatt kapnak nyugdijat. Teljes munkaképtelenség esetén
a nyugdij dsszege az el6z6 évi, munkabdl szdrmazd atlagjovedelem 80%-
a, részleges munkaképtelenség esetén pedig a fent emlitett Gsszeg egy
része. A nyugdijnak kotétt felsé hatdra van, ugyantgy, mint a jarulékfi-
zetésnek. ]

Ha a baleset kovetkeztében részlegesen munkaképtelenné valt szemley
onhibajan kiviil lett munkanélkiili, a nyugdij Gsszegét a teljes munkakép-
telenség esetén jaré nyugdij Gsszegére emelik; ez az Gsszeg azqnban csak
harom hénapig igényelhetd, és — ha lehetséges — levonjdk beldle a mun-
kanélkiili jaradékot. . : )

Ha az dldozat olyan baleset kovetkeztében vélik teljesen munkaképte-
lenné, amelyre kiterjed a biztositas, és még 4lland 4polasra is szorul, a
nyugdij Osszegét a munkaképtelenség mértékével aranyosan emelik; a
nyugdij nem haladhatja meg a munkabdl szdrmaz6 évi jévedelmet.

Mindaddig amig a legalibb 50%-ban munkaképtelen biztositott sze-
mély segélyt kap, 10%-os pétlékot igényelhet minden olyan c‘!ta'rtott
gyermeke utén, aki utdn csalddi p6tiék jar. A nyugdij és a nyugdijp6tlék
osszege nem haladhatja meg a munkabdl szdrmazd evi jovedelmet.

A munkaképtelenség mértékét csak a nyugdijhatdrozatot kovetS ha-
rom évben lehet feliilvizsgilni, kivéve azt az esetet, ha a munkaképte-
lenség 10%-al rosszabbodik. )

A balesetbiztositasi rendszer a 10%-nél kisebb munkaképtelenség ese-
tén jaré nyugdijat, egy minimum hiroméves iddszak elteltével, egydsz-
szegl végkielégitésként is kifizetheti. Ha az igf’:n’ylé 10-40%-ban munka-
képtelen, kérheti a nyugdij folyamatos kifizetésct.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiili biztositési rendszer hatédskorébe tartozs személyek a ko-
vetkezd feltételek mellett jogosultak munkanélkiili jaradékra (indemnité
de chémage):

— 1664 év kozittiek;

— a vérakozési id6t letoliotték (végzettek esetén);

- munkaképesek, és a Nagyhercegségben lalma_\k; ) _

— regisztraltattdk magukat a munkak6zvetitd iroddban, valamint be-
nyijtottdk igényiiket a munkanélkiili jiradékra;

— 6nhib4jukon kiviil munkanélkiiliek, azaz nem azért valtak munkanél-
kiilivé, mert nem igazolhaté modon otthagytdk munkahelyiiket, vagy mert
valamilyen mulasztésuk vagy tettiik miatt nyomés indokkal elbocsatottak
Oket;

— barmely megfelelé munkét elfogadnak. S alpiste

A munkanélkilinek be kell jegyeztetnie magit a munkakozvetitS iro-
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daban, s meg kell jelennie a megjelolt napokon és 6raban tartott ellen-
oOrzésen. Koteles részt venni az illetékes adminisztrativ hatGsag altal meg-
jelolt munkahelyi és altalinos képzési programokban. A munkanélkiili
kotelezhetS arra, hogy a jaradék fejében valamilyen dgynevezett kozér-
dekil munkat végezzen. Egy kétéves idGszakon belill maximum 365 napig
fizetnek munkanélkiili jaradékot; az Orszdgos Munkaiigyi Bizottsag
(Commission nationale de 'emploi) a munkanélkiili jiradékot — ha ezt
valaki kérelmezi — 182 nappal meghosszabbithatja, ha gy itéli meg, hogy
a munkanélkiilinek (kora, testi és szellemi allapota vagy egyéb silyos
korilmény koévetkeztében) kevés esélye van a munkaerGpiacon arra,
hogy elhelyezkedjen. Ha a munkanélkili nem elégiti ki a feltételeket
(p€ldaul nem indokolhaté médon visszautasit egy allasajanlatot), a segély
lejarta el6tt is elvesztheti jogosultsagit.

A munkanélkiili jaradék 6sszege a munkanélkiiliséget megel6z6 harom
hénap brutté atlagkeresetének 80%-a; az 6sszeg azonban nem haladhatja
meg a tarsadalmi minimumbér két és félszeresét illetSleg kétszeresét
(utobbi azokra vonatkozik, akik 12 egymast koveté hdnapban tobb, mint
182 napot voltak munkanélkiiliek). A brutto atlagkereset 60%-a jar azok-
nak a munkanélkilliecknek, akiknek hazastdrsa (vagy a haztartdsukban
egylittéld személy) a munkanélkiili biztositasanak ideje alatt a tirsadalmi
minimumbér két és félszeresénél tobbet keres.

Az iskoldbdl kikeriilé fiatal munkanélkiiliek juttatisa az azonos kori
iskolazatlan fizikai munkasnak jaré tarsadalmi minimumbér 70%-anak fe-
lel meg. Azok a 16-17 éves fiatalok, akik nem tudjik igazolni az iskola-
koteles kor bettltését, illetSleg a szakmai képzés befejezését, a minimum-
bér 40%-at kapjak. Az id6s maganvillalkoz6k munkanélkiili jaradéka a
szakképzett munkés tarsadalmi minimumbérének 80%-aval egyenld.

Orvosi ellatas

A betegség illetleg sziilés esetén felmerild orvosi ellatas koltségeit a
betegségi és anyasagi biztositasi rendszer fizeti. Ezek a természetbeni
juttatdsok a betegalaphoz val6 csatlakozistdl kezdve fizetenddk (kivételt
jelentenek a magéanbiztositasi rendszerek, amelyek csak haromhdnapos
tagsag utan nyijtjak a szolgaltatasokat). Ha az igényl6 nem sziinteti meg
tagsagit, az alap a betegség kezdetétdl a betegség egész idGtartama alatt
fizet juttatast. Ha a kezelés alatt all6 személy kilép a betegalapbdl, to-
vabbi 26 hétig kap még juttatast. A természetbeni juttatasok az alabbiakat
foglaljak magukba: orvosi és fogéaszati ellatas, a beteg utazisi és szallitési
koltségei, gyogyszerkoltségek, gydgyaszati és egyéb segédeszkozok, radio-
16giai vizsgalat, kérhazi koltségek és sziilési koltségek.

Barmely édllamilag elismert orvos nyijthat orvosi ellatast. Az orvosi ho-
norériumot kollektiv szerzédésben, illetéleg, ha ez nincs, akkor az Erdek-
egyeztetd és Dontdbizottsigon (Commission de conciliation et d’arbi-
trage) keresztiil rogzitik. Ez ut6bbi esetben a felek iltal elfogadott meg-
oldas miniszteri jovahagyast igényel. A dijszabdst évenként djraszabilyoz-
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zék. A korhézi dijszabast a Korhazak Szovetségével (Entente des hopi-
taux) kotott megegyezés hatarozza meg.

A biztositott személy szabadon vilaszthat orvost és kérhazat; ha a be-
tegalap hozzajérul, kiilfldon is kezeltetheti magét. A honorariumokat a
betegalap tériti vissza. A biztositott személy, ha kezelteti magat, elsé al-
kalommal 20%-o0s koltséghozzajarulast fizet, az ezt kovetd 28 napon be-
liil minden tovabbi vizitért 5%-os hozzajarulast fizet. Kérhazi dpolas ese-
tén csak a tartézkodss dn. ,széllodai koltségei” utdn kell hozzijarulast
fizetni. A fogiszati kezelés koltségeinek visszatéritése a kollektiv szerzo-
désnek megfeleléen torténik: fogdszati tanicsadasért 5%-os szemclyes
hozz4jarulast kell fizetni; a mifogsorért fizetendd személyes hozzajarulas
nem haladhatja meg a 20%-ot. A tobbi gyégydszati segédeszkéz drédt a
betegalap a megegyezésben meghatérozott arszabasnak megfelelGen teé-
riti vissza. A gyogyszerek hdrom kategéridba sorolhatSk: vannak, ame-
lyekbdl semmit nem téritenek vissza, vannak tn. alapgy6gyszerek, ame-
Iyeknek 4rat teljes egészében visszatéritik; és végiil vannak a ,k6zonsé-
ges” gyogyszerek, ezeknél az 4r 80%-ét téritik vissza (ha a beteget kor-
hazban apoljak, akkor a gydgyszerek teljes arat visszatéritik).

A kérhdzi 4polds koltségeit kozvetleniil a betegalap fizeti; a beteg a
koltségeknek csak a szdmara kotelezd részét. A fizikai munkésok beteg-
alapjahoz csatlakozdknak a fentihez hasonlé médon kell hozzéjarulniuk
a gyogyszerkoltségekhez. Ha a balesetet szenvedett személyre kiterjed a
balesetbiztositdsi rendszer, akkor az orvosi ellatas koltségeit a balesetbiz-
tositasi rendszer kozvetleniil fizeti. Azok, akiknek balesetére kiterjed a
balesetbiztositasi rendszer, nem fizetnek semmilyen személyes koltséget;
a személyes jarulékot — amelyet a biztositottnak baleset esetén kellene
fizetnie — a balesetbiztositasi rendszer fizeti.

Csalad

A kismama a sziilés el6tti 8. hétt6l maximum 16 héten 4t jogosult anya-
sagi jaradékra. Hasonl6 szabalyok érvényesek az 6rokbefogadasra is. Az
anyaségi jaradék dsszegét annyival csokkentik, amennyi anyasagi vagy be-
tegbiztositési ellatast nydijt a tarsadalombiztositasi rendszer, amennyit ke-
res illetSleg amennyi munkanélkiili juttatdst kap az igényls.

A terhes anya csak akkor igényelhet mér a sziilést megel6zéen sziilési
jaradékot, ha elmegy 6t orvosi és egy fogorvosi vizsgalatra. A sziilés utdn
pedig akkor, ha a sziiléstS] szamitott 10 héten beliil elmegy egy ellen6rzé
orvosi vizsgilatra. A csecsem$ akkor jogosult sziiletés uténi jaradékra,
ha a sziilést megel6zden legaldbb kétszer megvizsgéltdk, és ha legalabb
négy vizsgilatra elvitték két éves kora eldtt. '

A havi csaladi pétlék (allocation familiale) 6sszege kilonbozo az elso,
masodik és harmadik gyermek utén; a negyediktSl kezdve minden egyes
gyermek utdn ugyanakkora dsszeget fizetnek. A potlék Gsszege megnd,
amikor a gyermek eléri 6 illetSleg 12 éves korét. A 18 év alatti fogyat¢kos
gyermekek specidlis kiegészitd potlékra jogosultak. Mindazon személyek,
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akik valamilyen fogyatékossag vagy kronikus betegség miatt képtelenek
ellatni magukat, koruktdl fiiggetleniil tovdbbra is jogosultak erre a se-
gélyre, legalibbis akkor, ha semmilyen nyugdijat nem kapnak az Orszégos
Szolidaritasi Alaptdl vagy mds, a tarsadalmi biztonsig kérdéseiben érin-
tett szervezettdl.

Sziikségletek

Az Orszigos Szolidaritasi Alap szolidaritdsi nyugdijat (pension de solida-
rité) nyijt a kovetkezd személyeknek:

- minden olyan (nék esetén) 60, illetSleg (férfiak esetén) 65 év feletti
személynek, aki legalabb 15 éve él a Nagyhercegségben, és aki igazolni
tudja, hogy 18 éves koratdl volt rendszeres, munkabdl szirmazd jovedel-
me;

- minden olyan személynek, aki sziiletését6l fogva munkaképtelen, il-
letSleg 18 éves kora el6tt valt azza;

- minden olyan egyediil €16 sziilonek, aki két vagy tobb gyermeket tart
el, illetSleg aki legaldbb egy olyan fogyatékos vagy kronikus betegségben
szenvedd gyermeket tart el, aki utdn csaladi pétlékot kap;

- minden olyan munkanélkiilinek, aki mar nem jogosult munkanélkiili
jaradékra;

- minden olyan Onellatisra képtelen személynek, aki alland6 - és ki-
vételesen koltséges — dpolésra és segitségre szorul.

A szolidaritasi nyugdij egy bizonyos jévedelemminimumot biztosit a jo-
gosuitaknak. A nyugdijhoz pétlék jarul a jogosulttal egyiittéld hazastérs
utdn, ha az 45 évesnél idGsebb, vagy ha a csaldd legalabb két olyan gyer-
meket tart el, akik utdn csaladi potlékot kap. (Fogyat€kossig vagy kro-
nikus betegség esetén mar egy gyerek utdn is.)

A szolidaritasi nyugdij évi 6sszegéhez atalany Gsszegil emelés jarul min-
den olyan gyermek utén, aki utdn a jogosult csaladi pétiékot kap. A jo-
gosult valamint csalddtagjai személyi jovedelmét és vagyonit levonjik a
szolidaritasi nyugdijbol.

Az Orszagos Szolidaritdsi Alap kiegészitd jaradékot (allocation com-
pensatoire) ad minden olyan nyugdijra jogosult személynek, akinek az
osszjovedelme nem haladja meg a tarsadalmi minimumbért. A jaradék
Osszege a haztartss tagjainak szdmatdl fiigg (azaz més-méis egyedil€ld
személyek és legalabb két személybdl all6 haztartasok esetén). A kiegé-
szitd jaradék jovedelemigazolashoz kotott.

Az Orszagos Szolidaritasi Alap évente egyszer flitéshozzéjirulast utal
ki. A hozzdjarulds osszegét, az érintett személyek szimanak figyelembe-
vételével, évente hatdrozzdk meg. Azok a személyek jogosultak erre,
akiknek a jovedelme egy bizonyos hatér alatt marad (az évi fitéshozza-
jarulas és a jovedelemhatdr ardnya kett6 az 6thoz).

‘Az Orszégos Szolidaritdsi Alap felveszi a Dolgozék Orszagos Beteg-
biztositasi Pénztaraba (Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers)
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mindazokat a szolidaritdsi nyugdijt élvezé személyeket, akik még nem
tagjai valamilyen betegalapnak.

A viarosi szocidlpolitikai iroddk kotelesek szocidlis tdmogatési szolgé-
latrél gondoskodni. A szolgélat feladata, hogy segitséget nyijtson a ra-
szoruloknak. A segitség lehet pénzbeli, lehet olyan intézkedés, amely le-
het6vé teszi a szegényeknek, hogy hasznos munkéit végezzenek, vagy
olyan intézkedés, amely hozzisegiti 6ket ahhoz, hogy fizetett munkit ta-
ldljanak.

Forditotta Andor Eszter

A Z ef Oszi szamanak tartalmabdl

Szilagyi Akos: Egénia

Lipp Tamés: A Vajda — portré Eotvos Karolyrdl
Pethd Bertalan: Globilis barka

Levendel Jilia: Philemon és Baucis

Tillmann J.A.: A taviranyito

Borsos Béla: Az élet kereke

A Liget és a Liget-konyvek megrendelhetSk kozvetlentl a
szerkesztGségnél. Aki 200 Ft-ot, vagy ennél tébbet — amilyen
mértékben tamogatni tudja mihelyiinket — rézsaszin pénzes-
utalvanyon kiild az alébbi cimre, egy évig megkapja a lapot.
Kiilfoldre az eldfizetés 500 Ft.

Cimzett: LIGET
Rendeltetési hely: Budapest, 114
1525 Postan maradé

A konyvek a vételdr elkiildésével rendelhetSk meg.
Uj kényveinkb6l:

Poszler Gyorgy: Taldlkozasok138 Ft

R. Virkonyi Agnes: Pelikdn a fiaival128 Ft
Lanyi Andrés: A kettészakitott listoks98 Ft
Horgas Béla: Vakegér98 Ft

Szilagyi Akos: A vagy titoktalan targyal28 Ft






