Bdnfalvy Csaba

Civil kezdeményezés

a munkanélkiiliek kozott

(A Munkanélkiiliek és AllaskeresSk Egyesiileteinek
Orszagos Szovetsége — egy interji tikkrében™)

Az alabbi beszélgetésre 1992. februir 9-én Debrecenben, a Munkanél-
kiiliek és AllaskeresGk Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége helyi egye-
siiletében keriilt sor Zenkovics Zoltannal és Papp Péterrel, az egyesiilet
vezetdivel.

Bdnfalvy Csaba: Arra vagyok kivdncsi, hogy mikor alakult meg ez a szer-
vezet és milyen célokkal?

Zenkovics Zoltan: A debreceni egyesiilet 1991. februar 4-€n, a szovet-
ségiink méajus 28-an alakult meg.

B. Cs.: Kik hoztdk létre az egyiket, kik a mdsikat?

Z. Z.: Az egyesiiletet a munkanélkiiliek hoztdk létre, azok, akik meg-
probaltak egyéni dton megjarni a lehetdségek koreit €s révid idon beliil
rajottek arra, hogy csak a kozosségi egyiittmikodés a biztositéka annak,
hogy odafigyeljenek az egyes emberre is.

B. Cs.: Konkrétan hogyan volt? Hogy taldlkoztak ezek a munkanélkiiliek,
és honnan jott az otlet, hogy az egyesiiletet meg kellene alakitani?

Z. 7.: Tgazsig szerint a masodik nekifutdsra alakult meg az egyesiilet.
Egy tdjsdghirdetésben a titkir, és aki el6szor elndkjelolt volt, tettek fel
egy hirdetést a Munkanélkiilick Egyesiiletének megalakitasara. 18 f6 je-
lent meg az alakul6 iilésen, akik ez alkalombdl egybSl megyei egyesiiletet
hoztak létre. Ma mir tébb, mint 2700 tagja van ennek az egyesiiletnek.
Az egyesiilet f6 feladata az, hogy az egyes munkanélkiilick érdekvédelmi,
szocialis, munkajogi, elhelyezkedési lehetdségeit prébélja felderiteni, il-
letve kiilonb6z6 munkalehetSségek kiajanlasaval alkalmi illetve végleges
munkalehetdséget biztositson.

. B. Cs.: En még mindig maradnék a megalakuldsndl. Honnan jott az
otlet?

Papp Péter: Kunszentmikl6son alakult az orszagban az elsé egyesiilet

* Az interji a Népj6léti Minisztérium 4ltal finanszirozott, ,,A munkanélkiilick szocidlis
jellemzdi” témdji kutatds eldmunkdlatainak keretében késziilt. Az interji elkészitésében
nydjtott segftségért koszonet illeti Gyertydndgi Juditot.
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1990 vége felé, oktéber-november koriil. Gyakorlatilag egy olyan 6tlet-
bdl, hogy panaszkodtak az egyik orszaggytilési képviselonek, hogy renge-
teg ember valt munkanélkiilivé, azok is dolgozni akarnak, tevékenykedni,
és semmit sem tudnak csindlni. A képvisel6 egy fél mondattal csak gy
odadobta, hogy alakitsatok egy egyesiiletet a munkanélkiiliekbél. Ok ezt
komolyan vették. Megalakitottdk az elso egyesiiletet. Csiraként jelentke-
zett ez, mi is t6lik kaptuk az els6 anyagot ahhoz, hogy hogyan lehet
egyesiiletet alapitani, milyen feltételekkel, milyen formanyomtatvany
sziikséges, milyen utat kell bejarni.

B. Cs.: Mit lehet tapasztalni, melyek azok a munkanélkiili csoportok,
amelyekbdl leginkdbb kikeriiltek az egyesiilet tagjai? Lehet-e valamilyen ha-
tdrozott tipust mondani? Nok vagy férfiak? Oregek vagy fiatalok? Szakkép-
zettek vagy szakképzetlenek? Szoval ki az, aki egy ilyen egyesiilethez csat-
lakozik?

P. P.: Az egyesiilet els6 alakulasanal érdekes médon nagy tébbségben
férfiak voltak jelen, n6 6sszesen kettd volt. Az alapitok altaldban szak-
munkas és technikus végzettségiiek voltak, egyediil én voltam mérnoki
végzettségli benne, habar nem mint munkanélkiili, hanem mint rokkant-
nyugdijas.

B. Cs.: Beszéltiink egy keveset a célokrél. Mennyiben médosultak ezek a
célok menetkozben?

Z. Z.: A célok végeredményben nem mdédosultak, hanem élesebbé val-
tak, annal is inkabb, mert egyre t6bb lesz a munkanélkiiliek szdma, hisz
a gazdasagi recesszid nap mint nap termeli az utcira a munkanélkiilieket.
Annyit valtozott a kép, hogy az egyesiiletek és a majus 28-an létrehozott
Orszagos Szovetség olyan keretek koz€ tudta juttatni a munkanélkiiliség
kérdését, ahol mar a minisztériumokkal, az érdekegyeztetd tanaccsal tud-
juk a gondjainkat, problémainkat megbeszélni, illetve a segitségiiket kér-
ni.

B. Cs.: Hogyan vdlt ez a szervezet orszdgossd?

Z. Z.: Gyakorlatilag Debrecenben vetddott fel az Orszagos Szovetség
létrehozasanak gondolata. Tiz cégbirdségilag bejegyzett egyesiilet alaki-
totta meg 1991. majus 28-4n Pesten a szovetséget, amelynek ma mér
kozel 30 tagszervezete van.

B. Cs.: Osszesen hdny tagja van?

Z. Z.: Feltételezhet6en mintegy 35—40 000 tagja van pillanatnyilag az
Orszagos Szovetségnek, vannak kisebb létszamiak, és vannak nagyobbak.
Debrecen taldn abban kiilonbozik a tobbi egyesiilettdl, hogy tempddik-
tald. Gyakorlatilag az orszéagos, példaértéki kezdeményezések zome
Debrecenben kap el6szor format. Mi tudtuk a Megyei Munkaiigyi Koz-
ponttal az egylittmikodést elsének létrehozni, a szakszervezeti kerek-
asztallal, a munkastanaccsal a kapcsolatfelvételt kialakitani.

B. Cs.: Akkor még regiondlis szinten?

Z. Z.: Akkor még regiondlis szinten, és ezt a lehetdséget ajanlottuk
minden egyes egyesiiletnek, ugyanis mi nem ellenpdlusként kivanunk je-
len lenni a munkanélkiiliség kérdésének a megoldasiban, hanem az al-
lami kezelési rendszerrel kivinunk parhuzamosan mikodni. Legfeljebb
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az eszkozrendszeriink mas, hiszen nap mint nap megéljiik a munkanél-
kiiliséget — jomagam és a vezetGség tagjai is munkanélkiiliek vagyunk.

P. P.: Talan még egy adalékot ehhez: egyaltalan nincs alakulasi kény-
szer, tehat nem felilrdl szervezddik a szovetség. A tiz egyesiilet gy don-
tott, hogy meg kell alakitani a szdvetséget, ott a helyszinen dolgoztuk ki
a szOvetségi alapszabdlyt, amelyik ugy hatirozott, hogy a szovetségi tes-
tillet 6t f6bdl all, ez az 6t £6 gyakorlatilag a szovetség vezérkarat alkotja,
de nem vezetG, hanem utasitas végrehajto, tehat az egyesiiletekben meg-
fogalmazott elvirdsokat és az egyesiiletek altal meghatédrozott igényeket,
feladatokat végrehajtja. Utasitast lefele az egyesiileteknek nem ad és nem
adhat, ajanlasokat tehet minddssze. A tovabbi alakul6 egyesiileteknél is
az alulrdl épitkezést kivanjuk, és feliilrdl sehol nem kivanunk egyesiiletet
létrehozni, de ha mar a csirdja kialakult, természetesen az orszag barme-
lyik pontjan segitiink az egyesiilet 1étrehozasaban.

B. Cs.: Kiket tekint a szervezet szovetségeseinek illetve tdrgyaldpartnerei-
nek?

Z. Z.: A Szovetség gyakorlatilag mindenkit partnerének tekint, aki a
munkanélkiiliség kezelésében és annak megoldasaban valamilyen lehetd-
séget lat. Els6sorban az érdekképviseletekre gondolok itt. A szovetség
egyittmikodési szerzédéseket irt ald az MSZOSZ-szel, a szolidaritéssal
és az autondémok szervezetével, tovabbd egyiittmikodést kotottink a
Népj6léti Minisztériummal; a mai nap targyaltuk meg az OMK-val az
egyuttmikodési szerzédésiinket, val6szind, hogy zaros idon beliil veliik
is szerzdiink. Mi, ettdl fiiggetleniil, elsGsorban regionalis €s megyei szin-
ten gondolkozunk, mert a legéget6bb gondok, problémdk ott vannak.
Nem voltak nagyon pozitiv horderejiiek a minisztériumokkal val6 tala-
kozasaink, hisz a fenti ralatds a megyékre egy kicsit szebb, mint amilyet
a valésdg hordoz magiban. Azt hiszem, hogy a szovetség e téren probélta
redlisabb képkoézelbe hozni a minisztériumokat, mert feltétleniil azt
hissziik, hogy a névekvé munkanélkiiliség mas eszkézrendszereket kivan
a kezeléséhez.

B. Cs.: Ha jol értem, az egyik tevékenység, amivel a szévetség foglalkozik,
a munkanélkiiliecknek a kozvetlen, konkrét, napi segitése. A mdsik egyfajta
érdekartikuldcio, egyfajta felvildgosité munka a szévetségesek illetve a part-
nerek felé, a minisztériumok felé. Mit tud tenni még ezen kiviil az egyesiilet?

Z. 7.: Az egyesiilet a jelenlegi keretein beliil a képzési lehetéségekhez
egy valogatast tud elSkésziteni, tudja tajékoztatni a tagsdgot azokrdl a
lehet6ségekrdl, melyeket a Megyei Munkaiigyi Kozpontok a képzésben
és egyéltaldn a munkahely megérzésében biztositani tudnak. Plusz teljes
kori szocidlis és munkajogi felvilagositast adunk. A jelen pillanatban gon-
dolkozunk azon, hogy a munkanélkiilick ad6zasi nehézségeit hogy lehet-
ne megoldani: nagyon sokan zavarban vannak ezzel a dologgal kapcso-
latban is. Mindenekel6tt azonban egyben akarjuk tartani a munkanélkii-
liek azon rétegét, akik komolyan hisznek abban, hogy a megoldasi lehe-
tGség targyaldsos médon megtaldlhaté. Minden kériilmények kozt elha-
tarolja magat az egyesiileti rendszer és a szovetség is az olyan akcioktol,
amelyek a munkanélkiiliek ellen kivinndk hangolni a kozvéleményt,
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ugyanis szomori tapasztalatunk az, hogy egyre ellenségesebbek a hangok
a munkanélkiilickkel szemben.

B. Cs.: Vdllalhat-e konfliktusokat az egyesiilet a munkanélkiiliek érde-
kének védelmében?

Z. Z.: Gyakorlatilag abban a pillanatban, mihelyt az egyesiilet és a
szovetség létrejott, konfliktushelyzeteket véllalt fel, hiszen azokat az
egyéni gondokat egyesiti tomeg- vagy rétegproblémavé, amiket tovabbi-
tani kell. Tisztaban vagyunk azzal, hogy barmennyire nem akartuk, poli-
tikai tényez6vé is valtunk abban a pillanatban, hogy szévetséggé alakul-
tunk, de sem szakszervezet, sem part nem kivanunk lenni.

B. Cs.: Van-e valamilyen kozvetlenebb kapcsolata az egyesiiletnek és a
szovetségnek a politikai pdrtokkal?

Z. Z.: A politikai partok felé ugyanigy megtettik a kezdeményez6
1épéseket, mint ahogy a minisztériumok ¢és az érdekképviseletek felé. Po-
zitiv reagalas eddig csak az MSZP részérdl tortént, aki eddig az esetek
zomében, az egyesiileteket figyelembe véve, mikodési feltételt biztosit a
munkéjukhoz. Sem az 6nkormanyzatok, sem az érdekképviseletek nem
jeleskednek abban, hogy ezeket az egyesiileteket miikodési lehetdséghez
vagy eszkozfeltételekhez juttassik. Az érdekképviseletek a jelen pillanat-
ban kezdenek odaig eljutni, hogy szeretnének az egyesiiletek kozt Kii-
I6nboz6 érdekképviseleti csoportokat létrehozni. Megvallom 6szintén,
hogy egy kicsit fenntartassal vagyunk ezzel szemben, tapasztalva az ¢ér-
dekképviseletek parharcat, amit eddig tanisitottak, és egyéltalan azt,
hogy magit a munkanélkiiliséget felvallalni semmilyen koriilmények kozt
nem kivantdk, hisz nem harcoltak a munkanélkiiliekért, csak a kapun
beliilickért, ezért alakultak az egyesiiletek, hogy a kapun kiviili emberek
érdekeit meg tudjak jeleniteni.

Még feltétleniil hozza kell tenni, hogy a szovetség az 1991. oktdber 9-i
iilésén olyan hatarozatot hozott az egyesiileti tagok, egyesiileti vezetk
szavazata alapjan, hogy valamennyi munkanélkiili és dllaskeresd érdek-
képviseletét felvallalja, tehdt gyakorlatilag tagsdganak tekinti — regisztra-
14s nélkiil is — azokat a munkanélkiilieket, akik egyesiiletet ugyan még
nem alakitottak, s akik, bar valamelyik egyesiilet kornyékén mikdodnek,
de nem léptek be formailag az egyesiiletbe. Es természetesen virjuk is
Oket.

B. Cs.: A munkanélkiiliek heterogén tdrsadalmi csoportot képeznek, ne-
mek szerint, kor szerint, szakképzettség szerint, lakchely szerint stb. Nagyon
sok szempontbdl lehet ket tagolni, semmiképpen nem azonos sorsi, azo-
nos esélyii, azonos felkésziiltségii, azonos ériékrendszeni emberekrdl van
s26. Van-e méd arra, hogy az egyesiilet ilyen rétegzett, rétegek szerinti célzott
érdekképviseletet elldsson? Vagy inkdbb csak a globdlis kézos érdekeket
tudja pillanatnyilag megfogni? Nem az elvekrdl kérdezem dndket, hanem
arrdl, hogy konkrétan van-e lehetdség a munkanélkiilieken beliili rétegér-
dekek képviseletére.

P. P.: Mér az egyesiiletek megalakulasakor gondoltunk erre, €s nyitva
hagytuk a kaput ebben a témaban. Az alapito okirat is kitér arra, hogy
az egyesiileten beliil szakmai, 4gazati vagy barmilyen csoportosuldsokat
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létre lehet hozni, és ezek 6nall6 tevékenységet folytathatnak; a jog nyelve
szerint szarmaztatott joggal miikodS jogi személyiségként, tehat nem
6néllé jogi személyiségként. Arra természetesen médjuk van, szakmai
vagy egyéb érdeklGdésiik alapjén, hogy 6nélléan mikodhessenek. Szo-
vetségi szinten csak a globdlis érdekeket tudjuk dsszegezni €s azokat tud-
juk képviselni.

Z. Z.: Hogy erre kiilonésen odafigyeliink, azt mutatja, hogy a legutGbbi
taggytilésiinkon, ami 1992. februér 4-én volt, kiilon ifjisagi tagozatot ki-
vantunk létrehozni az egyesiileten beliil, hisz a palyakezdSk alapvet6
gondjait igazab6l semmilyen formaban nem latjuk pillanatnyilag kezelt-
nek. Azok, akik most kikeriilnek az iskolapadok mogiil, a teljes esélyte-
lenség allapotaba zuhannak bele, hisz sem szakmai gyakorlatuk, sem élet-
tapasztalatuk nincs, ami eladhaté druva tenné Sket.

B. Cs.: Az érdekelne engem, hogy a napi tevékenységek szintjén hogyan
miikodnek ezek az egyesiiletek. Van-e példdul fiiggetlenitett appardtusuk?

Z. Z.: Fiiggetlenitett appardtus nincs, hiszen itt ez iddig tdrsadalmi mun-
kaban végezte mindenki a tevékenységét, napi 10-12 Sraban. Tudom,
hogy ez megdibbentd szam, de sajnos igy van.

B. Cs.: Milyen végzetiségiik van ezeknek az embereknek, akik ezt a mun-
kdt onkéntesen végzik? Hogyan keriiltek egydltaldn ebbe a munkavégzési
helyzetbe?

Z. Z.: A munkavégzési helyzetbe a kényszer hajtotta 6ket, hiszen ma-
guk is munkanélkiiliek; a diploméstdl a kozépfoku végzettségiig vannak
ezek a sorstarsaink, akik a tobbi sorstdrsukkal kivdnnak foglalkozni, il-
letve prébalnak segiteni. Azok a munkanélkiiliek, akik az egyesiiletnél
megjelennek, gyakorlatilag teljes értékii felviligositast kapnak a lehets-
ségekrdl, mind szocialis, mind munkajogi vagy elhelyezkedési lehetSség
terén. Egy megfelel6 adatlapot toltenek ki, ahol szakmai €s egyéb vonat-
kozast adatrendszert hozunk létre az egyesiilet szamara, amit a késobbi
kiajanlasokkor fel tudunk hasznélni. Ezek az adatok természetesen vé-
dettek, mi csak szdmokat adunk ki, de embereket nem.

P. P.: Talan még annyit ehhez, hogy hogyan alakult ki igy a vezetGség.
Azt hiszem, nem szakmai végzettséghez kotott ez, hanem megszallott-
saghoz. Aki egy éven keresztiil minden anyagi juttatds és minden jelen-
tésebb anyagi hattér nélkiil, pusztdn munkanélkiili jaradékabdl vagy
nyugdijabdl megélve tudja ezt a munkat végezni, és az tartja Gbenne is
a lelket, hogy mésokban tartja a lelket, az bebizonyitotta, hogy €letké-
pesen tud miikédni az egyesiilet érdekében, és csak gy kér valamilyen
tdmogatast, hogy elStte a sajat munkéjat, a sajat szellemis€gét nyujtja.

B. Cs.: Szellemiség — az nagyon szép, de kapnak-e valamilyen képzést az
ilyen appardtusban dolgozok arra, hogy hogyan lehet hatékonyabban dol-
gozniuk? Hiszen egy idd miilva tevékenységiiknek profi munkdvd kell vdlnia,
mdr csak azért is, hogy sajdt sorsukon és mdsok sorsdn konnyithessenek.

Z. Z.: A tartalék embereket beiskolazzuk a Megyei Munkaiigyi Koz-
pontok éltal meghirdetett tanfolyamokra. Ezekbdl a tanfolyamon részt
vevé munkanélkiiliekbdl tudunk kivalogatni mar képzettebb embereket.
Eleve az a kivalasztis médja, hogy amikor bejon és munkét kér valaki,
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akkor kapasbdl megmutatjuk neki a legktzelebb esd irdasztalt vagy sima
asztalt, iiljon le mellé, végezze el ugyanazt a munkét, amit a tobbiek,
hogy felveszi a tobbi sorstars adatit. Aki ezt fanyalogva végzi, az fizeté-
sért sem tudnd jobban végezni ezt a munkat. Tehat ez eleve Onszelektalas
alapjin ddl el. Ez elhivatottsag kérdése, csak elhivatott embert érdemes
tovabbképezni, akkor csak névelhetjiik benne ezt az érzékenységet €s a
szakmai hozzaértést is.

B. Cs.: Azok, akik most itt dnkéntesen dolgoznak, menedzserek inkdbb,
adminisztrdtorok, vagy lelki segitségnyijtdssal foglalkoznak? A munkdnak
melyik része kezd kidomborodni, most, hogy a szervezet mdr kezd igazdbol
beémi?

P. P.: Azt hiszem, a menedzserség — épp ugy, mint a szakmaisag —
beérd stadiuman 4tesik mindenki. A menedzselés feltétleniil el6térbe ke-
riil, hiszen az elmilt évek ellatottsagi rendszere nem tette kotelezd ér-
vényiivé azt, hogy az emberek 6nmaguk helyzetéért valami kiilondsebbet
tegyenek. Ez a gyors valtozas olyan helyzetet teremtett, ahol az 6nall6-
sodasnak a feltételeit és gyakorlati rendszerét meg kell tanulnunk. Azok
az emberek, akik itt foglalkoznak az egyesiilet sorstarsaival (és akik nem
tagjai, azokkal is), egyértelmi, hogy els6ként tudtdk megfutni ezt az utat,
és feltétleniil elotte jarnak a tobbinek. A képzés, a tovabbképzés lehe-
t3ségét ezért is fontosnak tartjuk. Tehat az 6nképzés olyan formait tudjak
itt gyakorolni azok, akik itt az emberekkel foglalkoznak, hogy példardl
példara né benniik a biztonsdg és a menedzselési készség, arrdl nem be-
szélve, hogy az érdekképviseletek lehetdséget biztositottak tagtarsaink
tovibbképzése szamara. Annyiban kiilonboziink a Megyei Munkaiigyi
Kozponttdl, hogy amig ott a munkanélkiiliek és az éllaskeres6k gyakor-
latilag atfuté alloméanyt jelentenek, és fSleg iigyfélként vannak jelen, ad-
dig nalunk megadatik az a lehetdség, hogy minden egyes emberrel szinte
annyi ideig tudunk elbeszélgetni és (tobbféle médon megkozelitve) segi-
teni, amig olyan nyitottsagra nem tesz szert, hogy 6szintén feltarja a gond-
jait, problémait. Itt kiilonbdzé dolgokat megértiink mar. Itt méar kaptak
idegOsszeroppanast emberek, kellett mentével elvinni csalddos felnétte-
ket. Oszintén, nalunk az a nagy elény, hogy ide munkaért jonnek az em-
berek, és nem segélyért vagy jaradékért, és ez egy teljesen mas motiva-
ciéju megkozelitést tud biztositani szdmunkra.

B. Cs.: Része-e a szervezet tevékenységének az, hogy a munkanélkiiliek
szdmdra valamiféle klubot vagy kézosségi életet hozzon létre?

P. P.: Ez nagyon érdekes dolog. Azt hiszem, hogy feltétleniil sziikség
volna az ilyen gyakorlatra, mert ezek jol jonnének az embereknek 6n-
maguk szinten tartdsédhoz is és plusz kibesz€l6 lehetGséget kellene, hogy
kapjanak a benniik résztvevék. De azt hiszem, nem valdszini, hogy ez
intézményesitett formaban be fog valni.

B. Cs.: Mi ennek az oka?

P. P.: Egyszerilien az emberek idegenkedése a hivatali ravezetésektol,
az, hogy nem azt érzik, hogy hasonlé gondi és problémaji ember pré-
bilja elinditani ket ebben a tevékenységben. Az emberekbe a hivata-
lokkal szembeni keserid ellenérzés mélységesen beivédott mér. Eppen
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ezért ennek a klubrendszernek is egy 6nszervezdo6 forméjat lehetne csak
kialakitani. Biztos, hogy lehetne képezni megfeleld érzékenységi és be-
allitottsagd munkanélkiilicket, akiknek a megfeleld el6képzettségik
megvan ehhez, és kiviilr6l egy bizonyos irdnyitott alakulasi folyamatot
lehetne 6szténdzni, de valdszind, hogy ezek a kezdeményezések, ha al-
lami szinten térténnek, kudarcra lesznek itélve.

B. Cs.: En azért is kérdezem ezt, mert a munkanélkiiliekkel kapcsolatban
az tapasztalhatd, hogy nagyon sokszor izoldlédnak a tdrsadalomban, ma-
gényosnak érzik magukat. Ezek a klubok, melyek Nyugaton mdr miikod-
nek, nem egyszenien csak a tovdbbtanulds és az informdcidszerzés férumai,
hanem tdrsas egyiittlétet is biztositanak az embereknek. Segitenek eltélteni
az idejiiket, segitenek kozosségbe keriilni.

Z. Z.: A nyugati kezelési rendszerek kozel sem hasonlithatok a mi€nk-
hez, hisz masok a feltételrendszerek Nyugaton, mint Magyarorszagon.
Mi is tudunk olyan angol, holland és mas egyéb klubokrdl, ahol csodalatos
egyiittlétrdl, elbeszélgetésrSl és megélési formakrdl tudnak tajé€koztatni
benniinket. A magyar tarsadalom, felkésziiletlenségénél fogva, nem tud
ilyen kézeget teremteni. Nem a munkanélkiiliek izolalédnak ugyanis, ha-
nem maga a tarsadalom zarja be el6ttiik a kapukat. Abbdl kell kiindulni,
hogy a munkanélkiili senkinek nem lesz partnere t6bbé: az allamigazga-
tasban, az OTP-kolcsonrendszerek, vasarlasi lehetdségek esetében sok-
szor nem partner, mert nincs mogotte munkahely. Ma mar az Gvodaban
is, ha el akarom helyezni a gyerekemet, megkérdezik, hogy van-e mun-
kahelyem. Ha azt from be, hogy munkanélkiili vagyok, mar el is oszlattam
az esélyt, hogy el tudjam helyezni a gyerekemet. Es ez nagyon sajnalatos
esemény, hiszen Magyarorszagon a munkanélkiiliséget a mai napig is szé-
gyenlik. Hozzank szamtalan levél jon tgy, hogy megkérnek benniinket,
barmit irhatunk feladénak, csak azt ne, hogy Munkanélkiilick Egyesiilete
vagy Szovetsége, mert a magyar ember elott kozel f€l évszazadig isme-
retlen fogalom volt a munkanélkiiliség, vagy az akkori munkanélkiili a
tarsadalom megvetettje volt. Ezt még nem heverték ki az emberek.

P. P.: Nyugaton mér régéta miilkodnek nemcsak munkanélkiili, hanem

mas tipust klubok is. A tarsadalom kiilonb6zS rétegei klubokban talal-
koztak vagy beszéltek meg dolgokat. Magyarorszdgon nem volt ilyen
klubrendszer a tarsadalomban. Most hirtelen egy ilyen jellegl klubrend-
szer, ez valahogy nem tud igazibdl kialakulni, mert az emberekben az
alapvetd igény mas elképzeléseket taplal, mint egy klub jellegd valami.
Biztos, hogy megvan ennek a megfelelé megkdozelitési formaja vagy bol-
dogulasi lehetGsége, de minden korilmények kozt egy belsd kényszer,
belsé igény jelenléte sziikséges ahhoz, hogy ezek a klubok Iétre tudjanak
Onni.
: B. Cs.: Kik azok a munkanélkiiliek, akik nem fordulnak elé a szervezet-
ben? Beszéltiink arr6l, hogy sokfajta ember jon ide, de meg lehet-e mon-
dani, hogy kiféle, miféle munkanélkiiliek azok, akik nem keriilnek el ide.
Megmondom, hogy mi a sejtésem: a nagyon jé esélyiiek és a nagyon lesza-
kadtak. Igaz-e ez?

Z. Z.: Hat most nem tudom, hogy van-e ilyen kategdridja a munkanél-
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kiiliecknek, hogy a nagyon jé esélyiiek. Ha van egy ilyen kategoria, akkor
az nagyon kis létszdmd. Azok, akik végképp leszakadtak, valdszinidleg
magaba a jaradékrendszerbe sem tudnak beférni, hiszen vagy olyan mun-
kakoérrel, vagy olyan munkahellyel rendelkeztek, amely a térvényes jara-
dékrendszerbe val6 belépésiiket kizarja. Ezekrdl el tudom képzelni, hogy
nem jelennek meg a munkanélkiili egyesiileteknél, bar az utobbi idében
egyre gyakrabban jonnek azok, akik a jaradék torvényes rendszerébe nem
férnek bele. Itt, azt hiszem, arrdl is szdlni kell, hogy folyik egy szellemi
export, a sziirkedllomany elvesztése, masfeldl egy olyan réteg egziszten-
cialis, erkolcsi és emberi elvesztése — és ez a masik véglet —, akik nem
jelennek meg az egyesiileteknél. Az alapvetd probléma az elsénél az,
hogy Magyarorszag a sziirkeallomanyanak nagy részét elvesziti, hiszen
kiilféldre mennek emberek, akik nagyon komoly szakmai és szellemi tu-
dast hordoznak, akiket az emberek, a tarsadalom pénzén képeztek ki, és
nem biztos, hogy visszajonnek. A masik réteg pedig egy olyan leépiilés
stadiumaba jut, ahol mar az italozas és a blin6zés toérvénye fogadja Sket.
Ezeket megmenteni, visszahozni szinte lehetetlen. Mi pont ezért nem
fordultunk a segélyezés eszkdze felé, amikor megalakultunk, mert Ggy
€reztiik, hogy aki benniinket megkeres, az még rendelkezik akkora em-
beri és erkolcsi tartassal, hogy képes kivarni a lehetGséget, hogy munka-
hoz jusson (akar allandéhoz, akér alkalmihoz), mert akik mar nem tudjak
magukat a felszinen tartani, a legjobb j6szandék mellett sem megment-
hetSk. Es azt hiszem, hogy a szocidlis hald és a szocialis intézményrend-
szer egyik hibaja, hogy abban a stddiumban kivan bekapcsol6dni a keze-
lésbe, amikor ezek az emberek mar 6nmaguk sem akarjak, hogy segitsék
oket, csak felélik a lehetdségeiket, de nem élnek veliik.

B. Cs.: Hogyan biztositjdk az egyesiiletek illetve a szovetség a miikodés
anyagi feltételeit? Iroda, biitorok stb.?

Z. Z.: Err6l mar az elején is beszélgettiink, hogy az MSZP az, amely
orszagos szinten is teljesen nyitottan fordult felénk, és partsemleges ta-
mogatéasat adja az ilyen egyesiiletek mikodéséhez, de vannak olyan ko-
zOsségi hazak is, ahol lehetSséget kapnak az egyesiiletek a mikodésre.
A legtdbb egyesiilet egyszeri alkalmi tamogatast kapott egyes viallalatok-
tol is. Megkeresték az egyesiiletek a kilonbozd vallalatokat, és azok
5000, 10 000 vagy 15 000 Ft-os tdmogatast biztositottak az egyesiiletek-
nek. A mi egyesiiletiink az 6nkormanyzat altal meghirdetett pélydzaton
nyert el 500 000 forintot, egyszeri tdmogatést kaptunk az érdekképvise-
letektdl, a tobbit az egyesiilet tagdijaibol probaljuk fedezni. Megmondom
Oszintén, hogy a tasadalmi értetlenség vagy érdektelenség még nem ér-
demesitette annyira az egyesiileteket (sem a szovetséget), hogy valds
koltségvetési rendszert tudnank mikodtetni, pedig a szervezeti struktira
kialakulashoz és a miikddéshez feltétleniil szikséges az anyagi bazis. Az
egyesiilet €s a szovetség is bebizonyitotta, hogy fesziiltségoldo képesség-
gel rendelkeziink, kezeléseink beleilleszkednek abba a kezelési rend-
szerbe, ami az allami gyakorlat. Nagyon nehezen, szinte térden allva dol-
goznak az egyesiiletek azért, hogy a miikodésiiket biztositani tudjik, és
a sorstarsaikért tenni tudjanak.

Civil kezdeményezés a munkanélkilliek kozo 87

B. Cs.: Mennyi a tagdij?

Z. Z.: Viltozé, 1 Ft-t6l 100 Ft-ig terjed, att6l fiigg, hogy ki milyen
lehetSséggel bir a tagdij megfizetésére. Mi, amikor Kupa drral, a minisz-
terrel beszéltiink, tigy valtunk el, hogy akkor, mint a szévetség elndke,
azt mondtam neki: amennyiben nem tudunk ziros hatéridén belil anyagi
lehetdséget biztositani a tagegyesiiletek szamara, akkor a szivetség nem-
zetkozi kapcsolatok felé fordul, és Sszintén feltarja a helyzetét. Meg kell
vallanom azt, hogy a mai napt6l kezdve mér keményen éliink ezzel a
lehetéséggel, hisz érdekes médon kiilféldén sokkal komolyabban figyel-
tek fel a szdvetség és az egyesiiletek munkéjara, mint idehaza. Nagyon
komolyan érdekl3dnek ukranok, oroszok, Ausztria, Németorszag, Hol-
landia a tevékenységiink irdnt. R6vid id6n beliil taldlkozni fogunk veliik,
és Gszintén feltarjuk a helyzetiinket.

B. Cs.: A nemzetkézi kapcsolatok a tapasztalatszerzésen, tapasz-
talatcserén nil még mivel kecsegtetnek? Anyagi tdmogatdsrdl, vagy pedig
valamilyen nemzetkozi méretd szervezddésrol, érdekképviseletrdl lehet-e
526? ‘

Z. Z.: A nemzetkdzi tapasztalatcsere eddig keményen egyoldald volt,
hiszen mi mentiink tanulni. A szivetség most jutott abba a helyzetbe,
hogy nemzetkézi kapesolatokat tudjon teremteni. Most még csak kétol-
dali kapcsolatrendszerekben gondolkozunk, hiszen egy nemzetkézi sz6-
vetség létrehozésa pillanatnyilag illuzérikusnak tdnik szdmunkra. De
Ausztria, Németorszag, Hollandia (s a kozeli jovében még Svajc és Ang-
lia) azok az orszagok, amelyekkel érzésiink szerint olyan kapcsolatot tu-
dunk kialakitani, hogy a tdmogatast eredményeink alapjin batran kérhet-
juk.

: B. Cs.: Es melyek ezek a szervezetek? Allami szervezetek, tdrsadalmi szer-
vezetek, szakszervezetek vagy kik a partnerek?

Z. Z.: Ausztria esetében péld4ul a parlament elndke, maga a parlament
érdeklddik szovetségiink tevékenysége irdnt, de lehetséget biztositanak
a Munkaiigyi Minisztériummal, a Szocidlis Minisztériummal és a térsa-
dalmi szervekkel valé taldlkozésra is. A Friedrich Ebert Alapitvényon
keresztiil szintén allami forrasokat és német szakszervezeteket tudunk
megcélozni a kapcsolatok kialakitsahoz, és hasonl6 gyakorlattal kivanjuk
a tobbi kapcsolatunkat is majd kialakitani. Az is igaz, hogy buszkék va-
gyunk arra, hogy mar érdeklédnek irdntunk, és mintdnak tekintik azt a
magyar, alulrél jov6, civil szervezddést, amit a szovetség €s az egyesiiletek
produkaltak, mert keleti szomszédaink hasonl6 cipSben jérva, a mi min-
tank alapjan kivanjék alulrdl jévé szervezGdéssel kezelni a munkanélkii-
liség egyes gondjait.

B. Cs.: Mi a f6 nehézsége, mik a f6 problémdi ma az egyesiileteknek,
illetve a szovetségnek?

Z. Z.: Az egyesiiletek és a szovetség is anyagi és eszkozhidnnyal kiiz-
denek. Ez a kettd egyértelmii meghatarozja a miikodés szinvonalénak,
nagysagrendjének és fejlédésének. Ha ez a két lehetdség adott lenne,
akkor tovabbi képzési lehetdségeket tudnédnk biztositani mindazok sza-
mara, akik ebben a szévetségi és egyesiileti munkaban hatékonyan részt
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vesznek, mert egyértelmi, hogy egy id6 utdn tilcsap ez a feladat a fejiink
felett. Megfelel6 képzettséget kivanunk hozza biztositani, de féleg azok-
nak az embereknek, akik els6ként és eredményesen tudtik ebb6l a mun-
kabdl kivenni a résziiket. A képzést minden korilmények kézott az egyik
legfontosabb feladatnak tartom.

P. P.: Még egy tényezd mindehhez: csak anyagi hattérrel tudjuk azt
megvalGsitani, hogy az érdekvédé szakérték az egyesiilet és a szévetség
céljainak megfelel6 szakvéleményeket, szakért6i anyagokat allitsanak
Ossze szamunkra. Egy-egy munkat a szakértSk felajanlanak még a kezdet
kezdetén, amit ingyen, gritisz elvégeznek, de nem varhatjuk el, hogy
hosszi tavon, munkajuk mellett ezzel foglalkozzanak, és azt hiszem ben-
ne kell legyen a pakliban az, hogy a masodik megbizasnal, ha masodjara
megkeressiik 6ket, akkor mar valamilyen anyagi juttatast, ellenszolgalta-
tast is kell adnunk. Azért is van feltétleniil sziikség belsé 6nképzésre és
belsS kiképzésre, hogy egyiltalin az egyesiilet tagjai értsék azt a szakértdi
véleményt, amit a felkért szakértSk készitenek; hogy meg tudjék azt fo-
galmazni nemcsak a kormanyzati szervek felé, hanem az egyesiilet tag-
saga felé is. Tehat az ne hivatalos nyelven legyen megfogalmazva a tagsag
felé, hanem a hétkoznapi emberek egyszerd szovegére is le legyen for-
ditva.

B. Cs.: Nem éreznek-e olyan veszélyt, hogy a szovetség, illetve az egyesii-
letek valamilyen ideoldgia nyomdsa ald keriilnek? Vagy sajdt ideolégidt
fejlesztenek ki, vagy valamelyik szponzor beépiti a sajdt ideologidjdt? Nem
feltétleniil a politikai pdrtok befolydsdra gondolok, hanem arra, hogy a
praktikus napi feladatokon tilné az egész iligy, és rdrakédik valamilyen
ideoldgiai mdz, ami egy csomo embert esetleg vonz, de egy csomé embert
tdvoltart a szervezettél. Hogyan évja magdt a szervezet az ilyen veszélyek
ellen?

Z. Z.: A mikodési szabilyzatunk egyértelmiien megfogalmazza, hogy
partsemleges €s nyitott a tevékenységiink, vagyis egyértelmiien tavol tart-
juk magunkat a politikai ideoldgidktol. Eddig egyediil az érdekképvise-
leteknél éreztiik azt a nyomast, hogy az egyiittmiikodés egyik alapfelté-
teleként prébéltdk megjeleniteni a hozzajuk val6 csatlakozast. A legtel-
jesebb mértékben elhatéroltuk az egyesiileteket ettSl a tevékenységtdl,
ugyanis ugy érezziik, hogy annyira sajatos réteg és annyira sajatos prob-
lémaval kiizdS tomeg gondjait, problémait kivanjuk kezelni, hogy ez sem
szakszervezeti, sem partérdekeknek nem vetheté ald. A munkanélkiiliség
tarsadalmi kérdés, amely majd a gazdasag €s a kereskedelem rendezédése
folyamén kisebbedhet, de soha meg nem sziinik. Biztos, hogy fennall a
vesz€lye annak, hogy egy sajatos ideoldgia alakul ki. De minden kériil-
mények kozt ennek az elkeriilését kivanjuk, és amennyiben ez mégis va-
lamilyen formaban megjelenne, a legtisztabb és legelfogadhatdbb, legnyi-
tottabb formaban fog kialakulni szerintem.

P. P.: Talan még annyit az ideol6gia-mentességre, hogy kiilsé ideoldgiat
nehéz rank erdltetni. Miutan annyi kiilonb6z6 gondolkodasmaéda, kiildn-
boz6 rétegbdl, kiilonbodzd tarsadalmi poziciobol érkezé embert fogad be
az egyesiilet, soha senkitdl nem kérdezziik meg, hogy milyen vallassal,
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vagy milyen pérttal szimpatizil. Ez nalunk nem mértékadd, érdektelen a
szamunkra. Mi az emberi sorsokkal kivinunk foglalkozni. Az ideoldgiak
az egyesiilet vezetésén és az egyesiilet tagsagan beliil is Gsszecsaphatnak,
de a végeredmény mindig egy kozépirdnyba vivs ideolégia. Nyilvanvald,
hogy ha ez baloldali ideol6gia, akkor egy természetes baloldali ideoldgia.
Tehit a munka vilgaval kapcsolatosnak érezziik a feladatunkat, a munka
vildgdnak a munkavallal6i oldalahoz kapcsol6dénak, tehat munkavillaloi
oldalon kell megjelenniink. Egy-két ritka példa van arra, hogy aki tud
arra lehet6séget teremteni — részben sajat maga addigi felhalmozott szak-
tudasa, itt-ott az egyesiilet segitségével — az munkaadéva véljon. Akkor
nyilvdnvaléan az illetd a munkaadéi oldalon jelenik meg, de azért az
egyesiilet tagja marad. Sok esetben érdekegyeztet$ tanécsiilésen is elo-
fordult, hogy a munkaaddkkal kellett egyetérteniink, hiszen a munkaval-
lal6i érdekképviseletek vitajaban megesik, hogy a munkaaddi oldalon je-
lenik meg sokszor a munkavallalék érdeke. Ilyen esetben erSsiteni kell
a munkaadéi oldalt, hogy ezaltal minél t6bb munkavallalé foglalkoztata-
sat lehessen biztositani. Tehat ilyen szempontbdl itt megjelenik a mun-
kaadéi érdekek képviselete is.

B. Cs.: Van-e valamilyen kapcsolatuk az egyhdzakkal?

Z. Z.: Az egyhazakkal is felvettiik a kapcsolatot. Anndl is inkédbb, hisz
elég nagy szamban vannak olyan munkanélkiiliek, akik valamelyik fele-
kezet hivSi, és mi egyértelmiien a szabad vallasgyakorlat hivei vagyunk;
semmilyen korlatot, semmilyen negativ észrevételt ezzel kapcsolatban
nem tesziink, hiszen a szervezeteinkben megjelend emberek hitvallasa
teljesen masodlagos nalunk. A legjobb példa erre az a tdrsadalmi f6rum,
amit tavaly hivtunk Ossze, az egyhazak is részt vettek rajta, €s a legtelje-
sebb mértékben tamogattik az egyesiilet térekvéseit, latva azt, hogy mi
valdban tgy érezziik, hogy az egyhaz a lelki egyensilyukat prébilja meg-
adni azoknak az emberi és egyéb vonatkozasokban megingott emberek-
nek, akik munkanélkiilivé valtak. Mi hisziink abban, hogy az egyhazi gya-
korlat az ember 6énmagéanak val6 meg6rzését célozza és nem kivanja Gket
eszkdzként felhasznalni.

B. Cs.: Szervezeti kapcsolat van valamelyik egyhdzi segité szervezettel?

P. P.: Volt, természetesen minden alkalmat megragadunk. A pépala-
togatés alkalméval az egyesiilet biztositotta részben a rendfenntart6 er6k
egy részét, de az egyesiilet tagsagabol toboroztunk embereket a jelenlevo
hallgatésagba is. A reformatus egyhézzal olyan kapcsolatunk van, hogy
az egyik reformatus papnak van egy iszdkos mentSmisszidja, amellyel egy
mentalhigiénés mithelyben mikédiink egyiitt. Kapcsolata van egy masik
egyesiiletiinknek a Hit Gyiilekezete nevii szabadegyhdzzal. A Maltai Sze-
retetszolgalattal, akik kifejezetten katolikus egyhdzi hitelveket vallanak,
szintén nagyon j6 kapcsolatunk van, és a segélyezéseknél az 6 segitségii-
ket szoktuk kérni, ha ruhasegélyt akarunk a tagjainknak adni.

B. Cs.: Ha megprobdljuk elgondolni, hogyan fog kinézni ez a szervezet
mondjuk 6t év mulva, akkor mi lebeg a szemiik elott?

Z. Z.: Azt hiszem, pillanatnyilag egy szomorid képrdl kell beszamolnom,
mert ha a jelenlegi gazdasagi folyamatokat veszem alapul, akkor ez a
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leépiilés pillanatnyilag a maga megéllithatatlan stadiumét éli. Igazi kor-
vonalazott kitorési lehetéséget vagy koncepeidt nem tudunk érezni, tehit
'93-'94 még a megrazkdidtatasok éve lesz a gazdasagban. Pillanatnyilag
nem tudjuk, hogy a magyar gazdaség milyen arculatot 6lt majd az 4j gaz-
dasagi rendszerben. A jelenlegi halviny kép mindenesetre kicsit elszo-
moritd, mert a gazdasag még mindig munkanélkiilicket termel. En azt
hiszem, mintegy 7-8 év kell ahhoz, hogy a magyar gazdasag igazabol ka-
raktert kapjon, és akkor taldn elkezdddik az a felszivé hatas, amit ma
o}lgabn iidvisnek tartanék, de én szomordan nézek az elkovetkezd ot év
elébe.

A szervezet jovGje nagyban fiigg ettSl. Az a kérdés, hogy éllamilag
milyennek itélik meg a hatékonysagat, a mikodését. Az eddigiek alapjan
6nfenntartésag felé toreksziink, hiszen beadott kéltségvetési tervezetiink
is azt bizonyitotta, hogy amennyiben megkapnank az allami tdmogatast
a szervezetek mikddéséhez, 3 éven belil dnfenntartéva tudnank tenni
ezt a szovetségi rendszert.
- B. Cs.: Ha azt mondom, hogy ez a szervezet 6t év miilva székhdzzal,

stabil appardtussal, sajdt sajtéval, iskoldval és még a formalizdlt nagyszer-
vezetek egyéb kellékeivel biré szervezetté vilik, mit szélnak ehhez a jovo-
képhez?

P. P.: Elképzelhetd.

B. Cs.: Eldszor is lehet vagy nem lehet, azutdn kivdnatos vagy nem ki-
vidnatos?

Z. Z.: Amikor megalakultunk, akkor rank fogték, hogy dilettantizmus
altal vezérelt emberek vagyunk. Ma ki merem jelenteni, hogy egy év alatt
bebizonyitottuk: ez koézel sem igaz. Oszintén mondhatom, profi szintre
emeltiik azt a tevékenységet, amit a sorstarsaink érdekében felvallaltunk.
Ot év alatt sok mindent el tudok képzelni, azt is, amit elmondott. De
nem valdszind, hogy a magyar allam tamogatasaval fogjuk ezeket elérni.

B. Cs.: Egydltaldban kivdnatos lenne egy ilyen szervezeti jelleg?

Z. Z.: Minden korilmények kozott kivanatos volna, hiszen ha a mai
politikai életet, az érdekképviseleti szervezetek képviselet-gyakorlasat
veszem alapul, akkor a munkanélkiilickkel nem foglalkozik senki. Vagy
a kapun beliil, vagy pedig a partérdekek megjelenitésében esik csak szo
a munkanélkiilickrél. A valodi érdekképviseletekben nem. Feltétleniil
sziikségesnek tartandm egy nagyon kemény, hatarozott karakterd és kor-
vonalazottsagi szervezet kiépulését, amely képes volna ezeknek a fel-
adatoknak a teljesitésére.

P. P.: En nagyon is elképzelhetonek tartom, hogy 6t év miilva nagyon
hatékony, 6nalléan gazdilkod6 szervezetként, 6nallé képzdegységekkel
mikodjink. Aki a munkanélkiili sorsot megélte, az apparatcsikka vagy
hivatalnokké ebben az esetben sem fog valni. Erre, azt hiszem, az a ga-
rancia, hogy aki végigjarta ezt az utat, és ilyen m6don jarta végig, aki
végigjarta a poklok bugyrait, és élete folyaman 1épten-nyomon beleakadt
a biirokracia utvesztdibe, addig is, mig munkavallald, és utana is, amikor
munkanélkiili volt, azutan pedig amikor a munkanélkiiliek szervezetét
kivinta megalapitani, és ennek végigélte a nehézségeit, annak valahol
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beliil ki fog gyulladni a piros ldmpa, hogy burokréiciat véletleniil sem.
Nagyon erds civil szervezédést, azt igen, profi menedzserekkel, azt igen,
biirokraciat nem. Ez lesz, ebben bizom.

B. Cs.: Mondjanak valamit személyes helyzetiikrol.

Z. Z.: Zenkovics Zoltan vagyok, a hajdd-bihar megyei egyesiiletnek és
a Munkanélkiiliek Szévetségének is elnoke. 46 éves vagyok, gimndziumi
érettségivel, technikusi végzettséggel rendelkezem, 4 szakmai képesité-
sem van, két éve vagyok munkanélkiili. A legutolsé munkahelyem egy
szakipari szovetkezetnél volt. Legutdbb belsoépitészettel foglalkoztam,
de a bakonyi bauxitbanyakat is megjartam. Tiz évig voltam dolgozdja a
banyanak, nagy szerelésekben, kiilf6ldi szakiranyitas alatt tevékenyked-
tem, csoportvezetSként, megbizott mivezetSként és szamitGkdzpont €pi-
tészettel foglalkoztam.

B. Cs.: Hogyan vélt munkanélkiilivé?

Z. Z.: A sors ugy alakitotta a dolgot, hogy a szovetkezet vezetGsége
egy rossz szerz6dés alapjén elbukta az addig elnyert lehetdségeit, anyagi
javaikat beleslték egy rossz szerzGdésbe, és egyik naprol a masikra het-
venedmagammal lettem munkanélkiili.

B. Cs.: Sajdt személyes jovdjét milyennek ldtja?

Z. Z.: Pont most jottem el a Megyei Munkatigyi Kézpont igazgatdjatol
egy megbeszélésrél, amely, Gszintén meg kell vallanom, a két év alatt
eltelteket erdsitette meg bennem: munkalehetdség ilyen képzettség és
ilyen valamikori fizetség mellett nem vérhat6. Tehat maradok munkanél-
kiili, és ha minden igaz, akkor méjus 29-én kiesem a jaradékrendszerbdl.
Akkor valéban nem tudom, hogy milyen utat fogok valasztani. Amit eddig
végeztem a sorstarsaimért és azokkal egyiitt, akik ezt a feladatot felval-
laltak, ahhoz valészintleg hii maradok, mert minden korilmények kozt
a sorstarsaim érdekeit kivinom képviselni.

P. P.: Papp Péter vagyok, 47 éves, 3 diploméval. Okleveles vegyész,
okleveles szamitdgépes rendszerszervezd és filozéfia diplomaval rendel-
kezem. 1989. december 11. 6ta rokkantnyugdijas vagyok, egy agyinfarktus
és egy szivinfarktus utdn csoda, hogy egyaltalin még miikddni tudok eb-
ben a megfeszitett munkéban. Azt hiszem, testemet, lelkemet €s szelle-
memet beleadom ebbe a tevékenységbe, hiszen ez valahol kitdrési pont
az életembdl.

Korabban koérnyezetvédelmi intézetben dolgoztam, tehat a mivi kor-
nyezetvédelem nem 4ll tavol tSlem, s6t, mai napig is nagyon kozel all
hozzam. Kérnyezetvédelmi szakértd is vagyok, és gy érzem, hogy ez a
feladat, amit most magamnak véllaltam, tarsadalmi kornyezetiinknek is
védelme. Annak szellemében, hogy ez a tarsadalmi kornyezet békében
megmaradhasson.

Ot év milva mindenképpen profi szinten, azt hiszem, hogy politikai
karriert befutva, tehat orszaggyilési képvisel6ként vagy barmi hasonlé
politikai karrierként tudom elképzelni a jovomet — ha ezt egyaltalan meg-
érem.
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A munkanélkiiliek
érdekvédelmi szervezeteinek
jegyzéke

Munkanélkiiliek és Allsskeres6k
Hajdd-Bihar Megyei Egyesiilete
4026 Debrecen, Perényi u. 1.
Tel. (fax): (52) 11-268

Elndk: Zenkovics Zoltdn

Allsskeres6k Bajai Egyesiilete
6500 Baja, Vorosmarty u. 5.
Elndk: Koml6si Sdndor

Munkanélkiiliek Onsegit6 Egyesiilete
8400 Ajka, Szabadsdg tér 13.
Elnok: Sdray Péter

Békési Allaskeres6k Egyesiilete
5630 Békés, Széchényi tér 15.
Eln6k: Domokos L4sz16

Pécs-Baranyai Munkanélkiiliek
Erdekvédelmi Egyesiilete

7600 Pécs, Egri Gy. u. 132. IV/13.
Eln6k: Leimann Gyula

Szegedi Munkanélkiiliek Egyesiilete
6720 Szeged, Tisza L. krt. 2-4.
Elndk: Gila Ferenc

Gyongyosi Munkanélkiilick Egyesiilete
3200 Gyongyos, F6 tér 3.
Elnok: Mikola Ferenc

Esztergomi Munkanélkiiliek
Egyesiilete

‘2500 Esztergom, Bajcsy-Zs. u. 4.
" Elnok: Szab6 Karoly

Alldskeres6k Egyesiilete
6060 Kunszentmiklds, Sdgviri E. u. 4.
Elnok: Sziics Attila

MunkanélkiiliekEgyesiilete
3700 Kazincbarcika, Rdko6czi tér 4.
Elnok: Székely Laszl6

Munkanélkiliek Egyesiileteinek
Bécs-Kiskun Megyei Szovetsége
6000 Kecskemét, Kisfaludy u. 6-8.
Elnok: Simon Lészlé

Munkanélkiiliek Erdekvédelmi
Karitativ Szervezete

2801 Tatab4nya, Pf. 1370
Elnok: K6vagé L4sz16

Munkanélkiiliek és Alldskeres6k
Egyesiilete

7101 Szekszard, Kolcsey lkp. 24.
Elndk: Schock Kéroly

Munkanélkiilick Egyesiilete
8504 P4pa, Gyori 1t
Elnok: Tingiczer Sdndor

Munkanélkiiliek és Alldskeres6k
Hajdibdszorményi Egyesiilete

4220 Hajdiboszormény, Désdny u. 14,
Elndk: Bezzeg Tibor

Szombathelyi Alldskeres6k és
Munkanélkiiliek Egyesiilete

9700 Szombathely, Berzsenyi tér 2/b.
Elndk: Szalai Jdnos

All4skeres6k Egyesiilete
6060 Tiszakécske, Tisza u. 51.
Elndk: Pdsztorné Szikszai Eszter

Honkeres6k, Munkanélkiiliek,
Csal6dotiak Egyesiilete

1171 Budapest, Gerencsér u. 14.
Elnok: Foldes Béla (tel.: 11-72-411)

Allsskeres6k és Munkanélkiiliek
Egyesiilete

3060 Hatvan, Irén u. 1.

Elnok: Laczin Jdnos

Munkanélkiiliek Egyesiilete
(szervezés alatt)

5830 Battonya, Marx tér 9/a.
Szervezd: Sill6 Jozsef
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