MOZGASSERULTEK KULFOLDON ES MAGYARORSZAGON

Rozsa Klara

Szocialis gondoskodas
a fogyatékosokrol Svédorszaghan

Svédorszagban a joléti rendszer alapelve, hogy minden allampolgar jo-
gosult szinvonalas ellatasra, mindenkinek egyenlé esélyt kell adni az
egészséges €Eletre.

A létbiztonséag szavatolésa, a betegekrdl, fogyatékosokrdl valé gondos-
kodés hiarom szinten: korményzati, megyei és helyi kozigazgatasi szinten
torténik. A kozponti kormanyzatra hérul alapvetéen a joléti politikaval,
szocialis ellatassal kapcsolatos térvényjavaslatok, iranyelvek, rendeletek
kidolgozésa, a kdzponti koltségvetésbdl torténd tdmogatasok meghataro-
zdsa. Az egészséglgyi és szocialis ellatas gyakorlati megvaldsitasa a regio-
nalis és helyi hatésagok feladata. A helyi szocialis és j6léti bizottsadgok
feleldsek a sziikséges feltételek megteremtéséért, a kiillonbozd intézmé-
nyek, szolgaltatasok, specidlis kozlekedési eszkozok, a hazi gondozasi
rendszer miikodtetéséért.!

Az egészségligyi és szocialis ellatas specidlis teriilete a fogyatékos em-
berekrdl valé gondoskodéds. Ennek jogi keretét korabban az 1955-ben
elfogadott Szocialis joléti torvény adta, mely féleg azok szamara biztosi-
tott anyagi-gazdasagi segitséget, akik képtelenek voltak 6nmagukat eltar-
tani, illetve akik nem voltak jogosultak a tarsadalombiztositasi juttatasok-
ra. Az 1982. januar 1-jén hatalyba lépett Szocialis szolgaltatasokrdl szolo
térvény, tovabba a Szellemi fogyatékos személyek specidlis ellatasardl s
a Megel6zésrdl és orvosi gydgykezelésrél szolé torvények, valamint az
oktatasi, munkakornyezeti és épitési torvények egyes paragrafusai eldir-
jak, hogy a fogyatékosok szamara olyan feltételeket kell teremteni, me-
lyek biztositjdk a kozdsségi életben vald részvételiket, a nyugodt, aktiv,
értelmes életvitel folytatasanak lehetSségét.2 E torvényeknek, illetve kor-
manyzati intézkedéseknek az a céljuk, hogy a rokkantak, az egész-
ségiikben sériiltck épp oly tagjai legyenek a kozosségeknek, mint a tob-
biek. A tobbickéhez hasonld kereseti, elhelyezkedési, mozgasi, kozleke-
dési, életviteli és lakas lehetdségeket, értelmes munkat és szabadido el-
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toltést kell szamukra biztositani, mert 6k nem specialis csoportjai, nem
elkiiléniilt tagjai a tarsadalomnak.

Svédorszagban a fogyatékosok tdrsadalomba valé integraldsat nemcsak
a torvények el6irta kotelezettségek végrehajtdsa biztositja, hanem az
egyenl6 lehetSségeket teremtd, avagy teremteni torekvd tarsadalmi kor-
nyezet, és a fogyatékosok igen erés érdekvédelmi szervezetel is.

Jelenleg mintegy 1200 egyesiilet és mintegy 30 orszdgos szinti szovet-
ség képviseli a fogyatékos emberek kiilonbozd csoportjait. Az egyesiile-
tek munkajat, tevékenységét a Fogyatékosok Nemzeti Egyesiiletének
kozponti bizottsiga koordinélja. Ezen kivill mikodik a Mozgéassériiltek
Orszagos Egyesiilete. Az egyesiiletek legfGbb sajatosséga, hogy ezek ma-
guk a fogyatékosok 4ltal alakitott, vezetett, az 6 aktiv kozremiikodésiik-
kel funkcion4lé szervezetek. Miikdésiiket a kormany (illetve a megyei,
avagy helyi hatésagok) pénziigyi és egyéb tdmogatédsa biztositja. E szer-
vezetek rendkiviil fontos konzultativ partneri szerepet toltenek be a fo-
gyatékosokat érint6 torvények, rendeletek, tervek elkészitésekor; kezde-
ményezik, illetve véleményezik az Sket érintd intézkedéseket; képviseldik
az 6nkormanyzati tanacsok 4llandé bizottsdgaiban s mas testiiletekben is
helyt kapnak. Feladatuknak tekintik a mér kinyilvanitott jogok gyakorlati
megvaldsitdsanak ellendrzését.®

A Szocislis szolgaltatasokrdl szol6 térvény értelmében a tarsada-
lombiztositds minden svédorszagi lakShelyi személyre automatikusan ki-
terjed, egészségiigyi, betegségi ellatasra mindenki jogosult. Ebbdl kovet-
kez6en mindazok a juttatasok, szolgaltatasok, melyek az egészségi-, bal-
eseti-, munkanélkiili-, gyermeksziiletéssel kapcsolatos biztositasi rend-
szer keretében az allampolgarokat megilletik,* a fogyatékosokra is jo-
gosultak.

Egészségiigyi elldtis, habilitdci6, rehabilitécio

Svédorszagban a megyei tandcsok felelGsségi korébe tartozé egész-
ségiigyi szolgélat koteles gondoskodni a habilitaciorol, rehabilitaciorol,
specialis egészségiigyi kozpontok létesitésérdl.

A fogyatékosok segédeszkozokkel (ortopédiai, kézlekedési, optikai,
hallasi stb.) valé ellatdsa magdban foglalja a vizsgélatok lefolytatasat, a
receptek, utalvanyok Kkiirdsat, az eszkdzok elkészitését, beallitasat, javi-
tésat, hasznélatuk betanitdsat. A technikai segédeszkézoket legtobbszor
a kérhézakkal, rendelGintézetekkel szoros kapesolatban 4ll6 ortopédiai
miihelyek, segédeszk6zoket gyarté kozpontok szolgaltatjak. A siketek,
siketnémak, vakok, beszédhibaban szenvedGk szdmara a fordit6i szolgalat
szintén része a szolgaltatdsoknak. A technikai segédeszkozok ingyenesek,
allampolgari jogon jérnak, akdrmennyibe keriljenek is, mert alapelv,
hogy minden lehetd eszkézzel, berendezéssel el6 kell segiteni hatranyos
helyzetiik kiegyenlitését, munkéba valo bekapcsolddasukat, normailis
életviteliiket, integralédasukat. A megyei tanacsok e technikai szolgalta-
tasokkal kapcsolatos kiadasait a kormany az egészségbiztositasi rendszer
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keretében megtériti. A rehabilitacio természetesen nem meril ki az
egészségiigyi szolgaltatasok, technikai segédeszkozok biztositasaval. Ide
tartozik az oktatas, szakképzés, atképzés, védett munkahelyek 1€tesi-
tése is.

Lakas, lakokornyezet

A svéd lakaspolitika alapvetd célja, hogy a népesség szdmara egész-
séges, jOl tervezett és kivitelezett, praktikus, kényelmes, szinvonalas,
ugyanakkor elérhet$ 4rd lakasokat biztositson. Az €pitési torvény ki-
mondja, hogy az G lakasok és kézépiiletek épitésénél, illetve a rekon-
strukcional kiilon gondot kell forditani az id6s és a fogyat€kos emberekre.

A stlyosan sériiltek szdmara — kiilon korményzati segéllyel — olyan la-
kéasokat is épitenek, melyeknél specilis, egyéni kivansagokat is teljesiteni
tudnak (pl. specidlis alvé, pihend, mellékhelyiség, f6zési, étkezési lehe-
t6ség; az egyéni sziikségleteknek megfelelden beillithaté szerelvények,
viltoztathaté magassagu butorok; specidlisan kapcsolhat6, mikédtethetd
elektromos eszkozok, ajtok, liftek; a gondozdk egészségvédelmét szolgald
emelGberendezések, tetszélegesen allithat6 fiird6kadak stb.).

A betegség miatti lakasvaltoztatds esetén kiilon juttatds, in. otthon-
fldgptélési segély adhatd, mely a fogyatékosok minden csoportjat megil-
eti.

A lakastorvény rendelkezése értelmében a siilyosan sériiltek ellatasa
érdekében a helyi hatésdgok specidlis szolgaltatohazakat, lakésokat tar-
tanak fenn, ahol 24 6ras tgyeletet tartanak, jelz6csengd, hazi telefon-
Osszekottetés van a sériilt lakdsa és az ugyelet kozott, a szocidlis gondozo
pedig hdzhoz megy, tehét a raszorulé bamikor segitséget kérhet.

Az egyediildllo, féleg id6sebb emberek szocidlis otthonokba is koltoz-
hetnek. Ezekben mindenki kiilon szobaban lakik, az étkezés kozos, spe-
cidlisan képzett személyzet tart egész na;s)os szolgélatot. Az ellatasi dijat
a jovedelem fiiggvényében 4llapitja meg.

A helyi hat6sagok feladat-, illetve feleldsségi korébe nemcsak az €pi-
tési- és lakastorvény elbirasainak végrehajtasa tartozik, hanem az is, hogy
a lakéhelyi kornyezet megfeleljen a kornyezetvédelmi elSirasoknak, em-
beri 1éptékii, a nem egészségesek szdmara is megnyugtato legyen.

Szocidlis szolgiltatdsok

Svédorszdgban a szocidlis szolgdlat, illetSleg a szocidlis szolgaltatasok
megszervezése a helyi hat6sdgok feladatkorébe tartozik. Ez a helyi vi-
szonyokhoz, sziikségletekhez igazodik, s egyik alapvet6 célja: meghagyni,
megtartani az idds, egészségileg karosodott embereket sajat otthonukban,
megszokott kornyezetiikben, s ehhez megadni a sziikséges segitséget.

Szocidlis gondoz6i szolgdlat minden kozigazgatasi egységben van. Ez
elsGsorban otthoni segitséget biztosit, mint példaul a takaritdst, {Gzést,
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ételkihordast, etetést, bevasarlast, mosast, a tisztalkodasban vald segit-
ségnyujtast.6 Novekszik a ,kisér6i” szolgltatds, vagyis az adott szem¢ly
sétaltatasa, kiilonbozd kulturdlis rendezvényekre vald elkisérése. Igy
akarjak megsziintetni, de legalabbis csokkenteni a fogyatékosok tarsa-
dalmi, kulturalis izolaltsagat.

A legtobb helyen fodrasz, manikir, pedikdr, fiirdd, torna, rekreacio,
Patyolat, héeltakaritas, ételhordés, konyvtari szolgéltatés is rendelhetd.

A szocidlis gondozés, illetve szolgaltatds dija a jovedelemtdl figg. A
szocialis gondoz6i hal6zat fenntartésara a kozponti kormanyzat évenként
és alkalmazottanként meghatarozott Gsszeget utal 4t a helyi kozigazgatasi

egységnek.

Intézeti elhelyezés

E kérdésben alaptendencia: csak végsziikség esetén €lni az intézeti el-
helyezés eszkozével, lehetdség szerint otthon tartani a beteget, visszahe-
lyezni természetes lakékornyezetébe. (Ez vonatkozik a szellemi fogyaté-
kosokra is. Igy pl. a mentalisan sériiltek t6bb mint fele sziileivel ill. sajat
otthonaban él; a fennmarad6 rész zommel kiilonbozd kézosségi keretek-
ben, pl. szanatériumi otthonokban, panzidkban, kisebb részben elme-
gyGgyintézetekben €l.)

Vannak olyan ,,csaladias” panzidk, {6leg tobbszorosen fogyatékosok ré-
szére, ahol az ottlakok képességeiknek megfeleléen maximalis Gnellatas-
ra torekszenek, részt vesznek a k6zos munkaban, segitik egymést — mint
a csalddban — s ha nem boldogulnak, az ott laké dpol6 személyzet segiti
oket. Vannak tovabba specialis atmeneti kozosségi hazak, ahol a hosszi
ideig intézeti kezelésben részesiilteket tanitjdk, szoktatjdk az 6nalld élet-
vitelre.

A fogyatékosok kisebb része folyamatos intézeti gondozasra szorul.
Ezen intézetek fenntartasaért 4ltalaban a megyei tanacsok, ill. kormany-
zati testiiletek felelGsek.”

Kozlekedés

Sajnos a témegkozlekedési eszkozoket, dllomésokat, peronokat min-
deniitt a vilagon nagyon sokszor dgy tervezik és épitik, hogy a mozgas-
sériiltek, 14tas- és hallaskdrosultak nehezen tudjdk azokat haszndlni.
Svédorszagban a probléma megoldasara, illetve enyhitésére specialis
rendszert épitettek ki: megszervezték az tin. szallitdsi szolgéltatast. A he-
lyi hatésagok specidlis jarmiveket vagy taxikat alkalmaznak a stlyosan
sériilt személyek széllitasara. Az érintettek a szolgaltatds igénybevételére
— orvosi javaslat alapjan, a fogyatékossag jellegétdl, silyossagatol figgden
— a helyi kozigazgatési szervektSl kapjak meg az engedélyt. Evenként
4tlagosan 300-350 ezer személy részesiil e szolgaltatasban. Az utazdsok
szama, illetve tavolsaga sok helyiitt korlatozott; a viteldij valtozo, de nagy-
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jéb(?l meg’egzezik a tomegkozlekedés dijszabdsaival. Hosszabb tavolsagra
val6 utazédsnal a fogyaté€kos személy a méasodosztélyi vasiiti jegy viteldijat
fizeti akkor is, ha repiildvel, autébusszal, személygépkocsival utazik. Ez

vonatkozik az 6t kisér6 személyre is. A viteldij tobbi részét kormanyzati
alapbdl fedezik.8

Gyermekfeliigyelet

_ Svédorszdgban a gyermekfeligyeletet ellit6 intézmények létesitése
irdnti igény a hatvanas évek kozepétdl fokozatosan érzékelhets. A Szo-
cidlis szolgaltatasokrol sz6l6 1982-ben életbelépett térvény eldirja, hogy
a felvételeknél a fogyatékos gyermekeket eldnyben kell részesiteni. A
torvény kimondja a gyermekek azon jogat is, hogy ,,normal” (azaz nem
elkilonitett) intézményekbe, szabadido-k6zpontokba jarjanak, s hogy a
helyi hatésigok kotelesek az ehhez sziikséges tdmogatast megadni. En-
nek koszonhetden a fogyatékos gyermekek egyre nagyobb hanyada ren-
des Gvodaba, iskolaelSkészitbe jar. Ezek az intézmények természetesen
specialisan képzett dvondket, gydgypedagdgusokat is alkalmaznak, akik
3-4 f6s csoportokban foglalkoznak a fogyatékos gyermekekkel.

Osszességében az iskolaeldkészitd foglalkozasokon e gyerekek 80-
95%-a részt vesz. A szellemi fogyatékos gyermekek 83%-a, a halls-, la-
tas-, beszédkarosultak pedig szinte kivétel nélkiil.?

Iskolai oktatds, kultiira

A fogyatékos gyermekek (és feln6ttek) képzésével kapcsolatban alap-
el\:', hogy ugyanolyan joguk van az oktatasban val6 részvételre, mint barki
masnak, s mindent meg kell tenni normadl iskoldba, osztilyokba torténd
integralasuk érdekében. Hogy a gyermekek a lakohelyiikon legkézelebb
esé iskolakba, a kornyezetikben laké gyermekekkel egyiitt jarhassanak,
az €pitési torvény szerint az iskoldk bejdratait, az osztalytermeket, labo-
ratériumokat, mihelyeket, ebédlSket, mellékhelyiségeket tigy kell meg-
€piteni és kiképezni, hogy ne okozzanak gondot a sériilt tanuldk, illetSleg
tanarok szamara (pl. kiiszob nélkiili bejaratok, liftek, minden emeleten
tolészékkel megkozelithetd WC-k stb).

Biztositani kell az iskoldkban a speciélis személyi és technikai feltéte-
leket is: pl. specidlisan képzett tandrok, pszicholégusok alkalmazésat, kis-
Iétszamu csoportokban vagy egyéni foglalkozés keretében. Technikai ol-
dalrdl ide tartoznak a specialis hangfrekvenciéji késziilékek, Braille-irasi
konyvek, specialis irogépek, a kilonbozé allergidkat figyelembevevd
szeml€ltetd eszk6zok (pl. bioldgidban, zooldgidban); élelmiszer-érzé-
kenységnél (liszt, cukor, tojas, citrusfélék) diabetikus, diétas ételek mind
a tanulék,_ mind az ott dolﬁ)ozék szamara; speciilis felszereltségii torna-
termek, pihendszobdk stb.™ Ezekhez anyagi tdmogatdst a kormany biz-
tosit.
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A felsoroltak eredményeként napjainkban a mozgassériilt gyermekek
tobbsége, a latds- és hallaskdrosult gyerek koziil is sokan normal 0szta-
lyokba (vagy normél iskoldkban miikodd specialis osztalyokba) jarnak.

A vakok, siketek, siketnémaék szdmara természetesen kiilén iskolak is
miikodnek: ezek alapvetden nem bentlakésos intézetek, a tanulok sziile-
ikkel vagy kollégiumban €lnek.

A silyos értelmi fogyatékos gyermekek szdmara specialis iskolael6ké-
szitéket, 4ltalanos és szakképzd iskoldkat miikodtetnek. Ezekbe az isko-
las- illetve fiatalkord népesség 0,1%-a jar, ugyanis a rendeletek értelmé-
ben minden 7-21 év kozotti szellemi fogyatékos személy iskolalatogatasra
kotelezett.11

Az egyetemeken, fGiskoldkon a fogyatékos személyek a normal kép-
zésben vesznek részt. Amennyiben specidlis timogatasra, személyes se-
gitségre van sziikségiik, ezt az adott intézmény koteles szamukra bizto-
sitani. Jogosultak tovabba bizonyos szolgéltatasok igénybevételére, me-
lyek ingyenesek vagy a hallgaték szamara rendszeresitett arakon hozza-
férhetSk. A szolgaltatasok koltségei kozponti (korményzati) fedezetbdl
visszaigényelhetdk. ‘

Sok fogyatékos nem tartja kielégitének iskolai képzettségét, ezért so-
kan vesznek részt a felnSttoktatasban, igy p6tolva a kordbbi hidnyossa-
gokat. Szdmukra ez az oktatédsi forma nagyon fontos, ezért a veliik valo
foglalkozés a felsGoktatds specialis dgava fejlodott.

A fogyatékosok szervezetei és a felnGttoktatdsi egyesiletek kozotti
egyiittm(ikodés, tovabba a kormanyzat éltal nyujtott segélyek nagymér-
tékben novelték annak lehetdségét, hogy a fogyatékosok a kulturilis €let-
be bekapcsolédjanak. A tolmacsképzés siketek szdmadra, a hangszalagra
rogzitett tudoményos és irodalmi alkotasok, a Braille-irdssal irt konyvek,
a szellemi fogyatékosok szdmara készitett konnyen olvashaté kiadvanyok,
a gyengénlatok szdméra nyomtatott jsagok, a siketek szdmara tartott
szinhazi el6adasok stb., mind korményzati tdmogatast élveznek.

Munka, elhelyezkedés

A svéd munkaerdpolitika alapelve, hogy mindenki szémara, igy a fo-
gyatékosok szamdra is biztositani kell az elhelyezkedés lehetGségét. Az
épitészeti-, a munkakornyezeti torvények elbirjak, hogy a munkaadd ko-
teles a munkaviallalék fizikai és szellemi sziikségleteit figyelembe venni
a munkahelyek, munkakoriilmények, munkaszervezés kialakitasakor.

A fogyatékosok, éppiigy mint masok, munkat keresve igénybe vehetik
a munkaers-hivatalok, munkakodzvetitok szolgaltatasait. A munkaképes-
ség megallapitasara létrehozott kozpontokban, ahol egy¢bként a munka
tesztelése, a szakmai képzettség megszerzésére vonatkozo irAnymutata-
sok kidolgozasa is torténik, egyben a szakmai rehabilitacio forrasainak
feltarasa is folyik. Ezen kézpontok mikodtetése teljes cgészCben kor-
manyzati feladat. A fogyatékosok szakmai képzése és atképzése helyet
kap a normal oktatési kozpontokban is. Van lehetdség a sériilt emberek
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egyedi (otthoni) betanitasiara. A szubvenciét a munkaad6 kapja, az ok-
tatdsban részesiild alkalmazotti statusban van, munkabért a kollektiv
szerzodésnek megfelelen kap. Ha a kinevezés probaidére sz6l, méd van
ez id6 alatt szakmai képzésen vald részvételre. A foglalkoztatasi szolgal-
tatasok keretében lehetdség van olyan anyagi tdmogatds megadasara is,
n‘_l?ly a munkahely egyéni adaptaci6jara hasznélhatd. Segély adhat6 spe-
cidlis jArmd vésarlasara, gépkocsi atalakitasara, vallalaton beliil az adott
személy munkahelyének (munkapad, asztal stb.) valtoztatasara, specid-
lis technikai segitség kialakitdsara, gyakorlati oktatd, tanar alkalmaza-
sara.

E munkaerdpolitikai intézkedések célja, hogy lehetévé tegy€k a fogya-
tékos szamara a szabad munkaerOpiacon védett alkalmazottként vagy
6nall6 véllakozéként valé megjelenést. 1974-ben két torvény is sziiletett
a munkavallalok, kiilonésen az id6sek €s a sériilt emberek munkaerdpiaci
helyzetének erGsitésére. A Biztonsagos foglalkoztatas térvényének célja,
l}ogy minden munkavallalé szdméra novelje a munka biztonsagét; az id6s
és fogyatékos munkavallalokat kiilon szabalyok védik az elbocsatas ellen.
Kiilon torvény irja el6 a fogyatékosok elhelyezkedésének segitését. Ez
feljogositja a munkaerd-hivatalokat, hogy egyezkedjenek a munkaaddk-
kal és a szakszervezetekkel, s6t végso esetben utasithatjdk a munkaadét,
hogy az dltaluk javasoltakat alkalmazzak. (Ez persze inkdbb a Svéd Kom-
munalis Ipari szervezeteket érinti, melyeknek keretében mintegy 350 mi-
helyben kb. 25 000 védett alkalmazott dolgozik. A normal munkahelye-
ken elhelyezkedni nem tudd értelmi fogytékosok szamdara kb. 240 nap-
kozi mikodik, 4tlagosan 27-30 férShellyel.12)

A fentiek ellenére az utobbi néhény évben a fogyatékosok elhelyezke-
dési lehetdségeinél negativ trendek is megfigyelhetSk. E tendencia meg-
torése €érdekében olyan testiiletek alakulnak, amelyek a munkaerd-hiva-
tal, a munkaadok és a szakszervezetek kozti konzultaciét biztositjak, il-
letve bonyolitjdk. Ezeket a teameket minden 6tven f6nél tébbet foglal-
koztat6 vallalatnél l1étre kell hozni (jelenleg kb. 5000 miikédik). A cél a
vallati munkaeré—gazdalkodas, az id6s, fogyatékos emberek elhelyezke-
df’:s’ének, 1jboli munkaba illasdnak, munkahelyeik megtartasanak se-
gitése.

Tarsadalombiztositas

A n’emzeti“térgadalombiztosftés keretében szamos olyan juttatds, segély,
ja'rade’k keriil kifizetésre, mely a fogyat€kos személyek létfeltételeinek
biztositasara, az Gket dpoldk tdmogatésara szolgal.

a) Rokkantsdgi nyugdij

A rokkantsagi nyugdij azon 16-65 éves személyeknek jér, akik egész-
ségi okokbdl (betegség, a fizikai vagy szellemi teljesit6képesség csokke-
nése) nem tudnak énmaguk elldtdsarol munkavallalissal gondoskodni.
Rokkantsagi nyugdij akkor fizethetd, ha a munkaképesség allando jelleg-
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gel legalabb a felére csdkken. A munkaképesség csokkenésétdl fiiggden:
teljes, kétharmados vagy fél nyugdij fizethetS. A rokkantsagi nyugdij ket
részbdl all: alap- és kiegészité nyugdijbdl. — A teljes rokkantsagi alap-
nyugdij az ugynevezett ,alapdsszeg” 96%-a. (Az ,alapOsszeg” — azaz l1ét-
minimum — évenként megéllapitasra kerild, az inflacié mértékének meg-
feleléen indexalt Gsszeg, mely a tirsadalombiztositési kifizetések, segé-
lyek, jaradékok kalkulacidjanak alapjaul szolgal.) — A rokkantsagi kiegé-
szité nyugdij a munkaviszonyban eltoltott id6 és a korébbi jovedelem
nagysagatol fiigg. Feltétele, hogy a keres6 foglalkozast folytatott személy
évi jovedelme legaldbb egy év sordn meghaladja az ,alapisszeg” nagysa-
gét. A kiegészité nyugdij kiszamitasakor a 15 legjobban fizetett €v atlagat
veszik alapul, s harminc éves munkaviszony esetén ennek maximum 60%-a
fizethetd. — Nyugdijpotiékban az a személy részesiil, aki csak alapnyugdijat
kap (azaz nem jogosult kiegészitd nyugdijra), vagy kiegészité nyugdija
igen alacsony. Ez rokkantak esetében az ,alapdsszeg” 96%-a. A nyug-
dijpotlék egészét csak azok kaphatjak meg, akiknek az alapnyugdijon ki-
viil semmiféle egyéb jovedelemforrasuk nincs: Aki munkaviszonya alap-
jan kiegészitd nyugdijra jogosult, de az nagyon alacsony, annak nyugdij-
potlékként a kiegészitd nyugdij és az ,,alaposszeg” 96%-a kozti kilonbseg
fizethetd. Tehat a kiegészité nyugdij és a nyugdijpotlék egyiittes Osszege
ro]-il;ant nyugdijasok esetében sem haladhatja meg az ,,alapdsszeg” 96%-
at.

b) Ideiglenes rokkantsdgi nyugdij

Amennyiben a munkaképesség idSleges, de varhatlag huzamosabb
idejii csokkenése kovetkezik be (minimum egy év), ideiglenes rokkantséagi
nyugdij allapithaté meg. Fizetésénél az el6bbi szabalyok érvényesek.

Mind az 4lland6, mind az ideiglenes rokkantsdgi nyugdij ad6koteles
jovedelemnek szamit.

¢) Fogyatékosok jdaradéka

Ez azt a célt szolgilja, hogy a fogyatékos személyek apolasukért, rok-
kantsagukkal kapcsolatos kiillonkiadasaikért — kompenzalasként — pénz-
ligyi timogatasban részesiiljenek. E jaradékra mindazon 16 éven feliiliek
jogosultak, akik 65 éves koruk el6tt valtak rokanttd; fizikai vagy szellemi
munkaképességiik csokkenése huzamosabb ideig tart (minimum egy
évig); életviteliikhdz alland6 vagy legalabbis idSigényes kilsé segitségre,
gondozésra, feliigyeletre, s ehhez kiegészitd kiadasokra szorulnak.

A jaradék nagysaga az ,alapGsszeg” 65, 50, 34%-a, attdl fuggden, hogy
a tamogatott személy egészségkarosodasa, illetSleg az ellatdsdhoz sziik-
séges kilonkiaddsok milyen mértékiek.14

Nem fizethetd jaradék, ha az illetS intézményi ellatdsban részesil. A
fogyatékosok jaradéka adémentes.

d) Gyermekdpoldsi jaradék
E juttatast a 16 éven aluli testi és szellemi fogyaté€kos gyermekiiket
otthon 4pold sziildk kaphatjédk. Az Gsszeg magaban foglalja a gyermek-
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apolas (specidlis gondozas, allandé feligyelet), valamint a gyermek fo-
gyatékossagabol ad6dé kiilonkiaddsok kompenzélasiat. A gondozési ra-
szorultsagtol, a kiad4sok mértékétdl fiiggben — a jaradék nagysaga azonos
a rokkantsagi alapnyugdij és a nyugdijp6tlék 6sszegének (azaz az ,,alap-
Osszeg” 96%-a kétszeresének) egészével vagy felével. Mivel az apolasi
jaradék részben a kiilonkiadasok ellensilyozasara szolgal, az ,,alaposszeg”
63%-dig terjedGen adémentes..> Nem fizethetd jaradék azoknak a szii-
I6knek, akiknek gyermeke intézeti gondozésban van. Jogosultak viszont
az un. sziinidei segélyre, ha a gyermek negyedévenként legalabb tiz napot
otthon tolt.

Ha a gyermek nem szorul dlland6é gondozésra, ugy 16 éves koraig a
két sziil6 egyiittesen gyermekenként €s évenként 90 nap gyermekapolasi
segélyre jogosult. (Egészséges gyermek esetében 12 éves korig évi 60 nap
jar.) Ennek 6sszege azonos a tappénzként kapott jaranddsdggal. A gyer-
mekapolasi segélyt a gyermek, vagy a gyermekre feliigyelé személy be-
tegsége; a gyermek orvoshoz, kérhazba vitelekor, az anya kérhdzban 1éte
esetén lehet igénybe venni.l6

e) Egyéb tdmogatdsok

A kiilonboz6 szintd (korményzati, helyi) egyéb tdmogatasok lehetnek
kozvetlenek vagy kozvetettek, rendszeresek vagy alkalmi jellegliek. Ezek
koziil néhany: — a helyi hatésagok a fogyatékosoknak lakbérhozz4jarulast
adhatnak. Ezt raszorultsag szerint, helyszini kornyezettanulméany alapjan
allapitjak meg. A cél, hogy a lakbér ne haladja meg az illetd jovedelmé-
nek 20%-at;17 - az 1989-es évtdl a lakbérhozzéjarulast — allamsegélyként
— kiterjesztették a kozosségi hazakban €16 szellemi fogyatékosokra is;
1988 ota a fogyatékosok gépkocsivasarlasi és -fenntartasi tdmogatasat ki-
terjesztették azon csalddokra is, amelyekben felnStt mozgassériilt €l gad-
dig ez a tdmogatéds a gyermek 18 éves kordig illette meg a csalddot);!8 —
novelik — fbleg vidéken — az Un. szolgédltaté buszok szamat, illetve az
altaluk biztositott szolgaltatasok korét — az egyenlé sportolasi lehetdsé-
gek elnevezési program keretében komoly tamogatast kapnak azok az
egyesiiletek, amelyek gondoskodnak a fogyatékosok versenyszeru felké-
szitésérdl, illetve a tobbiek sportolasi igényeinek kielégitésérdl.1? Svéd-
orszégban a hetvenes évek végétdl kezdve folyamatosan a GDP 31-34%-
at forditjék szocidlis kiadasokra. Ennek pénziigyi forrasat 25-26%-ban a
kormanyzat, 29-30%-ban a helyi hatésagok, 42-43%-ban a munkaaddk,
2%-ban a biztositottak hozzajarulasai adjak.20 Mint lattuk a fogyatékosok
jaranddsagainak tobbségét a kdzponti koltségvetési keretekbdl fedezik.
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