INFORMACIOK-SZOLGALTATASOK

A SZEGENYEEK ES KISZOLGALTA-
TOTTAK SZOVETSEGENEK
ALAPITOLEVELE

A politikai pluralizmus megteremté-
se nem csokkentette az orszdgban a
szegénységet, s6t az utdébbi iddékben
gyorsan emelkedik a sutlyos anyagi
gondokkal reményteleniil kiiszkédbk
szama. Hazédnk Aallampolgarai tomege-
sen ismerik fel, hogy megélhetésiik a
jovében még a jelenleginél is kevésbé
biztositott. Egyre tébb dolgozdét fenye-
get az elbocsatias és a munkanélkiili-
ség. Ezzel egyidejlileg ndvekszik az in-
flacié. Emelkedik a halmozottan héat-
ranyos helyzetliek szama. A fiatalok
tobbségének semmi esélye arra, hogy
tiz-htisz éven beliil lakashoz jusson. A
palyakezdék joggal félnek, hogy nem
talalnak munkét. A nyugdijasok mind-
inkédbb nyomorognak, mivel jévedel-
miik egyre kevésbé tart lépést az &ar-
emelésekkel. A tobb gyermeket neve-
1l6knek a legalapvetébb sziikségletek
kielégitése is novekvd gondot okoz. A
betegellatdas romlik, a gyoégyszerek arat
ujra meg ujra felemelik. Az A4llam
gyvorsuld iitemben sziinteti meg a fia-
talok, betegek, oregek, nagycsalddosok
segitését. Az Ujonnan alakult pdrtok
tobbségét is csak a hatalom megszer-
zése érdekli, és legfeljebb ennek esz-
kozeként emel szét a raszoruldkért. Az
emberek kiszolgdltatottsagdnak érzését
a politikai liberalizidlas nem cstkken-
tette, s6t a vele egylitt jaré gazdasagi
liberalizdlds tovabb fokozta a kiszol-
galtatottsagot.

A nyugalomra és egészséges kornye-
zetre vagyd emberek ki vannak téve a
legkiilénbozébb kornyezeti Aartalmak-
nak. A nemszetgazddaszok a természe-
tet és az embert feldldozzdk a gazda-
sdgi novekedés és a nyereség gyarapi-
tasa érdekében. A politikai biirokrécia
segiti Gket emberellenes és kérnyezet-
ellenes torekvéseik megvaldsitdsiaban.
Egyre elviselhetetlenebb méreteket &1t
a természet iparszer(i pusztitisa, a le-
vegb és a vizek egészségkirosité szeny-
nyezése,a természeti folyamatok egyen-
silyanak megbontdsa, E jelenségekil
elvalaszthatatlan a 1égzdszervi rakos

sth. megbetegedések szidménak gyara-
podésa.

A tarsadalmi kornyezet — gondat-
lansag, haszonlesés és tudatos manipu-
lacié miatt bekdvetkez6 — rombolasa

megfertézi az emberek mindennapi
életét, megszilinteti annak nyugalmat.
A politikai vezetés pazarldsa és hibas
gazdasagpolitikdja kovetkeztében a dol-
gozok tobbsége nem tud 8 dérai munkéa-
b6l megélni. Az &altalanos hajszoltsig
rombolja a lakossag erkolesét, és fizi-
kaivalamint idegallapotinak latvanyos
romlasdhoz vezetett. Népbetegség a ne-
urézis, az alkoholizmus, gyakori az 6n-
gyilkossag.

A fiatalok, nyugdijasok, kisjévedel-
muek, nagycsalddosok, betegek, mun-
kanéliiiliek magara maraddsa nemcsak
az egyes egyént fenyegeti, hanem a
nemzel egésze szamdira is veszélyes:is-
métléds tarsadalmi robbanasok kocka-
zatat vetiti el6re. Ezt elkeriilendd
sziikséges a szegénység és Kkiszolgalta-
tottsag mérsékléséért tenni akaré em-
berek Osszefogésa, cselekvé szolidari-
tasa.

Az SZKSZ programpéart, a bérbdl és
fizetésb6l €16k, a megélhetési gondok-
kal kiizd6é fiatalok és nyugdijasok, a
lakdssal nem rendelkezfk, a tarsada-
lombdl kitaszitottak partja. Olyan em-
bervédd és kirnyezetvédS szervezet,
amely azt tekinti £6 feladatanak, hogy
a legkiilonbtzobb formakban tiltakoz-
zon minden emberellenes és kornye-
zetveszélyeztetd jelenség ellen. Ezért
valamennyi rendelkezésre 34116 humé-
nus illetve politikai eszkozzel fellép a
raszoruldk anyagi megsegitéséért és a
kiszolgaltatottak védelmében. Széndé-
kdban all megszervezni az inséget szen-
vedSk és kiszolgaltatottak tarsadalmi
onvédelmét. Tevékenységét a tarsadal-
mi szolidaritdsra kivanja alapozni, szé-
vetséget keresve minden hasonlé t6-
rekvésti tarsadalmi és politikai szerve-
zettel.

Az SZKSZ teljes tiszta jovedelmét
a részorulék megsegitésére forditja.
Bevételeib6l nyomorenyhitd alapitva-
nyokat hoz 1étre. A szovetség képvise-
16i tevékenységiiket ingyen, barmine-
mi ellenszolgaltatds nélkiil végzik,

Levéleim: ,,SZKSZ” 1675 Bp., Pf.: 91.
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A KOZOSSEGFEJLESZTOK
EGYESULETE PROGRAMJA

,Tanultitok-e a szamokat?

Bizony szamok az emberek is,
mintha sok l-es volna az irkédban.
Hanem ezek maguk szédmolddnak,

és csudalkozik médfolstt az irka,
hogy mindegyik csak magara gondol,
kiilénb akar lenni a tébbinél

s 'oktalanul kiilén hatvanyozdédik,
pedig csinalhatja a végtelenségig,

az 1 ilyformén mindig 1 marad

és nem szoroz az 1 és nem is oszt.

Vegyetek erdt magatokon
és legelbszor is
a legegyszeriibb dologhoz léssatok —
adddjatok ossze, !
hogy roppant modon felnévekedven,
az istent is, aki végtelenség
valahogyan megkozelitsétek.”

(Jozsef Attila: A szamokrol)

LA kozosségi fejlédés sziikségszeri-
ségét vildgszerte felismerték a tarsa-
dalmat jobbitani vagyé szervezetek,
mint példaul a Béke Szovetség (Peace
Corps). De ugyanazt jelzik helyi szin-
ten a Gazdasigi Lehetfségek Irodaja-
nak (Office of Economic Opportunity)
kiilonboz6 programjai, a VISTA (On-
kéntesek Szolgdlata Amerikdban; Vo-
lunteers in Service to America), a Ko-
zbsségi Akei6 Program (Community
Action Programs), a szakmai testiile-
tek, a szakmai képzé- és Atképzé te-
vékenységek. Varhatdéan egyre tobb és
tobb wjitani vagyé program jelenik
majd meg, amelyekben nélkiilozhetet-
lennek tartjadk majd az emberek mi-
velését, helyi szintli kezdeményezései-

ket.”
(W. W. Biddle)

1. A PROGRAM

Valtozdst akarunk és mozgalmat 1ét-
rehozni. Segiteni akarjuk az embere-
ket, kimozdulni az atomizaltsaghol egy
kozosségi 16t felé. ; :

Az egyiittes cselekvés, az Onirdnyi-
t4s és onsegités a moédja annak, hogy
a tarsadalom rejtett erdtartalékai fel-
szinre keriiljenek; ezek bontjak le a
kialakult hierarchikus és kozpontosi-
tott rendszereket, hogy helyettiik rend-
re emberlépték(i és a kozigazgatasnak,
termelésnek, politikdnak, térsas f:le!;—
nek stb. megfelel6 nagységrendd és
egyenrangl szervez6déseket hozzanak
létre.

KUZOSSEGEK KIALAKULASAT
KEZDEMENYEZZUK

Kozismert, hogy kozdsséghidnyos tar-
sadalomban éliink, de azt mar keYe-
sebben tudjak, hogy ennek hazai meér-
téke nem a tomegtarsadalmak norma-
lis velejaréja. Magyarorszagon a reno}-
szervaltas megsziintette a hagyoma-
nyos kozdsségeket és ez, valamint a
tileréltetett modernizacié egyardnt el-
végezte a maga rombold hatasat. Kuta-
tasok kimutattik, hogy a magyar tar-
sadalom kézosséghidnyosabb, mint pl
az amerikai. (Hankiss E.) .

Az altalunk megkérdezett 2400 apro-
falubél pl. 500-ban semmilyen emberi
csoportosulas, ,kozosség” nincs. Sot,
nyilvanvaléan még ennél is tobb falu-
ban, mert csak 1200 telepllésrél kap-
tunk valaszt. S a meglévd kizosségek
is sok esetben csak ,kvazi’-kozdsségek.
s nemcsak az apréfalvak kozdsség-
hidnyosak, hanem minden telepiilés,
az egész tarsadalom. Mert a kivételt
képezd, meglévd kozdsségek nem hat-
jak 4t az egész tdrsadalmat.

Az elmult évtizedben kitermel6ddtt
mar az a moédszer, amelyik alkalmas
tnszervezd és onsegitd kozosségek élet-
re segitésére. Bz a modszer a kdzos-
ségfejlesztés.

A kozosségfejlesztés — szédndékaink
és eddigi kisérleti tapasztalataink sze-
rint — egy ko6zisség probléméinak on-
szervezd, kozds megoldasat jelenti, s
mint ilyen meghatirozé szerepet jat-
szik a nyilvanossag szervezddésében, a
decentralizaciés folyamatokban, egyél-
talan: teleplilések fejlesztési tevékeny-
ségében és jelentdsen fejleszti a fo-
lyamatban résztvevék 4llampolgdri,
kulturalis gyakorlatat is.

A kozosségfejlesztés elterjesztése vé-
leményiink szerint nem csak idészert,
hanem tarsadalmi sziikséglet is. Sir-
get§ tarsadalmi sziikséglet, mégpedig
azért, mert abbdl a gazdasagi és mo-
ralis katyuibél, ahova jutottunk, kijut-
ni csak 6nmagunk tarsadalmilag eled-
dig nem hasznosult erétartalékainak
felszinre hozaséaval lehet. S ez az ener-
gia helyzetiink felismerésében és meg-
valtoztatni akarasdban, konfliktusok
el6idézésében és megolddsdban, tehdat
magdban a fejlédésben hasznosulhat.
E folyamat kozbsségivé valdsa a ko-
zisséglejlesztés maga.

A kbozosségfejlesztést a jelenlegi koz-
miivelédési intézményrendszer beépite-
ni nem képes, mert mikodését sajit
intézményi logikaja uralja,s abbdl nem
tud kimozdulni. Ez az intézményrend-
szer megtliri vagy éppen kiveti magi-
b6l a kozosségfejlesztést, mert annak
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beépitése csak sajat maga megviltoz-
tatdsdval, 4talakitdsdval lenne lehet-
séges, Ezért mi, kozbsségfejlesztbk, in-
tézmények nélkiili mozgalmat épitink
ki, Mikodtetni akarjuk azt a szemlé-
letet és tuddst, amelyik szélesebb kor-
ben képes korszeri szakmai valaszo-
kat adni, mint szinte maga a szakma,
s amelyik gyorsan, hatékonyan, min-
denféle nagyobb beruhdzis nélkiil ké-
pes eldsegiteni — elsfsorban a vidéki
— Magyarorszig felzarkozasat, fejlédé-
sét.

KULTURALIS FEJLODEST
SEGITUNK ELO

A mai magyar tarsadalom kulturalis
allapotat két £6, egymastél eltérd irs-
nyl mozgds hatdrozza meg. Egyfeldl
— és ez a kiterjedtebb — a rohamos
leépliltség-leépiilés, masfelfl az ér-
tékOrzés és -teremtés, az Onszerve-
z6dés, Gj mozgasformik eldretorése
jellemazi.

Azt a folyamatot, amelyben a kulti-
ra az ideolégia egyik fegyverévé lett,
tobbé-kevéshé mindannyian ismerjiik,
Centralizdcié és irdnyitottsag elébb
nyersen erdszakos (50-es évek) majd
manipulédlt formé&it (60-as évek, T0-es
évek els6 fele) végiil kudarcba fulla-
dasat (az azéta eltelt id6szak) végigél-
tik. A pangas éveiben, mondjuk a 70-
es évek kozepétsl, amikor a kulturilis
irdnyitds deklaralt értékeit és az azo-
kat szolgdlni hivatott intézményh4lés-
zatit és foglalkoztatottjait mar egyre
kevéshé, s végiil is nem tudta anyagi-
lag megtamogatni (legaldbbis olyan
mértékben nem, amilyen mértékben
munkdjiba beleszblni kivant), kezdtek
bekeriilni a tdrsadalmi nyilvinossagba
az eladdig rejtve maradt, egymdstdl
elszigetelt, de mindvégig é1§ és fejldds
haladé torekvések. Am a korsbbi évek
még talfuté irdnyitasi lendiilete-buz-
galma és a mar tilhaladott intézményi
struktirdk erételjesen tompitottak az
ajité kezdeményezéseket, melyek a val-
toztatds szdndékaval termelédtek ki a
laikusok és a koézmivelédéssel hivata-
sosan foglalkozék korébdl egyarant. E
folyamatok orszégos kiépiilését, altals-
nossd valdsat a politikai és kulturalis
irdnyitast jellemz§ sokféle félelem,
piszkélédés—fanyalgés, értetlenség aka-
délyozta, s zémmel még ma is ezt te-
szi. A lakossdg eltompult kozdnye sem
kedvezett az onkéntes, kiilsé inspira-
cick nélkiili dtvételnek. A kézmivels-
désben dolgozék zéme a kontraszelek-
cié, kovetkezésképp a szakértelemhi-

dny és az azzal térvényszerfien paro-
sulé egzisztenciaféltés kévetkeztében az
irdnyitisnak és nem a »k0zligy-nek,
az embereknek akart megfelelni, s
alkalmatlanok voltak (s zémmel ma is
azok) a lakossdgot inspirdlni, batorita-
ni.

A tarsadalom szinte egy kulturalis-
kozosségi tetszhalott allapotba keriilt.
Valészindleg itt kezd8dhetett meg, vagy
itt valt nyilvanvaléva a kulturilis le-
éplilésnek az az erGteljes folyamata,
amelyik napjainkban latszik tetézni,
amikor is a megnyilt lehetfségekre va-
16 ramozdulds gatja jérészt éppen kul-
turalis.

A politikai—gazdaségi-erkélcs-i, vagy-
is a tarsadalmi vAlsdg még eltussolha-
tonak vélt éveiben, a tokéletes ériék-
bizonytalansdg 80-as évek kezdeti ko-
réban, a néhany megmaradt tabut ki-
véve szinte minden virdg virdgozhatott
a mostoha talajon, amelyik é&letben
tudta 6nmagat tartani... S ez a pasz-
sziv, bizonytalan, virakozési 4llaspont
nem kedvezett a progressziv torekvé-
sek 1j szakmdkat, Gj képzési és in-
tézményrendszereket kiépiteni kivané
hajlandésaganak. Mégis, a demokrati-
kus folyamatok meg tudtdk érizni ma-
gukat, s6t, a 80-as évek mdasodik felé-
t6l, az Altaldnos valsag &ltal felszinre
keriilt értékek gazdagsagban mennyi-
ségileg is gazdagodtak.,

S ez az a pont, ahol ma a koribbi-
nal nagyobb okunk van bizni a tarsa-
dalmi 6nmozgasok felerdsodésében, tar-
sadalmi szintli kiépiilésében. Erételjes
Telerdsité hatast, inspiralé kozeget kezd
jelenteni a kozelmult, de legi6képp az
elmuilt két év felgyorsult politikai re-
formja, amelynek fényében e demok-
ratikus torekvések visszamendleg is
igazolédtak, létjogosultsigot kaptak a
jelenben, s ami még fontosabb, beke-
riiltek az orszag nyilvinossdgaba, Gjabb
dnszervezd folyamatokat inditva be,

A kulcskérdés ma a gazdasdg, a ter-
melés szinvonaldnak fejlédése, ming-
ségének javuldsa, s ez nemcsak poli-
tikai—gazdasigi akadilyokba iitkézik,
Fejlédésének gatja ma kulturdlis ter-
mészetli is. S éppen itt valik a leg-
nyilvdnvalébb4, milyen felmérhetetlen
kérokat okozott a tarsadalomnak a kul-
tira, az értelmiség, a tanultsdg, a koz-
oktatds—kozmiivelsdés leériékelése, Az
0j eliépzeléseket ugyanis visszahtzza
egy torténelmileg kialakult és sajnos
felerGsitett politikai, gazdasagi, kul-
turdlis és életmddbeli elmaradottsig.

A gazdasdgi elmaradottsag alatt most
elsésorban nem a magyarok vagyoni
helyzetét értjiik, s nem is a kor eurs-
pai szinvonalt termeléséhez valé viszo-
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nyuldst, hanem csak a magyar lehetd-

A a i Ima-
ségelkéhez. Az Un. gazdasagilag e
radott térségek felzérkgzj:atasayat p'l.
létrehoztdk az tjrakezdési segely,bes
az Uj szovetkezeti torvény kege*flet eh
a kormény megadta — igaz, bere _‘?i
nem sajat f6ldéon — a Jjogl gara'ngla
arra, hogy az egyének vallalkozas’tan
egyéni kisgazdasigokat hozzanak %!e trg,
A szovetkezeti torvény arra 1s lebelc')'-1
séget ad, hogy a nagyﬁzex:neken' enlf
Un. belsé vallalkozasi egységek lgtesyit-
jenek. A rendelkezések élethelépése ota
azonban  gyakran hallj_uk—olvassuk,
munkénk sordn tapasztaljuk, hogy a
valtozds-fejlddés lehetGségét megaﬁ;o
rendelkezések egyel6re meg nem valt-
jék ki a kivant és remélt hozziallaso-
kat. A munkdsok zéme ugyanis nem
véllalkozik és nem kezd Gjra. Rgn}ény‘g—
vesztettek, bizalmatlanok, végsbkig ki-
szolgaltatottak a helyi hatalmaknak
(politikai, termelési és értékesitési
szervezetek), nem latjdk 1épéslehetésé-
geiket, gyakran nem is tudjék megfo-
galmazni problémaikat. Nincs kultu-
rdlis készenlétiik. Bizalmgtlan’saguk in-
forméltsdggal és a kozos cglra ’valo
szervezddés és egyﬁttmﬁbodes képes-
ségével lenne csokkenthets.
Bizonyos értelmii visszafejlédésrsl RE
joggal beszélhetiink. Hogy ez relativ,
tudjuk, és hogy mihez képest vissza-
fejlédés, a haboru elStti magyar alla-
potokhoz vagy az eurépalr polgari de-
mokratikus Allamokhoz képest, erre a
valasz nyilvanvaldéan is-is. B1zm:1yos
értelemben leépiilés tapgsg'tal'ha_to a
magyar gazdalkoddsi és kozosségi kul-
tira terén, ugyanakkor = _elvben =
mutatkozik fejlédés is Sy sgakmak
kiépiilése, polgarosultabb-iparositottabb
tdrsadalom. Tudjuk azonban, hogy az
aj szakmak kiépiilése, mint eredmény,
részleges, mert éppen a szolgaltatas
az, ami a legjobban leépiilt, holott a
vidéken oly nagyon hiépyzé munka-
lehetGségeket korszerd médon ma nem
az ipar, hanem a szolgél’catgs teremte-
né meg, ha volna hozzi tokg, vallal-
kozéi kedv, szakértelem és 1djra v”olna
fizet6képes kereslet. Az Gj — e.IS‘.).S‘?r'
ban értelmiségi — szakmak kiepl.}.lese
folyamatdban szerzett tarsadalmi tobb-
lettud4s pedig nem tud tarsadalmilag
hasznosulni, mégpedig t&bb okbél nem.
Az elsédleges a szocialista tulajdon-
forma nem 0szt6nzd, elkozdmbosits
jellege s a magéntulajdont vagy szer-
z6déses gazdasagi véllalkozdsok poli-
tilkai megkiilonbbztetettsége, t8kehid-
nyos volta, Trossz szabdlyozérendszere
és mindezek miatt korlatozott volta.
A szellemi leépiiltség oka tovabba a
szakértelem ideol6gikus kezeltsége, az

értelmiség melldzbtisege, sgakképzett:
ségénél alacsonyabb szintd szakmz—‘u
munka végzése, a fejletlen anyagi-
technikai bazis és a valtozdsokra vald
igen lassii ramozdulds, a tehetetlen
szervezetek miatt. De oka a szakkép-
zettség tomeges hianya is. Tudunk
olyan esetrél, amikor az el_o;‘ehaladott
vegyesvallalati terv azért hiusult meg,
mert a kiilfoldi partner a pelyszmre
latogatott, koriilnézett, meglsrpert’e a
véllalat varhaté munkéséllomaqyal}_ak
szakmai képzettségét és _ﬁgy dontott,
nem bizza rajuk gépsoralt_. ”S’ez az a
teriilet, ahol a magyar feJlode;sen on-
magan beliil is mutatkozik VlSSZ&f(-E]-‘-
16dés. Az eréltetett és mindt,an’_ addigi
termelési szervezet helyébe 1ép6 nagy-
tizemesités — amely megszﬁntettt_a az
onszervezésre vald képességet_, Dbator- .
sagot, a hagyoményos para_sztlneletrl:c—
must, vilagszemléletet, a f5ldhoz, szili-
16helyhez valé hiiséget —, tehdt a
nagyilizemesités-okozta rombol'és hely-
rehozataldara ma kevés remény van,
amikor a gazda-szemlélet azokbél,_aklk
valaha gazddk lehettek, mar kihalt,
amikor a mezbgazdasagi munkakaz va-
laha ismerék otthagytik a mez6gaz-
dasagot, vagy ott maradtak ugyan, de
a munkdk szakosodidsaval a bonyolu}-
tabb szakértelmet koveteld szaktudgs
szakmakban monopolizidlddott, s a koz
szakértelméb6l Kkiveszett, kihalt (pl.
allattartasi- és kertészeti ismer_ete_:lg),
amikor a szakértelemhidny prm}ltlv
bérmunkdissd silanyitotta a munkasok
jo részét, s aldozatavé eldbb egy bur-
kolt, majd egyre nyiltabban is fellépd
munkanélkiiliségnek. A mgn}iatevé—
kenységek nagy része nem k1van'gor.1~
dolkodést, s ez nagymértékben gatolja
az Onallésagot, az Onérdek érvényesi-
teni tudasat. Az egyéni 1ét gon_plol-
kodasfejlesztd, 6nalld db’ntéseket__kovg_—
tels, tdjékozddni, tanulni, egyuttmi-
kddni szorgalmazd jellege e tersegb_en
nem érvényesiil. ,,Visznek minket, mint
Kinte-Kuntit” —, mondtak egyhelyiitt
a bérmunkira kolesdnadott tsz-tag
asszonyok. S sajnalatos, bar ’tfirvény—
szerii modon, az erds fliggdségen ne-
velkedett személyiségek a fi:iggoseg
megerdsitésével, s nem meglamtésévgl
szeretnének kijutni a bajbdl. (,,Igenis
erGsebb kozponti irAnyitas kerllen'e”,
»igenis a tsz oldja meg a probléméin-
kat” stb.). Az erdteljesen leépiilt fal-
vakban ez a maAar szinte éllamigondq—
zotti mentalitds tehat erds hospitali-
z&l6dassal jar egylitt, vagyis ’azza’l,
hogy egyediil mar nem érzik életké-
pesnek magukat. :
Hasonl6 a helyzet az iparban is, ha-
sonlé bizalmatlansag, ujtél valé vi-
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szolygads, rugalmatlansdg bénitja az
egzisztencidlisan egyre jobban kiszol-
galtatottakat. A wvallalati kultira fej-
16désének kuleskérdése, hogy hogyan
indithaté be az ember és a vallalat
belsd torvényszeriiségeit figyelembe
véve az az Ongerjeszté-onfejleszté fo-
lyamat, amelynek eredménye a valddi
vallalkozisok rendszere lesz?

Az 6nallésulds magaval hozza a gon-
dolkodas minbségének valtozdsat, on-
All6 dontéseket kovetel, tajékozodni,
tanulni ,kényszerit”, ezért az egyéni
vallalkozékedv inspiralasa Oriasi je-
lentéségl lenne.

Az elveszett-kihalt tudasok vissza-
épiilésére ill. a soha-meg-nem-volt-
tudés, a kulturilis készenlét kialakita-
sara és 4allandé karbantartdsara wvan
tehat sziikségiink. A problémdak felis-
merésében, s a megoldiasukra adandd
adekvat és kozosségi valasz megfogal-
mazodasdban és megvaldsitasaban, a
valamely aktudlis helyi probléma meg-
olddsdhoz sziikséges ismeretek, infor-
macidk, kapcsolatok kiépitésében a ko-
zosségfejlesztés hatékonyan képes se-
gitséget adni.

TARSADALMI FEJLODEST
— KULTURALIS FEJLESZTESEN
KERESZTUL!

A valtozdsokra mozgbsitds, a helyi
kozosségek létrejotte — legyen akar
aprofalvakrol, akar lakételepekrdl vagy
,Szocialista varosok”-ré6l sz6, a KO-
VETKEZO JELENSEGEK ELLENE-
BEN sziikségszerti:

— a telepiilések elsorvasztdsa, szerep-
kor nélkiili telepiilések,

— kozigazgatasi centralizdcio,

— a falu intézményeinek és értelmi-
ségének kivonuldsa, a falu magara
hagyésa,

— a helyi 6nkorméanyzat létalapjit je-

lentd anyagi eszkodzdk megvonasa

(adbelvonas),

a munkahelyteremtés egysikisaga,

a burkolt és nyilt munkanélkiiliség,

a fiatalsag falurél wvalé elvandor-

lasa,

— az infrastrukturilis elmaradottsag,
beleértve a szocializdcids egyenlSt-
lenségeket,

— a helyi nyilvdnossig hianya,

— a telepiilésbe zartsag, a ,vildig=a
falu, a megye, az orszig” életérzés
uralkodé jellege,

— szakmai- és értékesitési kapesolat-
nélkiiliség, kiszolgdltatottsdg a kor-
nyezet hatalmasainak,

— informacidhiany,

Il

— a jogok és érdekérvényesitési lehe-
t6ségek ismeretének hianya,

— telepiilések adottsdgainak ki nem
hasznaldsa — idegenforgalom, tu-
rizmus,

— a (targyi- és tuddas-) értékek par-
lagon heverése,

— a szocidlis bizonytalansag,

— a szegénység és az ellitatlansdg,

— az eluralkodott apétia, az egymaés
irdanti bizalmatlansdg, a cselekvés
értelmének megkérdGjelezése, a ko-
zony.

A sort sajnos folytathatnank. De azt

is jelezhetjiik, hogy eddigi tuddsunk
szerint milyen tarsadalmi szitudcidk-
ban tudunk SEGITENTI:
— Atszervezési folyamatok. (Pl ter-
melészivetkezetek szétvalasa, atalaku-
lasa maéas gazdalkod6 szervezetekké,
bels§ vallalkozasi egységek stb. kelet-
kezése. Kozigazgatasi atszervezés
— székhelykodzségr6l vald levalds, va-
rossd valas. Az &llamositott tevékeny-
ségek tarsadalmiasuldsa — pl. mive-
16dési otthonbdl egyesiileti székhaz.
stb.) A cél a kozpontositott helyett a
helyi szervezetek létrehozasa, ill. az
onallosag megteremtése, a helyben
nem progressziv ,leosztdsok” kikerii-
lése, kivaltasa helyi érdekeket szolgild
szervezetekkel. Modszerlink: informalis
beszélgetésekben keresni az optimalis
megoldasokat, azokat, amelyek meg-
valositdsdra a kozosséghen erd és szak-
értelem, tehat valamely Dbiztositék
latszik. A megvaldsulashoz informaciok
bevitele, hazai és kiilfoldi j6 megval6-
sitasok felmutatdsa, kapcsolatok kiépi-
tésének eldsegitése sth. sziikséges.
— Munkahely-1étesitési folyamatok,
kiilonds tekintettel arra, hogy a wvég-
zend6 munkatevékenység és a leendd
munkaszervezet nagysiga vagy a te-
vékenység volumene Koriiltekintéen,
az ott élokkel és szlikebb-tagabb kor-
nyezetiikkel dsszhangban  keriiljon
megvalasztasra. Ha az adott kozegben
nincsenek meg a kivalasztott munka
emberi biztositékai, az eleve bukésra
itéltetett, s a népességet még inkabb
visszaveti. Ugyelni kell arra is, hogy
a kivalasztandé munkanak kulturalis
fejleszt6 hatdsa is legyen, tehat hogy
ne vagy legalabb nagyobbrészt ne le-
épit6, rabszolga-kizsdkmaéanyold jellegd,
hanem 1j sziikségleteket teremté mun-
ka legyen.

— Ujrakezdési folyamatok. (Pl, wvala-

mely mar kihalt mesterség, gazdalko-

dési forma, vallalkozas Ujra- vagy be-
inditasa, atképzés stb.) Az ehhez sziik-
séges informaciték bevitele; kapesolatok
biztositasa; a helyben wvalamit tudodk
folyamatba tortén6é bekapcsoldsa; is-

Informdciok —

szolgdltatdsok 103

meretelk akar képzés-rendszerd bevi-
tele (szakmat adé tanfolyamok, gaz-
dalkodasi, vallalkozasi, uj rendelkeze-
sek, térvények ismerete, sth.).

— Kezdési folyamatok. A fiata]ok
gletkezdését egyre inkébb veszélyezie-
16 munkanélkiiliség elkeriilése. Véallal-
kozéasok osztonzése elsGsorban kisszo-
vetkezeti formaban, a vallalkozdkész-
ség novelése informéaciékon, kapcso-
latokon keresztil. It

— A helyi nyilvdnossigot elfsegit6 fo-
lyamatok, a formalis melletti info_rma'l-
ciés csatornak (kozosségek) kifejlesz-
tése.

— A helyi identitist er8sité folya-
matok kibontakoztatasa (telepiilések
multja, jelene, jov6je, hagyomanyok
felélesztése, dpoldsa stb.).

— A korosztilyi elkiiléniiltség helyetti
korosztdly egyiittmiikodési folyamatok.
Nem korosztdlyok, hanem kozdsen
megoldandé problémak szerinti cso-
portosuldsok életre hivésa.

— Az informéciék tarsadalmi ériéke-
stilésének folyamatai (helyi orga-
num — ujsag, kébeltévé stb. 1étesitése;
informdciés decentraliz4ci6, vagyis ho-
rizontalis kapecsolatolk pl. szamitégép-
pel, stb.).

— Az egyéni és kozdsségi miivel6dést-
tanulast kiszolgdlé szolgaltaté mddszer
kiépitése. A mindennapi élet fejleszté-
sét szolgalé kozhaszni informéciok
szolgaltatisa (a csaldddal, munkdval,
életméddal, méasodik gazdasdggal, la-
kassal, épitkezéssel, divattal stb. kap-
csolatos informaciok elhelyezése sth.).
— Az esztétikai kornyezet befolydso-
lasa. (Az épitett kérnyezet hagyomany-
hii és korszeri befolyasoldsa; kornye-
zetvéds- és szépitdé csoportok stb.).

— A tarsas szokasok felelevenitése ill.
megteremtése (kordk, klubok, egyletek,
alkalmi dsszejaras stb.).

— A kbzosségi élet és nyilvanossdg
szintereinek kiépitése. (Faluhazak ter-
vezése és épitése, miivelddési otthonok
tarsadalmasitéasa, egyestileti kozpontok
1étesitésének eldsegitése sib.)

Mindez gyakran Ugy vetddik fel,
mint egy telepiilés- vagy telepiilésrész
ALTALANOS FEJLESZTESE, mert
csak a fejlesztBi megismerést kiovetd
terv kialakulasakor korvonalazddnak
konkrétsagukban a tevékenységek és
dontik el a folyamatban résztvevék az
egyes 1épések sorrendjét.

A problémak feltdrdsa, tudatositdsa;
informaciok bevitele és alternativak
felmutatasa, cselekvési terv készitése;
batoritds, megerdsités, kapesolatrend-
szer kiépitése — ebben foglalhatok
tssze mobdszereink.

II. AZ EGYESULET MUKODESE

1. Szerzddéslehetdségek

Az Egyesiilet egy Ontevékeny halo-
zat, amelyik orszagszerte sziinteleniil
keresi és alakitja a kapcsolatokat mi-
kodése érdekében. Keresi a konkrét
terepeket (falvak, telepiilésrészek, lako-
telepek stb.), a fejlesztéstikben - legha-
tékkonyabban kézremikodni tudd fej-
lesztbket és mindazokat, akiknek tu-
dasat munkéja érdekében hasznosi,ta,ni
tudja. Az Egyesiilet kapcsolatot kivan

kialakitani mindazokkal — legyepek
barmely szakma képviseldi, hivataso-
sok vagy laikusok —, akik az effajta

munkahoz vonzédnak és valami ilyes-
mit méar csinaltak/csindlnak is. De nem
elég csak a neveket és a cimeket tud-
nunk. Vannak kozéttiink szdmosan,
akik a fejleszt6i munkéhoz daltalaban
és azon beliil egy specislis szakterii-
Jethez is értenek (pl. szocidlpolitika,
idegenforgalom, ©nkorményzat; mun-
kalehetéséget teremtd telepiilési kor-
poraciék; jogi tandcsadési kozpontok;
a fizikai telepiilésszervezés és kozség-
fejlesztés Osszekapcsolédsa; lakasiigyi és
teriiletfelhasznalasi problémalk; élelmi-
szer-szovetkezetek; specidlis kozleke-
dés gyerekek, mozgassériltek, oregek,
iskolasok szédmdra; kabitoszer- és al-
koholelvond programok szervezése ill.
ellendrzése; sziiléi gondatlansagi, gyer-
mekveszélyeztetési esetek megoldédsa;
dregek szdmadara hézfelujitds, takaritas,
ételkihordés szervezése; csonka csa-
ladok segitése; kozbsségi, mivészeti
studidk (kbzdsségi szinhdz, fotdzas, fil-
mezés, helytérténet); helyi kommuni-
kaciés rendszerek, mint helyi radio,
film, kabeles televizid, video-kolesén-
zés; helyl szémitégépes informécios
kézpont és halézat; helyi sajté, hirde-
tési, plakdtoldsi felszerelések; kiilén-
bozd tevékenységek pénziigyi szerve-
zése; szocioldgiai programfeltirds — ku-
tatdsok, alapitvanyi forrasokhoz vald
hozzajutds, stb. miikodési teriilletek meg-
jelslése is nagyon fontos tehdt sza-
munkra, mert igy képes az egyéni tu-
dasokat az Egyesiilet a munkak soran
kamatoztatni. Ebb6l a korbél keriilnek
ki a konkrét fejlesztfi munkara tor-
téné felkérések és ez az ismeret adja
alapjat az Egyesiilet képzési tevékeny-
ségének is. Kivanatos tehdt, hogy e
kapesolatok nagyrésze szerzddéses
munkakapesolat legyen, mert csak igy
varhaté el komoly munka.

Az Egyesiilet folytonosan torekszik
arra, hogy akar a helyi megbizék (in-
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tézmények), akar sajat anyagi eszkd-
zeib6l — melynek érdekében folyama-
tosan pélyazik és Alapitvanyt hoz 1ét-
re — a helyi fejlesztési folyamatokat
anyagilag (megbizasok, felmeriild uta-
zési- és szallitaskdltségek, tiszteletdi-
jak, nyomdai el6készités stb.) is tdmo-
gassa.

2. Az Egyesiilet informdciés kozpontja,
a Kizisségszolgilat

Intézményi kiépiiltsége az Egyesiilet-
nek jelenleg nincs, de miikédése anél-
kii is elképzelhetd. Az egyes helyeken
folyéd munkékat sziikség esetén a koz-
pont segiti, koordinilja és esetleg szer-
vezi. E munkdk feltételeit a Kozds-
ségszolgdlat biztositia a vezetlség ira-
nyitdsa mellett. Elképzelhetd, hogy a
fejlesztéi tipusi munka szélesebb kord
elterjedése esetén, amikor a megren-
delések szama és a fejleszt8k érde-
keltségi rendszere (keresete) a legered-
ményesebb fejlesztfk szdméra mar eg-
zisztencialis biztonsigot jelent, folya-
matosan az orszdghan toébbhelyiitt is
létrejonnek kis iroddk (hétorszdgok),
amelyek a kapcsolattartdst szolgaljak
ki (posta, telefon, telex, esetleg szami-
tégép stb.). Ennél tébb véleményiink
szerint nem sziikséges, mert a kézds-
ségfejlesztés lényegét tekintve kiilss
(terep) munka és szellemi tevékenység.

A Kozdsségszolgdlat egy informacids-
kommunikéciés-kapesolati kézpont,
mely gy(ijti, rendszerezi &s rendelke-
zésre bocsdjtja a széles értelemben
vett kulturalis, kézmiivelddési, kézok-
tatdsi és az Un. kozhasznd informs-
cidkat. Az aktudlis informé&cidkat (pa-
lyézatok, dllislehetdségek, tanfolyamol,
konferencidk, rendezvények sth.) éven-
te 6 alkalommal az tun. Lemezijsagbhan
adja kozre. A személyi szamitégépen
olvashat6 Lemezijsdg haszn&ldiban
gyors, rendszeres és viszonylag pontos
kép alakulhat ki a kézmfivel6déshen
folyamatosan kitermelds tevékeny-
ségekrdl. A Lemezijsdg eléfizetdi kéz-
readdk és hasznildk is egyben, s ezzel
eldszor termel6dik meg a kézmivels-
dés tjabbkori térténetében az infor-
macidk demokratiz4l6ddsa, az orsza-
gos vérkeringésbe t6rténd rendszeres

bekapesolédas lehetSsége, a jérészt
személyes kapcsolatok fliggvényéhen
kiépiilt informaci6-hierarchia meghon-
tasa, a vérosi kontra vidéki, a maga-
sabb kontra alacsonyabb beosztistiak
kozotti informécidvisszatartds szokas-
rendjének megtorése.

De a mindenkori aktu&ilis informé-
cidk 4ramlasdn t0l a Kozosségszolgi-

lat allandéan adatbézisokban gy(jti,
rendszerezi és tarolja a fejleszt6i mun-
ka sordn megszerzett legszélesebb tar-
sadalmi informdaciékat is (pl. Ki fog-
lalkozik éticsiga tenyésztéssel? — Mi-
lyen aktualis pdlyazatok vannak? —
Az  4tképzéssel milyen intézmények
foglalkoznak? — Kik wvillalkoznak x
témdaban tanitisra, elGaddsra stb.).
flymédon a Kozdsségszolgalat a fei-
leszt6i munka nélkiilézhetetlen infor-
mécidés bazisa. Kolesbndsen tudnunk
kell azt is, hogy hol milyen fejlesztés
folyik részvétellinkkel ill. irdnyitasunk-
kal, hogy mik a munka feltételei, £6
irdnyultsdga (a teriiletek, amiket érint
— pl. kozigazgatds, termelés, életmdd,
fiatalok stb). Az Egyesiilet csak igy
tudja felmérni sajit hatékonysagat, ill.
informdlni tagsdgat. A partner intéz-
mények valamennyi informaciéjanalk
be- ill. kikdzvetitése is fontos.

Minden felkeresés egyben felkérés az
oda-vissza  informécidé-szolgaltatisban
vald részvételre is.

3. Egyesiileti kiadvdnyok

Szakmai eredményeit az Egyesiilet
irasban is kézzéteszi, Ennek egyik le-
hetsége a Lemezijsdg, amelyik szerte
az orszdgban sok telepiilésre eljut. De
ennél is hatékonyabb egy egyszerf,
1—2 lapos kisujsig, rendszeresen meg-
jelend hiradds, amelyik csak az egye-
siileti munkaval foglalkozik., Az Egye-
stilet  id&szakonként tanulméanykote-
teket szerkeszt a munkija soran meg-
fogalmazoédott elméleti és mdbdszertani
munkakbél.

Az Egyesiilet tagjainak a sz(ikebb
értelemben  vett kodzosségfejlesztési
szakirodalmon kiviil t4jékozottnak kell
lenniék egyéb, munkankkal szorosan
Osszefilggd szakanyagokrél is (ma pl. a
helyi tarsadalom, a helyi nyilvanossag,
Ontevékenység téméakkal kapesolatban,
de bizonyos, hogy néhany év miilva
mar nem ezek lesznek kulesfogalma-
ink, de pl. szocidlpolitika, szocidlis fej-
lesztés, kornyezetvédelem, egészséges
életmdd). Ide tartozik a lakossag leg-
szélesebb korét érint§ Gj rendeletek
és térvények ismerete is. Mindezekrsl
kérésre bibliografiat ad ki. Az Egye-
siilet torekszik a kiilf6ldi szakirodalom
tovdbbi feltdrdsara is, figyeltetniink
ill. szemléztetniink kell a megjelend
szakmai folyéiratokat (pl. Community
Development Journal — An Interna-
tional Forum, Oxford University Press).
A megjelent Uj munkdkrél a Nem-
zeti Konyvtartdl évente bibliografiat

kérlink.
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4. Szakmai tanité anyagok

5 1galat gyfijti az Egyesiilet
é.ltAa-I Kigiztsezr(:ngelt (megirt, szerkesztett,
forditott stb.) szakmai anyagokat 25
id6szakonként szakbibliografidkat ké-
szit. Az Egyesilet miik6édése soran
részben felhasznalja azokat.a méd’sz.ée-
reket, amelyeket !}}ér eddig kikis tg—
leteztek, részben uj mébdszereket tar
fel. kisérletez ki. Fontos, hogy az
egs’res fejlesztésekrdl ¥ esetle_irésok,
elemz8 tanulményok sziilessenek, mert
a hazai szakirodalom nagyon szegé-
nyes, s ez f6leg a képzesben okoz neé
hézségeket, A felkésziilést elbsegitend
az Egyesiilet vallalja, hogy szakanyaga-
ib6l — beérkez6 kérésre — kozosségl-
fejleszt6i tanulé-tanito csomagokat 4l-
lit Gssze.

5. Tanulasi folyamatok

iilet a szakanyagokra’ égrto
ta;?uflégig y‘la:hetésége mellett segitséget
ad a gyakorlatban valé f,anulésra is.
Megadja a konkrét fejlesztésekben
gyakorlott kﬁzﬁsségfejlesz.tﬁ melletti
kézremiikodés, a gyakorlati tanulas le-
hetGségét is. A fejlesztési fquamatok
része is lehet gyakran valamiféle kép-
zés (pl. gazdatanfolyam szervezése i
vallalkozas elGsegitése érdekében).
lényeges az lenne, hogy a képzégel;_ éne
maradjanak az daltaldnossdg szintjen,
hanem mindig egy konkrét probléma
megoldésara szervezﬁdjepek. Egy kggl;-
rét helyi fejlesztés a fejlesztd tovabb-
fejlédését is jelenti egyben, amertnélyx-
ben 1j, eddig esetleg csak feliile stqn
ismert szakteriileteken kényszeriil 21;
jékoz6dni. Amennyiben a ft_a:lt_eszt
kérében valaki valame}y specidlis 11;:11-
déssal is rendelkezik, ugy termész;a ]i-
sen egymés tanitidsa a legkézenfek-
v6bb. Ennek modja lehetne pl. a ,_,rflles-
terlevél” megszerzése, ami ”azt jelen-
tené, hogy minden fe]leszt_onek lenne
egy indexe arrdl, kinél ’mlt i‘.a‘nul‘c,k s
az évek sordn a kiilénféle ,,térgyfal tai
mestermunkak hiteles szakember "? a
igazoltan, alairdssal beirasra keriilne-
nek és szaporodnanak.

6. Partnerek

{i 4 i te az
Az Egyesiilet szdmbaveszl Szerte a
orszégbgn a szakértd személyeliiiﬂ 31;}
azokat a szakmai intézménye f e
szagos vagy lokdlis szervezetek;r .
lyek profiljuk szerint szé-mur}lt- s
tos kérdésekkel foglalkozna 5 pifxté-
kilonféle Agazatok vezetBképz

ei, a fels6oktatssi intézmények tan-
::Ekei, a szaksajté, a fejlesztéssel k%;
16nésen foglalkozé pértok,_ regionéz
egyesiiletek, egyhéazak, szocl_élis .in- -
mények, kozdsségszolgalati  iroddk
stb.). Ki-ki apolja a kapcsolatokat sa-
jat kdrnyezetében (pl. program, terna;
tikacsere stb.), de a szdss‘%gszolgéla
informaciés adatbazisdban is jelezze
ezeket az informdciékat, hogy mind-
annyian tudjunk réluk és minél . t_el-
jesebb szakértdi, szakintézményi hal6-
zatot tudhassunk magunk kériil. Az
Egyesiilet kiilfgldén is folyamatosan
tdjékozddik. Tagja kwég lenni a Kg-
zosségfejlesztok Vilé.gszov.efsé_gének S
oda felvételét kéri. Nemzetkozi szak-
mai konferencidkat szervez és ilye-
neken részt is vesz.

. Szellemi hattér

A kﬁzﬁsségfejleszbﬁlg_ eddig is magu-
kénak vallottak egy tobbé-kevésbé hat-
sonlé szellemi vona'ol;oztatési kerete Ly
ezek egy része azonban csak ,oda
kapcsolat volt. Sziikséges, hogy szeg;
vez6munkaval kﬁriin}gbe voq;uk
magunknak megnyerjiilk a kérnyeze-
tiinkben é16 szellemi potentatokat, aki-
ket valamilyen oknél fogva szédmon
tartunk és tudisukra, szellemi tamo-
gatdsukra az elbrelépés érdekében
szamitani szeretnénk. Fontos, hogy tud-
janak rélunk, terveinkrél, ergdménye-
inkrgl, hogy {igylinket sza‘kgr"telrpﬁk-
kel segitsék és a térsadalmi nyilva-
nossag el6tt képviseljék. A megkere-
sés elbszor csak személyes, kés6bb le-
vélbeni (értesit6k, meghivék kiildése
esetén) ill. alkalmi felkeresés lehet,
amikor konkrétan az adott ‘szemé]y
szellemi tdmogatéséra, munkéjra van
sziikségiink. E korbe azgk kerﬁqunek,
akik a kozosségfejlesztés walamilyen
hatérteriiletével foglalkoznak (pl. ag-
rarszakemberek, kﬁzgazq_:«iszok, 8Z0-
ciolégusok, politikusok, ku!kereskedék,
egészségiigyi szakemberek stb), s akik
egy adott fejlesztési program megvalo-
sitasanal szakanyaggal, tanégsadéssal,
informaciékkal és kapesolatokkal = se-
gitségiinkre lehetnek.

8. Palyazatok, alapitviny

Az Egyesiilet céljai elérése érdeké-
ben folggv);ma-tosan részt vesz pélydza-
tokon, s6t, anyagilag -mege:jisog!v_én,
maga is hirdethet palydzatot, 6sztonbz-
ve pl. Bj szakmai megoldésoka.t és" a
szakmai onképzést. A belfdldi tszton-
dijpalyazathoz hasonléan pl. a mester-
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tudds megszerzését gyorsithatja fel
1—2 hénapos Gszténdijak adasdval. Az
Egyesiilet miik6désének - folyamatossa
tétele érdekében Alapitvanyt hoz létre.

9. Felelasségvillalas

Az Egyesiilet felelésséget véllal tag-
jaiért és az dltala felkért fejlesztékért,
ami azt jelenti, hogy kezeskedik szak-
értelmiikért, emberségiikért. Ezért is
lehet csak ajdnlds 1tjain embert be-
kapcsolni, megbizni! Egy-egy konkrét
fejlesztés kapcsan az Egyesiilet mint-
egy ,intézmény” hattérként is ott &ll
a fejleszté mogott, legyen szé akar a
konkrét munka elnyerésérsl, akir a
sze}slemi vagy anyagi hattér biztosita-
sarol. !

10. Alapinformicick

Az Bgyesiilet tagjai a kozosséglej-
lesztést kikisérletez6 szakemberek egy
viszonylag szlik (30—40 £3s) csoportja,
akik az Egyesiiletben az orszig kiilon-
bozé térségeit képviselik és tanitéi-
szervezbi-elinditéi képesek lenni tér-
ségiik fejlesztési folyamatainak. Az
Egyeslilet ugyanakkor arra is torek-
szik, hogy kapcsolatrendszerét és a
vele egyiittm(ikédé partnerek szdmét
naprél napra bdvitse.

Az Egyesiilet elfogadott Alapszabaly
szerint dolgozik, A F&varosi Birdsdg-
nal 356/1989. szdmon bejegyzett jogi
személy. Szdmlaszdma: OTP 1. Kérzeti
Fiék, Iskola u. 38—42. MNB 218-98938

Kozosségfejlesztdk Egyesiilete
557-009068.
Valasztménya:
elnok: Beke P4l
ligyvezet6 elndk: Varga A. Tamas
ligyvezetS titkdrok: Péterfi Ferenc,

Vercseg Ilona

Az Egyesiilet cime: K&zdsségfejleszisk
Egyesiilete, Bp. I. Corvin tér 8. 1251
Telefonszama: 135-4300
A programot 1989. oktéber 4-én az
Egyesiilet tagsdga jévahagyta.

BEMUTATKOZIK és USZTONDIJA-
EAT AJANL A C. L P.

(Council of International Programs, a
Nemzetkézi Programok Tanacsa)

A C. 1. P. egy amerikai non-profit
szervezet, Cleveland kézponttal. Célja,
hogy személyes kapesolatok megszer-
vezésén Keresztiil el6segitse a human
szolgdltatasok teriiletén dolgozék szak-
mai fejlédését, kulturilis értékek cse-
réjét, s barmennyire patetikusan hang-

zik is, az emberek és nemzetek kézotti
bizalom névekedését. Ez volt legalibhb-
is az alapité, Dr. Henry B. Ollendorf
elképzelése, amikor 1956-ban megszer-
vezte az elsé nemzetkdzi terepgyakor-
latot, amelynek keretében a résztvevék
amerikai héizigazdaiknal laktak. Ez az
altalanos keret azéta is valtozatlanul a
C. L. P. jellemzdje — és egyik 8 vonz-
ereje.

Ma évente mir mintegy 200 részt-
vevl érkezik vagy 80 orszaghdl, és
kezdi meg 4—12 hénapos munk&jat az
Egyesiilt Allamok valamelyik nagyobb
varosaban.

A program maga négy nagyobb egy-
ségb6l 4all, ugymint egy néhany napos,
az amerikai életformat, a szolgiltats-
sokat bemutatd, és egyben egymas
megismerésére is lehetdséget nyujté
bevezets szakaszbél, azutin a hézigaz-
dédkhoz val6 koltozésb6l és ott lakas-
bél, ezzel parhuzamosan a terepgya-
korlatbél és kulturdlis programokbdl.

Azok jelentkezését varja a C. I B
akik a humdn szféra kiilonbdzé terii-
letein (pl. szocidlis munka, szocidlpoli-
tika, tandr, pszicholégia stb.) mar leg-
aldbb kétéves gyakorlattal rendelkez-
nek, legaldbb 23 évesek és jol be-
szélnek angolul. Altaldban egyéni rész-
vételt engedélyeznek, csalddit nem.
Ugyancsak meggondolandé az a felté-
tel, miszerint két évig nem jelentkez-
het C. I. P. programban részivett $sz-
tondijas semmilyen amerikai egyetem-
re tanulas ecéljabél.

A jelentkezési lap (a Nemzetkézi
Kapcsolatok Intézetétl igényelhets)
kitsltése utan a C. I. P. képviselsje
Magyarorszagon elbeszélget a jelentke-
z6vel. Elfogadas esetén a repiiljegy
arénak az el6teremtése a jelentkezs
feladata (de a Soros-alapitviny és az
NKI is hozzajarul, sikeres palydzat
esetén). Az Egyesiilt Allamokban mar
nincsenek a jeldlteknek koltségeik, de
csak nagyon kevés zsebpénzt kapnak
(jelenleg, 1990-ben heti 45 dollart).
Esetleges baleset és betegség esetére
az osztondijasok biztositva vannak, ki-
véve a fogorvost.

A C. I. P. programok aprilisban
kezd6dnek, mig a kovetkezd ciklusra
torténd kivalasztdst szolgils interjukra
ezt kovetben keriil sor.

A C. 1. P. kizpontjanak a efme: 1030
Euclid Av., Suite 410, CLEVELAND,
OHIO 44115, USA

T.: 00-1-216/861-5478

Magyarorszagi meghizottak:

Csdnyi Yvone, Bérczi Q. Gyégype-

dagégiai Tanarképzs Fégiskola, Bp.,

Bethlen G. tér 2. 1071

T.: 142-1379

Informdciok — s.zolgdttatci-sok
: e S

. - la-
i Gabor, Nemzetkozi Kapeso
ﬁ)llbimlc:ltézete, ‘Bp., Dorottya u. 8. 1053

- 118-3899 .
g'égbleg«;s Gdbor, ELTE Szocidlpoliti-
kai Tanszék, Bp., Kun B. tér 2. 1083

T.: 133-4160

HARMADIEK PART
teljességiigyi értesitod

o ¢ édok, élet-
iskozosségek, kornyezetvéddk, ele
mtlﬁsilfreformerek és a szerves k‘ﬁ:tﬁré
élesztbinek foruma a HARM s
PART, egyszoval azokg, ak_1k _meg {_
sérlile ismét EGESZ-ként latni a v
lagot. Ezt fejezi ki az alcim teljesség-
ugff r?atesslgiloo oldalas, illusztrélt foI;
ly6irat eredetileg (1?34-4;01) LEV'-LF}S_-
névre hallgatott és igen szlk kor i
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- j ik meg,

e. Bvente négyszer jelenik 4

}rg\e;lgaté az Ujsagarusoknal (kicsit ke

resni kell), a kﬁnyvesgboltokt_:an (ne;'n

mindenhol) és eld is fizethetd barmely
postahivatalban. ¢ o EaEtAlSHAE

Elézetes a NYAR :
Vincze Erzsébet: Esszé gyermekeimnek

i jat?
s Tibor: Utalt szerelme kinjat

?:;:gh Beuys: Felhivas az alternati-

Ara
IS";‘%R vita: A kornyezetvédelem ten-

nivaléi itthon ) .
Borsos Béla: D‘émétel: gyermel::e_x
Martin Heidegger: Mi a metafizika
Sipos Gyula: Ember-paradoxon e
Lantos Tamds: Egy, angol és eg)i; oot

organikus gazdasag. A tanérol

6 A : lia) . ar
szs;/fégjié n_g_ a Bokor kozbtsség ro-

EC‘;%?IASROL — hirek, kezdeménye-
zések
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