A téke és a munka békéje”

Azok a térekvések, amelyek a téke és a munka békés egylittmiiko-
désének biztositisa érdekében, a téke és a munka keretéhez tartozdk
oldalarél egyarant megnyilvanulnak, a valosdgban két teriileten kel-
nek életre; a gazdasagi élet egyetemes, vagy részleges vonatkozasai-
ban, valamint az egyes {izemeken beliil kifejlédd megvalésulasuk ut-
jan.

A gazdasagi élet egyetemes, vagy részleges vonatkozasaiban érvé-
nyesiild megval6sulas a gazdasagi élet dnigazgatisa képében jelenik
meg a demokratikus allami berendezkedés mellett.

A gazdasagi élet dnigazgatasinak legteljesebb kifejlédését a gaz-
daségi demokracidban latjuk, amely tobbféle értelmezésben 4ll elttiink
aszerint, hogy milyen célkitlizéssel igyekeznek alapjénak megszilar-
ditasara. A gazdasagi demokrécia gondolat4val elsésorban Sidney és
Beatrice Webb 1897. évben megjelent kényvében talalkozunk, annak
modern megfogalmazasaban. Altaldban az a felfogés fejezédik ki ben-
ne, hogy a gazdasagi élet szervezését és iranyitasat az allam legfSbb
ellendrzése mellett az érdekeltekre kell bizni. Az érdekeltek: a téke
és a munka képviselsi, valamint a fogyasztok, amely utébbiak kiilén-
ben az elsé két kategéridban mar automatikusan ugyancsak bentfog-
laltatnak.

A gazdasagi demokricia propagaléi utalnak arra, hogy a politikai
életben érvényesiild demokracia szoges ellentétben 4ll a t6kének a
gazdasagi életben érvényesiild despotizmuséval, pedig a politikai de-
mokracia csak a gazdasigi demokrécidval valé kiegésziilésében valik
teljessé, valik valéban azza, amivé lenni lényege predesztinélja.

A gazdasigi demokricia termeszetesen a tékés tarsadalmi rendszer
szocidlis tartalommal valé telitdédésével jar, vagyis a termelésnek az
oncélisag helyett a kézosségi célok szolgalatiba valé 4tallitdsaval, te-
h4t olyan gazdasagpolitikai rendszer kezdetét jelenti, amely ugyan-
akkor a maga teljes valésagaban szocidlpolitikai rendszer is.

(--2)

A téke és a munka egyiittm(kddése a gazdaségi élet egyetemes
vagy részleges vonatkozédsaban, a gazdasdgi élet onigazgatasa jegyében
(a korporaciés és a hivatasrendi berendezkedést nem szdmitva ide) ki-
l6ndsen a munkakdzosség intézményében jelenik meg elttiink. A
munkakoziosség a téke és a munka érdekképviseletének generdlis meg-
allapodasa révén jon létre, amely megallapodas az organizalt egyutt-
miikédeés lehetdségeinek megtaldlasat jelenti és szabalyozza a kérdé-
seket, melyek megoldatlansiga miatt surlédasok keletkezhetnek. Ezek is
kollektiv megallapoddsok, de sokkal nagyobb vonaluak, sokkal széle-
sebb teriiletet dlelnek fel, mint az ugynevezett kollektiv szerzédések,
s mintegy a munka alkotménya képében jelennek meg. Természetesen
targyuk terjedelme szerint kiilonbtzé jelentdségliek.

# Szocidlis Traktatusok. I. sorozat 2. szam. Budapest, 1938. 3—55. old.
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kezménye a gazdasigi demokracia, melynek az {izemi demokrécia nél-
kiillozhetetlen, kiegészit6 része.

¢.)

Nagyon sokan foglalkoztak az lizemen belili és kivili azoknak a
feltételeknek megéllapitasaval, melyek a munkédsnak a munkéhoz valo
megfeleld beallitottsdgat meghatérozzak. Rexford B. Hersey, a penn-
sylvdniai egyetem tanara a kivetkezd £6bb kovetelményeket tdmaszt-
ja: A munkas szdmaéra lehetévé kell tenni, hogy munkéja révén mun-
kaidejének legaldbb egy része alatt 6rémot érezhessen. A munkdsnak
bizalommal kell rendelkeznie a sajat teljesit6képessége irant s tudnia
kell, hogy a neki kiosztott munkat a kivant eredménnyel fogja elve-

gezni. Kell, hogy a munkas megitélni tudja azokat a kritériumokat,
melyek szerint munkéajat eredményesnek, vagy eredménytelennek mi-
nésitik. Az a munka oOszténzi a munkast teljes odaadasra, amelynek
produktumard] tudja, milyen fontos szerepe van az emberi sziikséglet-
kielégités tertletén. A munkas munkadromének biztositasahoz sokban
hozzajarul az a tény, ha a munka végrehajtisénal barmilyen csekély
jelentéségli szabadsagot biztositunk neki. A munkéban valé megko-
tottségnek kedvezétlen hatdsai gyakran kikiiszobolheték, ha a munkéas
szelleme szaméra, barmily csekély teriileten is, szabad tevékenységet
biztositunk, midltal a monoton munka még a magasabb intelligenciaju
munkas szamara is elviselhetévé valik. A munkaorém sokszor a kozos
feladatok szolgilatdban valo egylttmiikddés élményébdl szarmazik. Az
{izemvezetdség feladata, hogy allandban figyelje a munkasok szellemi
és testi képességeit s 8ket ezeknek megfeleld moédon és helyen foglal-
koztassa. (A Ford-iizemekben ezt az eljarast kovetik.) Kedvezbtlen
munkafeltételek sokkal nagyobb ardnyban csokkentik a munka ered-
ményét, mint amilyenben azt a kedvez6 feltételek emelik. A kedvez6
munkafeltételek hatdsa akkor elényds a munkasra igazan, ha azokat
nem jotéteményként tintetik fel, hanem természetes kévetelménykeént
ahhoz, hogy a munkés viszonya a munkahoz megfelelden alakuljon.
Meg kell vizsgilni, hogy a munkafeltételeknek a munkés elfaradésara
vonatkozé hatasa miként lehetne csékkenthet. A munkésnak bensd
megnyugtatasihoz és az lizemhez valo kapesolodiasédhoz elmaradhatat-
lan feltétel az, hogy a maga és csalddja egzisztencidjat biztosnak tud-
ja. Ezért kell a munkaviszonynak nagyobb &lland6sagot biztositani. A
munkas megelégedettségét fokozni lehet, ha a munka dijazdsa az
tizemvezetéség és a munkdassag kozds elhatarozasa alapjan torténik.
Mindenesetre figyelembe kell venni itt a munkas gyakorlottsagat,
{igyességét, a vele szemben tdmasziott kiilénbdzé kdvetelményeket s
a munka pontossagat. Gondoskodni kell arrdl, hogy a normalisnal na-
gyobb nyereségekben, melyek a munkéssag kozremikodése, vagy a
kériilmények szerencsés alakuldsa réven kovetkeznek be, a munkéas-
sag is részesiiljpn. A munkarendnek meg kell védenie a munkast az
igazsagtalan bandsmod és a munkavezeté onkényeskedése ellen s az
elbocsatassal szemben magasabb férumhoz valé fellebbezési jog biz-

tositandd szamara.

.)

Az {izemi szocidlpolitika és gondozas egyrészt az lizem érdekét szol-
galé munkaer8politika, amely szorosan kapcsolodik a gazdasigi és
technikai tizempolitikahoz, masrészt az lizem és a munkés egymashoz
valo erkolesi kapcsolatdnak még a tényleges munkaviszonyon tal is



60 Hilscher Rezsé szocidlpolitikai irdsaibdl

valé fennmaradéasat, valamint az iizem felelgsségvallaldsat jelenti a
munkés és a koziilet irdnydban olyan kévetkezményekkel szemben,
amelyek az izemben végzett munkaval Gsszefiiggésben allnak.

Az Uzemi szocidlpolitika éppen a véazolt jellegénél fogva, a sziik-
ségletek figyelembevételével felépitett organizécié, amely kovetkeze-
tesen viszi keresztiil célkitlzéseit. Ezek a célkitlizések az tizemen kiviili
vonatkozdsukban tehdt az egész tdrsadalom szolgslaténak szempont-
jabol alakultak ki és végsé eredményben az intézményes szocidlpoli-
tikdnak egyetemes célkitizéseihez kapesolédnak. Nem beszélhetiink
Uzemi szocidlpolitikdrél ott, ahol csak egyes, otletszerfien kikapott
lzemi joléti intézményekkel, vagy intézkedésekkel szamolunk.

(-2

Az lzemi szocidlpolitika a maga teriiletén éppen olyan kévetkeze-
tesen felépitett, a jelentkez6 problémék valamennyijének intézményes,
atfogé megolddsara torekvs organizaciét kovetel, mint pl. az {izemi
gazdasdgi politika, vagy az iizem technikai irdnyitdsa, amelyekkel
kiildnben szerves Gsszefliggésben kell &llnia. Amiképpen pl. az tizem
gazdasagpolitikdjinak helyességére s ennek a nemzeti gazdasigpolitika
szolgélatdba valé helyes beallitottsigdra a mai &llam dénts befolyast
igyekszik gyakorolni, azonképpen hasonlé befolyas-érvényesités kezd
megnyilvénulni az lizemi szocialpolitika teriiletén.

E befolyds gyakorldsara a helyes kéziileti szocilpolitika kiteljese-
dése érdekében, az emlitett szempontokon kiviil is, egyre égetébben
jelentkezik a szlikségesség. E vonatkozasban nem térhetiink ki a rész-
letek ezerféleségére, hanem csupén egy példara hivatkozunk. Az tize-
mekben az utébbi idében erés a tendencia, hogy a munkasallomany
eloregedésének elkeriilése érdekében bizonyos megéallapitott korhatart
bet6ltott munkasokat az Gjonnan torténé felvételeknél nem alkalmaz-
nak s az idék folyaman bekdvetkezd elbocsitisoknal — kivételek meg-
engedésével — az idGsebb évjaratokat engedik ttnak. Ez egyértelmi
a magasabb korosztidlyokhoz tartozé munkissidg allandé munkanélkii-
liségre valé karhoztatdsaval, amely korosztilyok elsésorban a csalddos
munkassagot foglaljak magukban.

(:a2)

Az intézményes szocidlpolitika keretében az egyes irék altal auto-
nom szocidlpolitikdnak nevezett tizemi szocidlpolitika nem csupén ki-
egészitd, a hézagokat pétlé szerepre hivatott, hanem azoknak a fela-
datoknak egészben vagy részben valé &tvételére is, amelyeket a kozii-
leti szocidlpolitika indokolatlanul magara vallalt, holott azok megol-
dédsa az iizemek kozvetlen felelésségének megsllapitdsa révén elsGsor-
ban a koziilet ellenérzése alatt 4116 {izemi szocialpolitikira tartozik.
A kéziileti szocidlpolitika erejének tekintélyes része felszabadul és
olyan feladatok irdnyaban érvényesiilhet, amelyeket eddig egyéltalan
nem, vagy csak ki nem elégitSen szolgalhatott. Az ilyen értelemben
megszervezett és becsliletesen keresztiilvitt tizemi szocialpolitika hi-
vatott a tbke és a munka kapcsolatainak megerdsitésére, a munkdssig
lUzemhez-kot6tiségének megvaldsitasira, az igazi tizemkozosség, illetve
lzemi szolidaritds megteremtésére. Hangsulyozni kell azt is, hogy az
Uzemi szocialpolitika a kifejtetteknek alapjdn, nemcsak az ipari tize-
mek vonatkozasiban épitend6 ki, hanem a kereskedelmi és mindenek-
elétt a mez6gazdasigi lizemek keretében is, amely utébbi ha megtor-
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ténik, a mezégazdasigi munkésprobléma sokkal tompitottabban fog
jelentkezni.
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