A jovedelmeknelk
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A munkabér a munkaerejének bérbeaddsébol é16 tarsadalmi ember-
nek e bérbeadasért juttatott szolgaltatds. Ellenszolgéltatas ez id6 sze-
rint a legritkdbb esetben, mert a munkisnak majdnem teljes kiszol-
galtatottsdgat a tékebirtokosok a munkabér tekintetében is, lehett
modon, kihasznaljak.

A tarsadalom legnagyobb részének nincsen mas megélhetési alapja,
mint az a jovedelem, amelyet munkaereje révén, munkabér alakjidban
tud megszerezni, és éppen ezért az emberi élet szinvonala, a tdbbi
feltétel mellett, elsésorban attél fiigg, hogy ez a munkabér mennyiben
elégséges az ember és csaldadja normadlis erkolesi, szellemi és gazdasagi
sziikségleteinek kielégitésére.

Az élet sokféle szinvonalll lehet, egy azonban bizonyos, hogy a nél-
kiilozésektdl elcsenevészedett, a kultirjavaktdl és az élet szépségeitdl
elzart, majdnem Aallati sorban tengd8dé ember nem lehet dntudatos tag-
ja a térsadalomnak. Az, hogy a munkajovedelem az ember szamara,
6t, tarsadalmi tagsiaginal fogva megilleté 1étnivot tegyen lehetévé, a
tarsadalomnak az egyénnel szemben fennilld kotelességel sordba tar-
tozik.

(-2

Az igazsigossig elve azt kivdnja ugyan meg, hogy a munkés &altal
élvezett munkabér a teljesitett munkanak valédi ellenértékeként ala-
kuljon, azonban a tdrsadalmi elv parancsoléan sziikségessé teszi azt,
hogy amennyiben a munkds, énhibajan kiviil, nem képes maganak azt
az 0sszegl munkabért megszerezni, amelyet normalis viszonyok kézott
més munkas Aatlag, munkajanak ellenértékeként, megkeres, — wvagy
amennyiben a munkdassal szemben csaladi viszonyal magasabb sziik-
ségleteket téamasztanak, ez esetekben az intézményes szocialpolitika
gondoskodjék az egyensuly helyreallitasarol.
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Az igazsagos munkabér, legalabbis bizonyos szempontbdl, teljesit-
ményi bér és éppen ezért nem jelent egyenlé bért. A nagyobb erének,
a nagyobb képességnek, a nagyobb szorgalomnak, kdvetkezésképpen,
kifejezésre kell jutnia, azonban a normalis munkas teljesitményi bé-
rének minimuma lehet kisebb vasarlderejd, mint amely a munkds és
felesége részére, tarsadalmi tagsaganak megfeleld erkdlesi, szellemi és
gazdasagi létnivo biztositdsara alkalmas, ezen feltil a munkabérnek
fedeznie kell, valamennyi szocidlis biztositdsi Agazat megvalositasa
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esetén, a munkésra esd biztositasi jarulékokat, ha pedig a szocialis
biztositasnak egy vagy tobb 4gazata megvalésitva nem lenne, elég-
ségesnek kell lennie arra, hogy e hidnyzo biztositasi égazqtok telje-
sitményét, az adott eset bekovetkeztekor, a fenndllé erkodlesi, szellep:n
és gazdasagi sziikségletnek megfelelé mértékben pétolja. Ez’ek a biz-
tositasi Agazatok jelenleg: a betegség (belefoglalva az anyasagot): qu—
kantsag, aggsdg, ozvegység, arvasig, baleset, testi vagy szellemlrhlf’?.-
nyokkal valé sziiletés, a gyermek szidrmazdsa, tovabba a munkanélkii-
liség esetére valo biztositas.

( A) normalisnal szellemi vagy testi okokbdl alacsonyabb munkaké-
pességiiek szdmara, az ennek aranydban kisebb munkabérnek az em-
beri kévetelményekhez idomulé létminimumra vald kiegészitését a
szocidlis biztositas keretében kell megvaldsitani, mert ha tdrvényes
intézkedés erdszakoltatnék ki, az ilyeneknek a teljes munkaképességii-
ekkel egyenlé dijazdsdra, avval kellene szidmolniok, hogy nem akad
munkaadd, aki alkalmazza Gket.
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