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1. A tények

Magyarorszagon az évtized kozepén kezdetét vette egy uj szakma
kozépfoku oktatdsa: a szakma a szocialis munkas, a kdzépfoku végzett-
ségli szakember a szocidlis asszisztens. Tanulmanyunkban szeretnénk
osszefoglalni, mi tortént 1985-t61 napjainkig ebben a programban, s
arra is szeretnénk kitérni, milyen megvélaszolatlan kérdeésekre keressiik
a megoldéast napjainkban.

A pécsi Apaczai Nevelési Kézpontban 1985-ben elhataroztak, hogy
az indulé gimndziumban fakultdciés keretben szocidlis érzékenység-
fejleszté programot kindlnak digkjainak. A Talyigds Katalin és Poécze
Gabor &ltal kidolgozott képzési terv' olyan gyakorlatkézponty, &ltala-
nos, szemléletformalé képzést kérvonalazott, amelynek elvégzése —
az elképzelések szerint — jol eldkésziti a segits foglalkozasok valame-
lyikének asszisztensi szinti muvelését, vagy/és — elsésorban erds tar-
sadalomtudomanyi tananyagival — felkészit a human teriileteken
tervezett tovabbtanuldsra. Mar az eredeti tervek szerint sem szakkép-
z6sr6l volt tehat szo, hanem a szakmai képzést eldkészitd, alapozd,
szemléletformalé programrol.

Pécsett azéta a negyedik évfolyam is megkezdte a humdan szolgaltaté
(tarsadalomtudomanyi) fakultacios tanulmanyait, éviolyamonként alta-
laban 12—16 tanuléval. A képzésben komoly létszdmu, részben az is-
kola pedagdgusaibdl, részben kiilss szocialis szakemberekbdl (csaladgon-
dozo, gyamhatosagi eléado, véds- és gondozond, apolond, teriileti szo-
cidlis gondozo, pszichologus, szociolégus sth.) allo stab tanit és vezeti a
tanulék gyakorlatait.

Mar egy év elteltével jelentkezett igeny a képzés adaptdcidjira. E16-
szor a kiskérosi Petéfi Sandor Gimnazium és Szakkozépiskola csatla-
kozott, mivel korzetében megkezdte miikédését a csengdédi Csalddsegitd
Kézpont, amelynek mar induldskor nagy sziiksége volt (és van maig)
kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarsakra. Itt az elsé évio-
lyam 1987-ben kezdett tanulni.
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A kovetkezd adaptacios helyszin Kunszentmarton (itt gzintén mu-
kodik Csaladsegitd Kozpont), s azéta is elsésorban vidéki kisvarosok
gimnaziumai mutatnak srdeklédést a fakultdcios program irant. Ez
megitélésiink szerint arra vezethet8 vissza, hogy a kisvarosi gimnazi-
umok egyre nehezebb helyzetbe keriilnek végzetteik munkabaallita-
saval. A lanyok szamara kordbban perspektivat jelentd igyviteli, Ugy-
intézsi, adminisztracios munkakoérok munkeréigénye, felvevt ké-
pessége gyakorlatilag megszint, ugyanakkor nem javultak a tovéabbta-
nulas esélyei sem. Ebben a helyzetben a szocialpolitika viszonylagos
,,prosperitasa” az egyik legvonzobb eléremenekiilési irany, ugyanakkor
a humén szolgaltato fakultacio viszonylag szerény oktatasfejlesztési
,,beruhazas.”

A fentiek alapjan valoszin(sitjik, hogy — clsésorban a kisvarosi
gimnéziumok korében — az elkovetkezd néhany évben a fakultativ
képzés iranti igény fennmarad, s6t, erésodik.

Ugyanez a helyzet a befejezett kozépfoku szakmal végzettséget add
szakképzési (jelenlegi valtozataiban: szakkozépiskolai) képzéssel. Jolle-
het muvelddésiigyi mércével mérve egy-egy ilyen szakkozépiskolal
vallalkozas mar korantsem .. kisberuhézas” (nyilvan ezzel fligg Ossze,
hogy az eddig megindult kisérletek jelent6s megyel tAmogatasban ré-
szesiilnek), ugy tlnik, a szorité szakembergondok és a szakkozépisko-
lai képzés bizonyos teriileteinek — mint az ovondképzés vagy az egész-
ségligyi szakképzés — valsaga ,,raszoritja” a kozépfoku képzésért fe-
lelgs miivelsdésiranyitokat az iskolak képzesi profiljanak 4talakitasara.

Ezzel az igénnyel el6szor Heves megye tanacsa jelentkezett. Néhany
&ves elSkészité munka utan Kristof Agnes és Talyigas Katalin veze-
tésével korvonalazodott az a kozépfoku szocidlis munkas képzés modell-
jének tekinthetd szakmal program, amelynek megvalésitasdval az egri
egészségligyl szakkozépiskola tantestiilete és szamos kiilsé munkatarsa
azonosulni tudott.

Az Altalanos tantervi koncepci6® megfogalmazasaban ,.a képzés célja,
hogy a tanuloknak rendszerezett alapismereteket nyujtson a human
szolgaltatasokrol, és a human szolgéltatasok tertiletén alkalmazott szak-
ismeretek alapjaival megismertesse 5ket. Alakitson ki a tanulokban

6nalls tarsadalmi problémafeltaro, _érzékels és -rendszerezd ké-
pességet, formalja szociol6gial latasmédjukat. Ismertesse meg & tanu-
16kat a segitd foglalkozasok tarsadalmi, makroszintl meghatarozottsa-

gaval, tegye ket képessé arra, hogy — alkotéan hasznositva mas tan-
targyakban és iskolan kiviil szerzett ismereteiket — psszefliggéseiben

lassak a segitd foglalkozasok tirsadalmi jelentdséget és szerepét az
tssztarsadalmi célok megvalositasaban. Készitse eld a human szolgél-
tatasok teriletén alkalmazott tudomanyok (szociologia, szocialpszicho-
16gia, szocidlpolitika, jog, kommunikacioelmélet stb.) felsofoku elsa-
jatitasat, a tanulékban alakitsa ki a szakteriiletiik irdnti elkotelezett-
séget és pozitiv attitidot, tegye 6ket alkalmassa kozvetlen emberi kom-
munikacioban alkalmazott segité kapcsolat kialakitasara. A képzés
feladata, hogy kialakitsa a tanuldkban a realis Snismeretre és targyi is-
meretekre alapozott tudatos feladatvallalast a human foglalkozasok va-
lamelyikében. Adjon atfogd képet a humén szolgaltatasok intézmeény-

rendszerérdl, ismertesse meg a tanulokat a segitd beavatkozas minden
legfontosabb etikai-filozofiai

tertiletén érvényes kozds alapelvekkel és
dilemakkal. (...) Segitse a tanulokat sajat életvitellik igényeik és lehe-
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szociografiai tabor, az elsajatitott készségek gyakorlasa laborgyakor-
laton és nem ,,éles” helyzetekben stb.
6. Szakismeretek, szakmai gyakoriat: szakmai elméleti tantargyak, il-
letve tantargyblokkok, szakmai orientécios, illetve specialis blokkok,
fakultaciés foglalkozasok, szakmai gyakorlat, illetve tabor stb.’

Az egyes nagyobb tartalmi csoportok belsé ardnyai a képzés jellege,
célja, helyszine, konkrét iranya fuggvényében jelentés mértékben val-
tozhatnak, a nyilvdnossigra hozandé vizsgakdvetelmények altal meg-
engedett hatarokon beliil.

Ennek kapesan megjegyezzik, hogy a Szocialis és Egészségligyi Mi-
nisztérium felkérése alapjan elkésziilt a kozépfoku képzésben dolgozo
szakmai stab javaslata a szocialis asszisztens képzés allami szabalyo-

zasara és a vizsgakﬁvetelményekre.7

A dokumentum — melynek alapelveivel a SZEM altal életrehivott
Szakképzési Bizotisdg elsé ilésén egyetértett — az eldtt nyitja meg
az utat, hogy hazénkban a szocialis asszisztens képzés rugalmas, iskolai
és iskolarendszeren kiviili keretekben egyarant kialakulhasson (nem
feladva az egységes kovetelményt!), a helyi szilkségleteknek megfeleld
alternativaknak ne allja utjat biirokratikus korlat. Reményeink szerint
a kévetelményrendszer a kialakitandé képzések tartalmat illetéen ori-

entalé szerepet is betdlthet.

2. A dilemmak

Egy uj vagy — mint esetiinkben — ujjasziiletd szakma tarsadalmi
presztizse nem véletlenek sorozatan keresztil alakul ki, hanem az
adott foglalkozas és a képzés tarsadalmilag rejtetten formalédo megi-
télése révén. A szocidlis munkds szakma jol felfogott érdeke relative
magas presztizsre szert tenni (mert ez a tarsadalmi ujraelosztdsi fo-
lyamatban elénytkkel jar; mert minden presztizsndvelés eréforrasa az
eleve magas presztizs stb). A szakma tarsadalmi rangja szempontja-
b6l legalabbis kétes értékd doéntés (miszerint Magyarorszagon szilkség
van kozépfoku végzettséggel rendelkezé szakemberekre) mas szem-
pontbol kifejezetten kedvezd. Igy nyilik ugyanis lehet§ség példaul ar-
ra, hogy tobb, az atképzések révén jobb, és a szintenkenti tagolas foly-
tan differencidltabb szaktudassal rendelkezd szakember munkavég-
zésére épiiljon a tarsadalom majdani értékitélete. Ez a differencialas
ad lehetdséget arra is, hogy a felséfokl és az asszisztensi szintl keép-
sést tartalmaban osszehangoljuk, mégpedig ugy, hogy a fels6fok ne
kiterjedésében, hanem mélységében legyen tobb a kozépfoknal.

Végleges vélaszt azonban arra, hogy milyen a viszony az alap-, ko-
zép- és felsdfok végzettséggel rendelkezd szakemberek kozott, a gya-
korlat ad majd. Az elébb elemzett presztizs-szempontoknal ugyanis
sokkal lényegesebb a kliens érdeke, a kliens érdekét pedig akkor lesz
képes szem elOtt tartani a barmilyen szinten kikepzett szakember, ha
meg van gydzbdve arrél, hogy a maga munkajat, a sajat szaktudasa-
nak megfelels tevékenységet végzi. (A kompetencia-hatarok akar le-
felé, akar felfelé torténd megsértése egyarant rombold.)

A kozépfoku képzés elinditasa ugyanakkor bizonyos kockéazatokal
is jelent a szakma szadmara. Mindenekelstt komoly veszéllyel jar a je-
lenleg (és varhatoan a jovében is) rosszul finanszirozott szocidlis munka-
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nagy kihivast jelent a program, ha és amenyiben hat a didkok tanulés-
sal, megismeréssel kapcsolatos attitlidjeire.)

Altalanositott szinten azt mondhatjuk: ma még nyitott kérdés, va-
jon a képzésben koézvetitett értékek koévetkezetes megvalositasdt az
iskolai szervezetrendszer tolerdlja-e? Masképpen fogalmazva: melyik
hatas erdsebb? Az-e, amelyik a szocialis asszisztens képzés feldl aram-
lik és az iskolai szervezet humanizéldsa irdnyaba hat, vagy az ellen-
kez6: a sajat szervezeti rutinjait tébb szaz éve csiszolgatd, tananyag-
kozpontu iskoldé? S mindjart ebbdl a dilemmabdl kovetkezik egy to-
véabbi: kozvetithetsk-e egyaltalin a (képzésben képviselt) értékek élet-
helyzetiiket tekintve fiigg8ségben lévd, sajat életutjuk szempontjabol
majdani autonémidjukért éppen harcolé 14—18 éves eltartottaknak?
Megkovetelheté-e ettél a kozépiskolds generdciétél a nem érzelmi
alapy, hanem tudatos identifikéci6 a kliens problémaival, és az ebbdl
kovetkezd, tudatos felelGsségvallalas?

Dilemménk mélyén egy, a kisérletben részt vevé svéb szamara kez-
dettdl fogva vilagos probléma huzédik, amely igy summaézhaté: felelds
munkavégzésre nem kényszerithets fiatalok képzésében milyen kovet-
kezményekkel jar, ha a tanulds alapelvévé a gyakorlatbél eredd ta-
pasztalati tanuldst (vagyis az élettapasztalatokat) tesszik?

A valaszt a kézépfoku képzés egész rendszerének és szerkezetének
atalakitdsaval (tehdt a mai kozépiskola miikodéset és ,,stilusat” nem
fiiggetlen valtozoként kezelve) keressiik, s ebben szdvetségeseink azok
a kisérletez pedag6gusok, akik maguk is elégedetlenek a mai kdzép-
iskoldval. Mindazonéltal a dilemma att6l dilemma, hogy ma még nem
tudunk valaszolni: az iskolarendszerben, nappali tagozaton vagy érett-
ségi utan, munka mellett helyénvalébb-e a szocidlis asszisztens képzés?

3. A perspektivak

Ami a magyarorszagi szocidlis asszisztens képzés perspektivait illeti,
bizonyos, hogy egy uj szakma megteremtésének id8szakat éljuk. Az
sem kétséges, hogy ebben a folyamatban egyszerre kell igazodnunk az
eurépai mércéhez (s nem bejirni a mashol mar megtett keriilutakat)
és a gyakorlat robbandsszeriien megnéott szakemberigényéhez. Tome-
ges, magas szinvonalu és az atalakulé képzési rendszer sajatossagaihoz
is jol alkalmazkodd képzésre van sziikség.

Ezért maris bizonyos, hogy a képzés ,tobbszektoru”, 4llami, egy-
hazi, egyesiileti, vallalkozéi, iskolarendszerfi és munka melletti stb.
lesz. Bizonyos az is, hogy kezdettél — és kiterjedésével egyre inkabb
— alternativ képzési programokkal szdmolhatunk. A tartalom szaba-
lyozasat a tantervek, tantervi utmutatok sth. ,,allamositdsan”, el6ira-
san keresztiil nem tekinthetjiik jarhato utnak. A kévetelményrendsze-
ren keresztiili befolyasolds magénak a kodzépfoku oktatasi szerkezetnek
a valtozasahoz is igazodik. (Az természetes, hogy a jelenlegi kisérle-
tekben dolgozé szakemberek tapasztalataikat, elkésziilt modell-értekd
produktumaikat a képzési gyakorlat szdméra hozzaférhetévé teszik, de
nem kotelezd jelleggel.) : .
" A szocidlis asszisztens képzés elterjesztésében azonban mindaddig,
mig a jelenleg foly6 kisérleti képzésben tanulok palyara nem kertilnek
— 6vatosan, az azonos mindség tomeges megvalésitdsa helyett az alter-
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nativakat keres§ stratégiat alkalmazva jarunk el. Maga a szakma (be-
leértve fels§ szintjét is) kialakuléban van. Ma még csak 6vatos prognézi-
sok allnak rendelkezéslinkre az asszisztensek és a fels6foku végzettség-
ggl reqdelkez()'k munkamegosztasarél, a kozépfokot megfeleléen leird
pfllyak:aprc’jl. Joszerével az egyetlen lehet8ségiink (szdmolva a szakma
stirgetd szakemberigényével is) a folyamatos korrekeié, és a megfon-
’_cglt és a nyilvanossigra tdmaszkod6 dontés-eldkészités. Mindezek alap-
Jan’Ja\{asoltuk, hogy a kisérleti képzésben részt vevs iskoldk korének
tovabbi lépesdzetes bdvitésével folytatodjék a kisérleti helyszinek szak-
mair—tudoményo_s kontrollja, a képzés tartalménak, jellegének, szerke-
zetének, maodszereinek korlatos kortilmények koézotti célszerti médosi-
tasdval és a képzésbodl kikertilé fiatal szakemberek palyakezdésének
nyomonkavetésével.”

Szeretnénk azt is, ha a képzés megvalésitdsira elsGsorban azok a
régiok illetve képzé intézmények jelentkeznének, amelyek(ben) maguk
}sqlerlk fel a szocidlis asszisztensek irdnti intézményes és tarsadalmi
%g’enyt.ll?»lzogyos, hogy a képzésben résztvevék felkészitése erre a sa-
jatos (4j modszereket igényl6 és Uj szakmai tartalmakat kozvetits)
programra — szakirdnyu tanarképzés hidnydban — része kell legyen
az innovacios folymatnak. Hozzatessziik, hogy ez a program kidolgozéi
szdmara nem kiilon teher, hanem a tovabbi tapasztalatszerzés semmi-
v’el"nem pétolhatéd lehetdsége. Mindaz, amit ma tudunk e forméalédéban
}evo szakma koézépfoku képzésérél, nem utolsé sorban tanir kolléga-
m’kkal tﬁyténb’ tapasztalatcseréink soran valt tuddsunkka. Az 6 merész
vgllalk'ozo szellemlk (és oktatdsi tapasztalataik) nélkiil aligha lenne
batorsagunk kozépiskoldban ennek a szakménak a tanitdsat javasolni.
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