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ABSZTRAKT A tanulmany elsé része a gyogypedagdgusok tarsadalmi helyzetét, a palyavalasztast, a
palyanmaradast és a palyaelhagyast vizsgalo elméleti irasokat és kutatasi el6zményeket mutatta be.
A szakirodalom elemzése azt mutatja, hogy kevés empirikus kutatas vizsgalta a gyogypedagogusok rek-
ként jelennek meg. A hazai, kevés szamu empirikus kutatas a gydgypedagdgusok demografiai sszetéte-
lére (példaul a nék aranyara) és a szakmaval Gsszefliggd elvarasaikra és a palyaelhagyas okaira fokuszal.
A tanulmany sajat eredményei a Diplomas Palyakovet6 Rendszer adatbazisanak a masodelemzésén ala-
pulnak. Az empirikus eredmények azt mutatjak, hogy a gyogypedagdgusok alsd-kdzéposztalybeli és ko-
zéposztalybeli tarsadalmi csoportokbdl és miliobdl érkeznek a szakmaba, jellemzéen elsé generacios
hallgatoként tanulnak a felsGoktatasban. Palyavalasztasukra az intrinzik motivaciok gyakorolnak na-
gyobb hatast, ugyanakkor elmondhaté, hogy a gydgypedagdgia kedvezé munkaerépiaci pozicioi miatt
elvarasaik és elégedettségiik Iényegesen eltér mas tanar szakmakétol. Kedvezé6bbnek mondhaté helyze-
tiik miatt a palyaelhagyasi szandékuk is alacsonyabb, az esetleges palyaelhagyas és szakmavaltas mogott a
szakmai autonoémiara, az alacsony presztizsre és jovedelemre vonatkozé vélemények jatszanak szerepet.
Kulcsszavak: gyogypedagogia szakos hallgatok, gyogypedagogusok, tarsadalmi hattér, palyavalasztas,
palyan maradas

Social background, career aspirations and characteristics of starting careers of special
education students and novice special education teachers II.

ABSTRACT The first part of the article presented theoretical writings and previous research examining
the social status of special education teachers, career choice, career retention, and career abandonment.
The analysis of the literature indicates that few empirical studies have investigated the recruitment and
professional career paths of special education teachers, and those that exist are largely part of research
focusing on the status of teachers in general. The limited Hungarian empirical research primarily focuses
on the demographic composition of special education teachers (such as the proportion of women),
their expectations related to the profession, and the reasons for leaving the field. The study’s own
findings are based on secondary analysis of data from the Graduate Career Tracking System. Empirical
results show that special education teachers come from lower-middle and middle-class social groups
and backgrounds, typically as first-generation higher education students. Their career choice is primarily
influenced by intrinsic motivations. However, it can also be stated that, due to the favourable labour
market position of special education, their expectations and job satisfaction differ significantly from
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those of other teaching professions. Given their relatively favourable situation, their intention to leave
the profession is lower. When career abandonment or switching professions does occur, factors such as
perceptions of professional autonomy, low prestige, and income levels play a role.

Keywords: special education students, special education teachers, social background, career choice,
retention

BEVEZETES

Ahogy arra a tanulmany elsé részében utaltunk, a kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a
pedagogusképzések, beleértve a gydgypedagogiai képzést, hallgatdinak a jelentds része ala-
csonyabb tarsadalmi statuszd csaladokbdl érkezik, ami részben hozzajarul a szakma alacsony
statuszahoz és presztizséhez, valamint az ebbdl kovetkezé szakmai elégedetlenséghez és
palyaelhagyashoz is (Lannert 2021, Saiyam et al. 2024).

A tanulmany célja, hogy képet adjon a gyogypedagdgus hallgatdk és frissdiplomas gyogy-
pedagogusok munkaerdpiaci helyzetérdl, palyara [épési sajatossagairdl és szakmai elégedett-
ségérol. Az eddigi kutatasok ramutattak, hogy a pedagdoguspalya presztizsének csokkentése és
az anyagi elismerés hidnya jelentOs hatassal van a palyaelhagyasra. A gyogypedagdgusok hely-
zete azonban sajatos, mivel az inkluziv oktatas terjedése, és a SNI tanuldok novekvo létszama
egyre novekvo keresletet general a szakmaban, mikdzben a szakmai tamogatas és a munka-
korilmények sok esetben nem kielégitéek. E tényezGk egyuttal hatast gyakorolnak a palyael-
hagyasra és a szakmavaltasi tervekre is. A kovetkez6 fejezetek részletesen elemzik ezen ténye-
26k Osszefliggéseit.

GYOGYPEDAGOGUSOK ES GYOGYPEDAGOGIA SZAKOS HALLGATOK
AZ EMPIRIKUS KUTATASOKBAN

A hazai és a nemzetkozi szakirodalomban nagyon alacsony az empirikus kutatasokat elemz6
tanulmanyok szama, ami azt mutatja, hogy a gydgypedagdgusokat kevés empirikus kutatas ke-
retében vizsgaljak, ezért is tartjuk fontosnak jelen tanulmanyban ismertetett masodelemzésiin-
ket. Az altalunk elemzett empirikus kutatasok jelentds része alacsony elemszamd, és jelentds
mértékben kvalitativ modszereket alkalmazé kutatas, kevés a nagy elemszamu kvantitativ kuta-
tas és elemzés. Ezek a kutatasok a kovetkezo kérdéskoroket vizsgaljak: a palyavalasztast, a palya-
valasztas soran érvényesiil6 motivaciokat, a palyaval valo elégedettséget, annak Osszetevoit, a
palyaelhagyast, illetve a palyan maradast, valamint a gyoégypedagogusok tarsadalmi hatterét.

Az elmdlt negyedszazadban a gydgypedagdgusokat vizsgald empirikus kutatasok kozil
Balazs és Bass (2005) kutatasa emelkedik ki, mivel ez volt a legatfogdbb, vizsgaltak a gyogype-
dagogusok demografiai hatterét, motivacioikat, a fGiskolara kertlést, az életpalya- és munka-
helytorténetet, a szakmai eldmenetelt és a csaladi valtozasokat (jelen tanulmanyban csak né-
hany eredményt emeliink ki). A szerz6k kutatasuk tervezésekor szembesiiltek a nagymértéki
palyaelhagyassal. A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanari Féiskolan 1970 és 2000 kozott
végzett 15 ezren végeztek. Gyogypedagodgiai intézményekben 8343-an dolgoztak 2000-ben,
kozulik 5093-an voltak gyogypedagogusok (Balazs — Bass 2005: 3-4). Kutatasukhoz harom
életkori kohorszot alakitottak ki, ezekbdl vettek 1500 fGs reprezentativ mintat, és végul 534 fot
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értek el. A nék aranya a mintaban 91% volt (a 70-es évek végén 87%). Mivel a kutatas évében
még csak a ,Barczin” folyt gyogypedagdgus oktatas, érthetd, hogy végzés utan a févarosnak
nagy elszivo hatasa volt a mas régiokbol érkezokre, ugyanakkor 1979-hez képest a budapesti
hallgatok aranya 50%-rol 32%-ra csokkent. A vizsgalt idészak egészét tekintve a budapestiek
aranyanak a csokkenése mellett a kozségekbdl szarmazok aranya is radikalisan csokkent
(11,3%-161 2,7%-ra — a végzett hallgatdk sziiletési helye szerint). Ez azt jelenti, hogy a gyogype-
dagogusok csaknem kétharmada (65,9%) varosokbol érkezett a szakmaba.

A vizsgalt mintaban a szakra jelentkezés nagyban befolyasolta az érintettség: a jelentkez6k
15%-anak a csaladjaban élt fogyatékos személy. A jelentkezés legfobb motivacidja a ,hivatas”
volt, a nappali tagozaton végzettek esetében 35,6%, a levelezén végzettek esetében 32,0%,
emellett még a ,szakos érdeklédésnek” volt nagyobb szerepe (13,3%, illetve 5,2%). A végzett
gyogypedagogusok 92,5%-a a szakmaban helyezkedett el, am csak 19,4%-nak sikeriilt az el-
képzelései szerint elhelyezkedni, palyakezdéskor komolyabb nehézséggel csak 7% talalta ma-
gat szemben. Ettdl fiiggetlendil valamilyen mértékl problémaval mindenki kiizdott, az elsé
munkahellyel val6 elégedetlenség f6 okai a munkahelyi vezetéssel valé kapcsolat (25,1%), a
munkahely rossz anyagi ellatottsaga (25,1%), szaktudasuk hianyossaga (17,8%), és munkatar-
saik szaktudasanak a hianyossaga (12,7%) volt. Munkajuk és végzettségiik illeszkedése vi-
szonylag magas volt, a munkaidé 14,4%-ban végeztek nem gyogypedagdgiai munkat. Munka-
korulményeik értékelésében az egyéni sikereket (4,1 egy Otfokozatu skalan) és a munkatarsi
kapcsolatokat emelték ki (4,1), kevésbé voltak elégedettek a szakmai elismertséggel (3,3), az
eszkozellatottsaggal (3,2) a szakmai eldmeneteli lehetSségekkel (2,9) és az anyagi elismertség-
gel (2,5). A valaszolok hasonloan lattak a gydgypedagogiai szakma elismertségét is: emberi,
karitativ ,elonyok” (3,5), szakmai elGrejutas (3,1), tarsadalmi presztizs (2,9), anyagi elismertség
(2,3) (Balazs — Bass 2005: 10-11).

A gybgypedagogusok tarsadalmi hatterét vizsgald hazai tanulmanyok jelentds része a DPR
adatbazisat elemzi (tobbek kozott: Chrappan 2010, Imre 2015, Heged(is 2015, Fonai — Csonka
2023). Kiss (2013) az alacsony statuszu szakok nappali tagozatos, alapszakos hallgatdinak a
tarsadalmi hatterét, iskolai eld6menetelét és munkaerépiaci integracidjat vizsgalta, elemzésé-
bél a gyogypedagogus szakos hallgatokra vonatkozd eredményeket emeljik ki. Az elemzésbe
olyan alapszakokat vont be, melyek a 2008-2011 kozotti felvételi eljarasban a felvett hallgatok
atlagpontszamat tekintve a rangsor utolso tizenot szakja kozé kerlltek. Az ,als6 szakok” de-
mografiai sajatossaga, hogy azokat kevés kivétellel 70 szazalék korli néi tobbség (négy szakon
pedig ugyanilyen férfi tobbség, pl. a kdnnyuipari mérndk, vagy kornyezettan szakon), és erés
kozségi feliilreprezentaltsag jellemzi. Ezekben az években az sszes nappali alapszakos hallga-
t6 korében az apak 36,1, az anyak 42,8 szazaléka volt diplomas, ezzel szemben az alacsony
statuszu szakok hallgatéi esetében az apak 20,1, az anyak 31,2 szazaléka volt diplomas. A vizs-
galt szakok kozé harom szak kertilt a pedagogiai képzési teriiletrdl, ezek korében ugyanezek a
mutatdk a kovetkezok voltak: fels6fokd végzettségl volt az 6vodapedagdgusok és tanitdk
esetében az anyak 28,9, az apak 18 szazaléka, ezzel szemben a gydgypedagdgusok korében az
apak 29,3, az anyak 42,5 szazaléka volt diplomas. Ez azt jelenti, hogy a gyogypedagdgia szakos
hallgatok tarsadalmi hattere a sziilok végzettsége alapjan inkabb allt kozelebb az Gsszes alap-
szak atlagahoz, és Iényegesen magasabb volt, mint az alacsony statusz( szakok atlaga.

A hallgatok tarsadalmi helyzetét kozvetetten jelz6 mutatot, a hatranyos helyzetért igényelt
tobbletpontot vizsgalta HegedUs (2015). A 2012, 2013 és 2014-ben felvett hallgatok esetében

Gyogypedagogia szakos hallgatdok és palyakezdé gyogypedagdgusok... | 39

<Z>2r-cZ2>-



<Z>2rrcZ2>3

Vol. 35. (2024) No. 4. | DOI 10.48007esely.2024.4.3 E S é | y

www.esely.org

nappali tagozatos képzésen a gyogypedagogusok 9,1%-a vett igénybe hatranyos helyzetért
tobbletpontot, mig levelez6 tagozatos képzés esetében 1,8%, az Gsszes hallgatd esetében a
megfelel6 mutato 5,6%, illetve 1,4%, azaz megallapithatd, hogy az adatbazis atlagahoz képest
a gyogypedagogiara felvett hallgatok hatranyosabb helyzetliek (Heged(s 2015: 29). Lattuk
(Kiss 2013), hogy a gyogypedagogia szakos hallgatok csaladi tarsadalmi hattere (a sziilok isko-
lai végzettsége) kedvez6bb, mint mas pedagbgia szakosoké, ennek ellenére 2012-2014 kozott
magasabb volt a hatranyos helyzetliek aranya az 6sszes aktiv hallgatéhoz képest (ennek regio-
nalis okai is lehetnek, ehhez lasd: Heged(s 2015: 30). Munkaerdpiaci pozicidik kifejezetten
kedvezdk voltak, a vizsgalt iddszakban 5% volt a munkanélkiliek aranya, szemben mas friss-
diplomas csoportok akar 10%-s ratajaval. A végzett gyogypedagdgusok 92%-a a sajat szakma-
jaban dolgozik, ami a hivatasuk melletti elkotelez6désiik mellett azt is jelzi, hogy nagy a keres-
let a munkajukra.

Tobb szak hallgatéinak tarsadalmi hatterét és a palyavalasztas motivacioit vizsgalta
2017/18-ban és 2018/19-ben a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Ka-
ran Pet6 és HegedUs (2021). Mintajukba 323 hallgato kertilt (153 f6 gyogypedagogia, 126 fo
6vodapedagdgus, 36 f6 csecsemo- és kisgyermeknevel6 és 7 f6 szocialpedagdgia szakos hall-
gato). A sziilok iskolai végzettsége hasonlo ahhoz, amit kozolt (2013), és a szakok kozott a
gyogypedagdgus hallgatok sziileinek volt a legmagasabb az iskolai végzettsége. A szakvalasz-
tasra 11 allitassal kérdeztek ra egy négyfokozatu skalan, a gyogypedagdgia szakosok leginkabb
tudasuk gyarapitasat, a konny( elhelyezkedést, az elismert foglalkozast és a jol jovedelmezd
allast emelték ki a masik két szakhoz képest, ami azt mutatja, hogy a palyavalasztas soran jol
ismerték a szakma kedvezé munkaerdpiaci pozicidit. Ezt a pozitiv szakmaképet mutatja az is
hogy a hallgatoi klaszterek alapjan az életpalya épiték és a piac-orientaltak kozé keriltek
Pet6 — Hegedlis 2021: 12-14).

A hallgaték palyaelvarasaitol [ényegesen kilonbozik a mar dolgozd gydgypedagogusok
véleménye. Esetiikben a palyavalasztasra és a palyan maradasra leginkabb a bels6 motivaciok
hatnak (ez a hallgatok esetében is érvényesiil), mint példaul a segiteni akaras masokon. Ugyan-
akkor az olyan kiils6 tényez6k, mint az alacsony tarsadalmi és anyagi megbecsiiltség, a palya-
elhagyas leggyakoribb oka (Heged(isné 2023). HegedUsné szakirodalmi elemzésének az ered-
meényei, és sajat interjus kutatasanak a tapasztalatai azt mutatjak, hogy a pedagdgusok és a
logopédusok palyamotivacidja negativ iranyba valtozott, az alacsony bérek, a gyenge karrier-
lehet&ségek és az ezek miatt észlelt alacsony tarsadalmi megbecsiiltség miatt (Heged(isné
2023). E tényezOk mellett palyaelhagyasra 9sztonoznek a kedvezétlen munkakorilmények, a
professzionalis kihivasok hianya, a szakmai tovabbképzések hozzaférhetésége, és az admi-
nisztracio (Bacs-Ban 2019). Sok szempontbdl hasonlo kovetkeztetéseket fogalmaz meg N.
Toth is (2014), kutatasa alapjan ugy latja, hogy az alacsony presztizs és jovedelem kihat a
szakmai fejlédés lehetGségeinek és a munkaval elégedettségnek a megitélésére is, rosszabbnak
latva, érzékelve azokat. A hallgatdk és a palyan lévok véleményének az eltérése nem jelenti azt,
hogy a hallgatdk példaul ne ismernék a valasztott szak illetve szakma tényleges helyzetét,
presztizsét, jovedelmi lehetGségeit (ehhez lasd: Fonai 2018) — sokkal inkabb arrdl lehet sz6,
hogy a palyavalasztaskor olyan tényez6k motivaljak 6ket, melyek a szakma, hivatas tényleges
vagy Vélt jellemzdi alapjan, példaul az altruizmus kapcsan hatnak. A frissdiplomasok esetében
a hivatas megitélését a palyakezdés bizonytalansagai, a ,kapunyitasi panik” is alakitja (Molnar
2014). Paksiék kutatasa is hasonlé eredményeket hozott (Paksi — Veroszta et al. 2015). A kuta-
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tas végzos kozépiskolasok, tanarszakos hallgatdk, tanarok, és palyaelhagyok korében folyt.
A szakirodalomban intrinzik és extrinzik motivaciokat kiillonboztetnek meg, a palyavalasztas
és a palyan maradas szempontjabdl az intrinzik motivaciok latszanak meghatarozé tényezdék-
nek. A fels6oktatasba (pedagogus szakokra) jelentkez6k és pedagogia szakos hallgatok szama-
ra a munkanélkiliség elkertilése és a szakmai, intellektualis fejl6dés a legvonzobb, kevésbé
fontos a karrier, a magas jovedelem és a tarsadalmi megbecsiilés — ezt a korabbiakban is kifej-
tettiik. Ez a mintazat jellemz6 a gyogypedagodgia szakosokra is, bar esetiikben fontosabb a
tarsadalmi megbecsiilés és a magasabb jovedelem, ezt részben a majdani munkaerépiaci esé-
lyeik is alakithatjak. A kutatasban hasznalt FIT-Choice-skala alskalainak atlagértékei alapjan a
pedagogus szakos hallgatok és a gyakorld pedagogusok kozott utdbbiak javara jelentésebb
killonbség van a tarsadalmi hozzajarulas, a képesség, az allasbiztonsag és a tarsadalmi egyen-
I6tlenségek erGsitése teriiletén (Paksi — Veroszta et al. 2015).

A palyan 1évé gyogypedagogusok legtobb szempontbdl mas tanarokhoz hasonléan itélik
meg sajat helyzetiiket és jovoképiiket. Tothné empirikus vizsgalataban 73 logopédust kérde-
zett meg, akik 2018 és 2022 kozott szerezték meg diplomajukat (Tothné 2023). A szakma
helyzetének a megitélését jelentds mértékben befolyasolja, hogy milyenek a munkakoriilmé-
nyek, és azokkal mennyire elégedettek a palyan lévék. A vizsgalt mintaban a valaszolok egy-
harmada nem, vagy csak kismértékben elégedett a munkakoriilményekkel és feltételekkel,
amit leginkabb a fejleszts és terapias eszkozokkel és helyiségekkel kapcsolatos problémak ala-
kitanak. Osszességében a vizsgalt minta 76%-a nem elégedett a munkakdriilményeivel, mikoz-
ben 22%-uk pozitivumként emelte ki a kollégakat és a tamogatd szakmai hattért. Jelentds
kilonbség van abban, hogy mennyire érzik jol magukat munkahelyiikon, és az anyagi, vala-
mint a tarsadalmi megbecsiiltség érzete kozott; mikdzben csak 15%-uk érzi magat nem jol,
vagy csak kismértékben nem jol, 74%-uk egyaltalan nem elégedett az anyagi megbecsiiltség-
gel, és 56%-uk érzi azt, hogy egyaltalan nem becsiilik meg 6ket tarsadalmilag (Tothné 2023:
210-211). Ehhez képest magas azoknak az aranya, akik tavlatilag is logopédusok akarnak ma-
radni (70%), a biztos, vagy vélt palyaelhagyas oka legtobbszor az anyagi megbecsiilés hianya.
A munka 6sszetevéivel valé elégedettség mas kutatasok alapjan hasonlé eredményeket mu-
tat, a tanarok, mikozben elégedettek munkajuk tartalmi, targyi és személyi feltételéivel, elége-
detlenek a jovedelemmel és tarsadalmi megbecsiiltséggel (Imre 2015), ami mindenképpen
hozzajarul a palyaelhagyashoz is.

Sok szempontbdl adaptalhatdk a palya elhagyas tényezdit illetéen a s szocialis szakembe-
rek mobilitasi szandékat és munkahelyvaltasi terveit vizsgald kutatas eredményei (Gyori —
Perpék 2023). Kutatasuk kvantitativ eredményei alapjan (700 f6s mintan) azt talaltak, hogy a
szocialis szakemberek csaknem egyharmadat (30%) jellemezte komoly mobilitasi szandék.
Legérintettebbek a férfiak, a fiatalabbak, a parkapcsolatban és a nehéz anyagi koriilmények
kozott él6k voltak, és inkabb el6fordul az allami fenntartast intézményekben. Ezekben az in-
tézményekben kisebb mérték(i az autondmia, kevesebb a lehetdség a szakmai fejlodésre, ezek
novelik a munkaval val6 elégedetlenség érzetét, és hozzajarulhatnak a munkahely elhagyasa-
nak a szandékahoz. Ez nem feltétleniil jelent palya elhagyast (mi inkabb erre utalunk a tanul-
manyban). Gyoriék kutatasaban a szakemberek legnagyobb hanyada (59%) munkakor- és/
vagy munkaterUlet-valtast és egy kisebb hanyada (13,8%) intézményvaltast tervezett a szocia-
lis szféran bellil, ugyanakkor egy nem elhanyagolhatd hanyaduk (24,5%) elhagyni szandékozik
a szakmat (Gyori — Perpék 2023: 20).
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MODSZER ES MINTA, LIMITACIOK

Tanulmanyunk a DPR aktiv hallgatoéi és frissdiplomas adatbazisainak a masodelemzésén ala-
pul. A DPR adatfelvételekre 2010 6ta kertil sor az aktiv és a frissdiplomas hallgatok korében, ez
utobbi csoportot 2019-ig a lekérdezés elott egy, harom, illetve 6t évvel korabban végzettek
jelentették, 2019 utan az egy és ot éve végzettek. A DPR els6 szakaszaban az Educatio Tarsa-
dalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., ezt kovetéen az Oktatasi Hivatal koordinalta és koordinalja
az adatfelvételeket, a kdzponti kérdGivekbe az egyes intézmények sajat kérdésblokkjait is beil-
leszthetik. Az online kérddiveket az intézmények kildik ki aktiv és végzett hallgatdiknak. Ezt
kovetden az adattisztitas utan az adatbazisokat az Oktatasi Hivatal alakitja ki, és az aktiv, illet-
ve végzett hallgatéi adatbazisok alapjan stlyozas alapjan orszagosan reprezentativ adatbazi-
sokat alakit ki. Jelen tanulmanyban a 2023-as adatfelvételek adatbazisait elemezziik. Az aktiv
hallgatoi lekérdezésre 2023 tavaszan kerdilt sor, ekkor dsszesen 218 396 f6 volt alap-, mester- és
osztatlan képzésben. Az adatfelvétel eredményeként kialakitott tisztitott adatbazis elemsza-
ma 29210 f6 volt (DPR 2023 aktiv hallgatok). A frissdiplomasok (abszolutériumot szerzettek)
korében 2023-ban a 2018-ban és a 2022-ben végzetteket keresték meg (jelen tanulmanyban
az eredményeket az adatfelvétel éve alapjan kozoljiik). A végzettek szama 2018-ban 53 343 6,
mig 2022-ben 54555 f6 volt. Az online kérd6ives adatfelvétel soran gyjtott, Osszesitett és
tisztitott 2023. évi orszagos adatbazis 9764 valaszado valaszait tartalmazza. A reprezentativi-
tas érdekében az adatokat sulyozassal igazitottak az alapsokasagi aranyokhoz, igy a kutatas
adatai orszagos érvényességgel birnak a fent leirtak figyelembevételével (DPR 2023 frissdip-
lomasok).

Elemzéslink meghatarozé limitacioja, hogy a gyogypedagogus hallgatok és frissdiploma-
sok adatbazisa a GDPR szabalyozas miatt elkiilonitetten all rendelkezésre. Emiatt csak kiilon-
all6 adatbazisok elemzésére nyilt lehetGséglink, ami megneheziti az eredmények értelmezé-
sét, kiilonosen a bonyolultabb statisztikai eljarasok (pl. a faktorelemzések) alkalmazasa soran.
Tovabba nem volt mod longitudindlis elemzésre, igy a hallgatoi életutak — a tanulmanyok
kezdetétdl a munkaerdpiaci integracioig — kozvetlen kovetése nem valosulhatott meg. Ezért a
tanulmany az egyes mintakra vonatkozo alapmegoszlasok, kereszttablak kozlésére, és atlagok
Osszehasonlitasara épiil.

EMPIRIKUS EREDMENYEK: GYOGYPEDAGOGUS HALLGATOK
ES FRISSDIPLOMASOK SZOCIODEMOGRAFIAI HATTERE,
KEPZESI ES MUNKAEROPIACI UTJA

Szociodemografiai hattér

Ahogy ez el6z0 fejezetben bemutattuk és elemeztiik, a gyogypedagogus hallgatok és a palyan
lévo gyogypedagogusok csaladi, tarsadalmi hatterét nagyon kevés hazai és nemzetkozi em-
pirikus kutatas vizsgalta. Ezek és a pedagogus hivatasokat vizsgalé kutatasok eredményei
alapjan megfogalmazhato, hogy a gyogypedagdgusok also-kézéposztalybeli, kozéposztalybeli
csaladokbol érkeznek, a (hazai) pedagogiai képzési terlilet tobbi szakjahoz képest valamivel
magasabb tarsadalmi statuszu csaladokbol. Ennek a palyavalasztasra és a palyahoz kapcsolo-
doé elvarasokra, a palyaszocializaciora, valamint a gyogypedagégusok szakmai munkajara is
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hatasa van (Burjan — Barthel 2021, Bacs-Ban 2019, Heged(isné 2023, N. Toth 2014, Ladnai —
Toth-Szerecz 2024)), ezért is fontos vele foglalkozni.

A legszembetlin6bb demografiai tény, hogy a gyogypedagogia szakos hallgatdk, és a
gyogypedagdgusok kozott is extrém magas a nék aranya (1. tablazat).

1. tablazat. A hallgatok megoszlasa nemek szerint, %

Gyogypedagogia lfeda'lg'égiaj Osszes képzési Frissdi'plomés C')ss"zes k’épzési
szakos képzési terii- teriilet tlaga gyogy- teriilet atlaga,
hallgatok let hallgatoéi pedagogusok | frissdiplomasok
N6k 97,2 80,2 54,3 98,3 57,6
Férfiak 2,8 19,8 45,7 1,7 42,4

Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023

A gyégypedagodgia az adatok alapjan szinte kizarélagosan ,n6i” szakma — ennek okait jelen
tanulmanyban nem elemezziik. A pedagogiai képzési teriilet tobbi hivatasaban is n6i tulstly
érvényesiil, az 6sszes hallgatdhoz és frissdiplomashoz képest kétszer annyi a nék aranya. Bar az
okokat nem vizsgaljuk, a diplomas foglalkozasok ,elndiesedése” akkor kovetkezik be, amikor
a foglalkozasok, szakmak statusza romlik, példaul alacsonyak a jovedelmek és a szakma tarsa-
dalmi presztizse (Fonai — Csonka 2023). E terliletekr6l (oktatas, egészségligy, kozigazgatas) a
férfiak elvandoroltak, helylikre egyre magasabb szamban és aranyban érkeztek nok. Kivétel ez
aldl, ha egy foglalkozas, hivatas eleve Ugy alakult ki, hogy csak ndk alkottak, példaul 6vondk,
védondk, apolondk, a magyar nyelvben a hivatasok megnevezésében is benne volt a ,n&"
Ugyanakkor ez a fajta ,hivatastorténet” is magan viseli a hivatasok ,elnGiesedésének” jegyeit,
az alacsony statuszt, jovedelmet és presztizst. A magyar kozoktatas szerkezeti valtozasai miatt
a kozépiskolak tipusa is hatast gyakorol az egyes szakmak tarsadalmi helyzetére, vice versa, az
egyes szakmak, hivatasok rekrutacioja a kozépiskolak tipusa alapjan is [ényegesen eltér (2. tab-
lazat) — mivel a gyogypedagdgia szakos hallgatdk és a frissdiplomas gyogypedagogusok szo-
ciodemografiai mutatdi [ényegesen nem térnek el egymastol, a tovabbiakban csak a hallgatok
adatait kozoljik.

2. tablazat. Milyen tipusut kozépiskolaban szerzett érettségit, %

Gyogypedagogia Pedagogiai képzési Osszes képzési
szakos hallgatok teriilet hallgatéi teriilet atlaga
G!mna1|urn hagyomanyos 488 479 37
négy osztaly
Gimnazium 5 osztdlyos, 183 143 16,0
nyelvi el6készitd
6,'8 osztalyo§ vagy 128 129 193
kéttannyelv(i
Technikum
(korabban szakgimnazium) 166 218 184
Egyéb 3,4 3,1 2,6

Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023
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A magyar kozépfokd oktatas intézménytipusai kozott a szakirodalomban az Gn. ,szerkezetval-
t6” kozépiskolak szelekcios elonyét emelik ki a kutatasok (Kiss 2020), azaz a hat-és nyolcoszta-
lyos és nyelvi el6készités osztalyokét. Az ezekbdl a kozépiskolakbol érkezo hallgatok aranya a
pedagogiai képzési terlileten alacsonyabb, mint az Gsszes aktiv hallgat6 korében, egyuttal ma-
gasabb a technikumokbdl érkezé hallgatdk aranya — ez a képzési teriilet hallgatéinak a tarsa-
dalmi Osszetételére is utal a hivatkozott szelekcios mechanizmus miatt. A pedagdgiai képzési
tertleten beliil a gyogypedagdgia szakos hallgatdk korében a nyelvi el6készités gimnaziumok
aranya magasabb, és alacsonyabb a technikumokbdl érkezéké, ami a képzési teriileten belili
magasabb statuszt eredményez. A kozépiskola tipusa mellett még jobban megmutatja a hall-
gatok tarsadalmi statuszat a szllok iskolai végzettsége, ami a felsGoktatasba valo bejutasra is
komoly hatast gyakorol (Boliver 2011, Boliver — Wakeling 2016, Fonai — Csonka 2023) (3-4.
tablazat).

3. tablazat. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt?

Gyogypedagogia | Pedagogiai képzési | Osszes képzési

szakos hallgatok teriilet hallgatoi teriilet atlaga
Legfeljebb 8 altalanos 3,6 4,8 3,8
Szakmunkasképzd, szakiskola 28,2 32,9 23,0
Erettségit ad6 kozépiskola 34,1 29,5 29,1
Féiskola, egyetem 31,3 29,5 41,0
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 2,8 3,4 3,1

Sajat szerkesztés, forras: DPR - Frissdiplomasok/Hallgato6i kérdéives vizsgalat 2023

A pedagogiai képzési terllet hallgatdi kozott az apak iskolai végzettsége Iényegesen alacso-
nyabb az 6sszes képzési teriilet hallgatoi atlaganal, ez kiilondsen a diplomas apak aranyaban
ragadhaté meg. Az adatfelvétel évében a pedagogiai képzési teriilethez mar nemcsak a korab-
bi pedagdgus szakok (gydgypedagogia, 6vodapedagdgia, tanitd, szocidlpedagdgia) tartoztak,
az osztatlan tanarképzés bevezetése utan a tanar szakok (altalanos és kozépiskolai tanar) is ide
kerliltek, korabban mas képzési teriiletekhez tartoztak. Az osztatlan tanarképzés és a bolognai
képzés felfutasa eredményekét 2016 utan mar a teljes tanarképzési vertikumrol vannak adata-
ink (Iasd ehhez: Fonai — Csonka 2023), ennek fliiggvényében is alacsony az apak kozote a dip-
lomasok aranya, legtobben szakmunkasok és érettségit ado kozépiskolat végeztek. A gyogy-
pedagogia szakos hallgatok korében az apak iskolai végzettsége valamivel magasabb volt,
mint a pedagogusképzési teriileten, am a diplomas apak aranya koztiik is [ényegesen alacso-
nyabb az 6sszes hallgatohoz képest.
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4. tablazat. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt?

Gyogypedagogia | Pedagoégiai képzési | Osszes képzési

szakos hallgatok teriilet hallgatéi teriilet atlaga
Legfeljebb 8 altalanos 4,8 6,2 39
Szakmunkasképzd, szakiskola 16,9 17,3 11,9
Erettségit ad6 kozépiskola 344 353 333
Féiskola, egyetem 432 40,0 49,8
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0,7 1,1 1,1

Sajat szerkesztés, forras: DPR - Frissdiplomasok/Hallgato6i kérdéives vizsgalat 2023

Az anyak iskolai végzettsége a hallgatok korében mar hosszabb idszak 6ta meghaladja az
apak iskolai végzettségét, ez igy van az dsszes hallgatd, a pedagogusképzési képzési teriilet, és
a gydgypedagogiai szakos hallgatok esetében is. Ezt alapvetéen a két nem kozott a 2000-es
években kialakult iskolai végzettségbeli eltérés alakitja, a folyamatnak és jelenségnek a szakiro-
dalomban nincs konszenzusos magyarazata, sokan az eltéré kozépiskolai életitban és a ne-
mek eltérd tanulasi motivacidiban latjak az okokat (Keczer 2012). Az anyak végzettsége alap-
jan kialakult kiilonbségek tendencidjukat tekintve nem térnek el [ényegesen az apak esetében
megfigyelttol, azaz a pedagdgusképzési teriileten a legalacsonyabb a diplomas anyak aranya,
a gyogypedagobgia szakos hallgatok esetében ez magasabb, mint a sajat képzési teriiletiik atla-
ga. Az anyak magasabb iskolai végzettségének mar kdzéptavon is két teriileten lehet hatasa, a
palyavalasztas esetében, tovabba a csaladok tarsadalmi statusza esetében — ez utdbbira az
anyak magasabb iskolai végzettsége az eddigieknél nagyobb hatast gyakorolhat. A sziilék isko-
lai végzettsége alapjan az a feltevésiink, hogy a gyogypedagogia szakos hallgatok alsé kozép-
osztalybeli, kdzéposztalybeli szarmazasuak, igazolodik, sét, inkabb a kdzéposztalybeli statusz
rajzolodik ki, bar azt egyéb statuszmutatdk is alakitjak (pl. a jovedelem, és a sziil6k foglalko-
zasanak a presztizse). Nagyon fontos, hogy az altalanos diplomas mintakozvetités mellett ér-
vényesll-e a gydgypedagdgia szakos hallgatok korében kozvetlenebb (tagabb) csaladi hatas
(5. tablazat).

5. tablazat. Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé végzettséget szerzett?

Gyogypedagogia | Pedagogiai képzési Osszes képzési
szakos hallgatok teriilet hallgatoi teriilet atlaga
Igen, sziil6k és nagysziilék 71 93 6,3
Igen, csak a sziil6k kozott 13,1 13,8 11,0
Igen, csak a nagysziil6k kozott 3,0 4,0 3,1
Igen, a tagabb csaladban 22,6 24,1 18,5
Nincsen 54,2 48,8 61,0

Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023
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Az Osszes hallgatd 39%-a nevezett meg valamilyen csaladi hatast (hasonld végzettségli sziilot,
nagyszilot, egyéb rokont). A csaladi, ,dinasztikus” hatas lényegesen magasabb a pedagdgus-
képzési teriilet, és valamelyest magasabb a gyogypedagdgia szakos hallgatok korében. A tanar
»dinasztiak” mellett a jogasz, orvos és agrarmérnok szakos hallgatok korében magas még a
csaladi hatas, ami hozzajarulhat a nem formalizalt és informalis szakmai szocializaciohoz is,
hozzajarulva a sikeres felsGoktatasi karrierhez és a végzés utani munkaerdpiaci beilleszke-
déshez is.

Felsooktatasi tanulmanyok

2023-ban a valaszolé gydgypedagogia szakos hallgatok (888 f6) 91,4%-a volt alapszakos és
50% nappali tagozatos, 88,6%-uk tanult allami dsztondijasként. Ettdl [ényegesen eltér a képzé-
si terliletek atlaga (ezalatt a tovabbiakban az Osszes valaszol6 hallgatot értjiik, 2023-ban a
29 210 valaszol6 hallgatdt). A vizsgalt évben a hallgatok 65,5%-a volt alap, 15,3%-a mestersza-
kos, és 19,2%-a osztatlan képzésben tanult. Az dsszes hallgato korében a nappali tagozatosok
aranya (hivatalosan nappali munkarendben tanuld) 75,8%, az allami 6sztondijasoké 79,8%
volt. A képzési teriiletek atlagahoz képest a képzés szintjében és a tanulmanyok munkarend-
jében volt lényeges eltérés. A frissdiplomas gyogypedagogusok mutatdi ettdl nem térnek el
[ényegesen, feliik végzett nappali tagozaton, és 90,8% volt allami 0sztondijas. Az Gsszes vég-
zett frissdiplomas esetében is hasonloak az eltérések az aktiv hallgatokéhoz, 72,7%-uk tanult
nappali munkarendben, és 74,8%-uk volt allami 6sztondijas. A végzettek kozott a pedagogiai
képzési teriilet frissdiplomasai inkabb a gyogypedagdgusokhoz hasonlitanak, hisz ezen a kép-
zési teriileten végzettek 52,8%-a volt nappalis, és 86,7%-a allami 6sztondijas.

A felséoktatasi tanulmanyok soran fontos kérdés, hogy a hallgatok félbeszakitjak, vagy
megsziintetik a tanulmanyaikat, esetleg szakot valtanak. Az erre vonatkozo kiilonb6z6 kérdé-
sek alapjan a gyogypedagogus hallgatok 2-3%-a szakitana, vagy sziintetné meg tanulmanyait.
Ha Gjrakezdhetné, 2,6% mast valasztana, 11,7%-a pedig valoszinlileg mast valasztana. Az 6sz-
szes képzési teriilet atlagaban a mutatdk hasonloak, a szak Ujravalasztasra vonatkozo kérdés
esetében valamivel magasabbak a mutatdk, 5,6% mast valasztana, és 13% valoszinlleg mast
valasztana.

A gyogypedagogia szakos hallgatoknak 2,5%-a tanult egyidejlileg mas szakon is, 7 f6 peda-
gogusképzésben, 3 f6 bolcsészettudomanyiban, és 1f6 miiszaki képzésben. A levelezd tagozat-
ra jarok magas aranya miatt 42%-uknak mar volt diplomaja a megkérdezéskor, az érintettek
52,2%-anak pedagogus, 19,3%-uknak bdlcsészettudomanyi teriileten. Az 6sszes képzési teriile-
tet figyelembe véve a hallgatok 3,3%-a tanult mas szakon is, jellemz6en alapképzésben (48,6%),
és 25,3% szerzett korabban felséfoku végzettséget, ez lényegesen alacsonyabb a gyogy-
pedagogia szakos hallgatok mutatdjanal — ez arra is utalhat, hogy a gyogypedagogia szakot
sokan palyamodositas miatt valasztjak, azaz a lekérdezések idépontjaban a szak, vonzé volt.

A frissdiplomas gydgypedagdgusok 11,5% (20 f6) tanult a lekérdezéskor, 14 f6 mesterkép-
zésben, 4 f6 szakiranyu tovabbképzésben, és 2 f6 fels6foku szakképzésben — a képzés szintje és
szakteriilete azt mutatja, hogy elsésorban a mar meglévo végzettségre épiilé képzésekrdl van
sz6, hisz csak 10% (2 f6) tanult teljesen mas teriileten. Az Gsszes frissdiplomas 17,6%-a vett
részt a lekérdezéskor felséfoku tanulmanyokban, magasabb aranyban, mint a végzett gyogy-
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pedagogusok, a pedagogiai képzési teriileten végzettek mutatodja 11,5%. Az sszes frissdiplo-
mas tobb mint fele (52,4%) mesterképzésekben tanult, és magas volt a PhD képzésekben ta-
nuldk aranya is (18,3%). A pedagogusképzési terlilet frissdiplomasai kozott a tobbi képzései
teriilethez képest magas volt az alapszakos tanulmanyokat folytatok aranya (24%).
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Gyogypedagogia szakos hallgatok szakvalasztasara
és a diplomahoz fliz6d6 elvarasaira hato tényezok

A szakvalasztasra, palyavalasztasra vonatkozé szakirodalom elemzése alapjan a gyogypedago-
gia szakos hallgatok valasztasait inkabb az intrinzik motivaciok alakitjak, ez hat a diplomahoz
fliz6d6 elvarasaikra is. A palyavalasztasra hato tényezok esetében, figgetleniil azok intézmé-
nyes, vagy személyes hatasatol, a kiilonbo6z6 tényezdk és aktorok motivatorként is megjelen-
hetnek, és alakitjak példaul a palyavalasztasi dontést (1. abra).

ezt a szakot valasztotta tobb ismersse is | —— "1 55
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B Gyogypedagdgus hallgatok B Képzési terlletek atlaga

1. abra. Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023

A gyogypedagodgia szakos hallgatok a szak valasztasat illetéen sokkal elkotelezettebbek a tob-
bi hallgatdhoz képest. Ezt mutatja, hogy szamukra legfontosabb maga a szakma, a szakteriilet,
melyet kedvelnek, egyuttal hatarozott elképzelésiik is van arrdl, hogy a késébbiekben mit sze-
retnének csinalni. Ez a hivatassal valo, nagyon korai, erds elkotelez6dést jelent, és visszaigazol-
ja a szakirodalomnak az intrinzik motivaciokrél megfogalmazott allitasat (Paksi — Veroszta et
al. 2015). Fontos azonban, hogy a hallgatok mar a palyavalasztaskor, a szak valasztasakor is-
merték a szakma munkaerdpiaci pozicidit, igy ez az extrinzik motivacio is nagy sullyal esett
latba, amihez a diploma sziikségességének az elfogadasa is hozzajarul, ugyanakkor ez utobbit
a kedvelt, valasztott szakma melletti elkdtelezddés is tamogatja, hisz csak diplomaval mvel-
het6. A tobbi tényez6, motivacié hatasa kicsi, bar ez altalaban jellemzi az adatfelvétel soran
megkérdezett hallgatokat (jelen tanulmanyban a képzésteriileti kiilonbségeket nem vizsgal-
juk, az egyes képzési teriiletek kozott azonban nagy kilonbségek vannak). A kilonbségek a
diplomaszerzés motivumaiban is jelen vannak (2. abra).
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tarsadalmi elvards a diploma I 215
nem tudta, mi legyen, addig is inkdbb tanulni akart ~EEEEEEE————1 76 o3
sokféle kapcsolat kialakitdsa miatt | 2> | ) 7
csalddi elvards a diploma IEEEEEEEENN——— 01 ; 13
valamilyen felséfoki végzettséget akart szerezni |2 8 e, 353
minél tovébb didknak maradni | 99 17
hogy képezze magdt, elmélyitse a tuddsat | — 3534}
konnyebb kiilfoldon munkat talalni 22 2,96
konnyebb munkat taldlni | — 2 6 78
nagyobb foku autonomiaja lehet a munkdjdban | e (1)
jobb karrierlehetéségei legyenek 2.0 5 4
elismert, magas presztizsi foglalkozasa legyen 2. 2] 3 09
diplomaval jobban lehet keresni | . ? 98 11

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4

W Gyogypedagogus hallgatok M Képzési terlletek atlaga

2. abra. Sajat szerkesztés, forras: DPR - Frissdiplomasok/Hallgatéi kérddives vizsgalat 2023

A gyogypedagogia szakos hallgatok diplomaszerzési motivacioi lényegesen eltérnek a ,képzé-
si terliletek atlagatol”, azaz a tobbi aktiv hallgaté valasztasaitol. A preferenciak tendenciai ha-
sonloak, leginkabb a tudas elmélyitése, maga a fels6foku végzettség és a jobb karrierlehetdség
motivalja Oket. A legtobb terlileten valasztasaik alacsonyabb értékeket mutatnak, kivéve a
képzést és a tudasuk elmélyitését — ez nagyon karakteres kiilonbség a képzési teriiletek egészé-
hez képest, és sok szempontbdl a szak valasztasanak a motivumait erdsiti meg, a belsé moti-
vumok meghatarozobbak a koriikben, és a kiilsé, materialis motivumok kevésbé vonzzak 6ket
a leendd hivatasukban. Ez megfelel az ,idealkép és valdsag” tézisnek (Fonai 2018), azaz annak,
hogy a szakot valaszto (kozépiskolasok) ismerik egy-egy szakma, hivatas tényleges pozicidjat,
elényeit és hatranyait, és ezt mérlegelve hozzak meg dontésiiket, bekalkulalva a hatranyokat
is. Ez a pedagogushivatasok, igy a gyogypedagogia esetében is érvényesiil, raadasul a gyogype-
dagdgusok munkaerdpiaci pozicioi az elmult évtizedben kedvez6ek voltak.

Tanulmanyok melletti munkavégzés és a munkaval kapcsolatos elvarasok

A felsGoktatas 21. szazadi valtozasainak egyike, hogy a hallgatok jelent6s része (és nemcsak a
levelez6 munkarendben) kiilonb6z6 okok miatt dolgozik a tanulmanyai mellett, (Kocsis
2024), ami a megélhetési kényszeren tul a munkatapasztalatok megszerzését is jelenti, egy-
uttal a felsGoktatasbol a munkaba valé atmenet (j formait is kialakitotta, megsziintetve a
fels6oktatas-munkaerdpiac merev kettévalasat (Nandori 2010, Kiss 2013). Igaz ez a gyogype-
dagogia szakos hallgatdkra is, hisz arra (az egyébként nehezen értelmezhetd kérdésre, hogy
,Milyen formaban dolgozik On szorgalmi idészakban? - Nem dolgozom) 71,3% szazalék véla-
szolta azt, hogy dolgozik — ezt a levelez6 munkarendben tanul6k magas aranya is magyarazza,
a képzési teriiletek atlaga 61,5%, a pedagogusképzési teriileten 68,2%. A gyogypedagogia sza-
kosok 39,8%-a teljes munkaidében dolgozik, mig 14,5%-a részmunkaidében; az 6sszes képzési
teriileten ez 24,4%, illetve 21,6%. A végzett munka a valaszold gyodgypedagogia szakosok
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36,7%-a szerint szorosan kapcsolodik a szakhoz, 26,5% szerint csak részben, és 36,8% szerint
egyaltalan nem, azaz nagyon magas a nem illeszked6 munkak aranya a hallgatok korében (a
végzett pedagbgusok esetében a felsGoktatasban megszerzett tudas horizontalis és vertikalis
illeszkedéséhez lasd: Fonai — Csonka 2023). Szamos jelenség csak a tagozat/munkarend fiigg-
vényében érthets (6. tablazat).

6. tablazat. Miért dolgozik, mennyire jellemzik a helyzetét, tagozatok szerint
(négyfokozatu skala atlag)

Gyogypedagogia szak Képzési teriiletek atlaga
Nappali Levelezd Nappali Levelezd
tagozat tagozat tagozat tagozat
Megélhetési
. . 2,8 ,51 2,7 4
koltségek fedezése > 35 > 345
Munkatapasztalatot 258 281 288 264

szerezzen

A tanulmanyok és a munka
Osszehangolasa 2,62 2,76 2,52 2,55
nehézségekbe Uitkozik

A munka és a tanulmanyok
mellett elegendd id6 jut 2,26 1,78 2,27 2,03

a kikapcsolodasra

Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023

Azt, hogy valaki a tanulmanyai mellett dolgozik, tobb dolog alakitja, ezek egyik csoportjat a
munkavallalassal osszefiiggd kozvetlen tényezok jelentik. Ezek kozott a megélhetési koltségek
fedezése all az els6 helyen, azaz a munkavallalas korantsem 6nkéntes vallalas kérdése. Ugyan-
akkor emellett legalabb ilyen fontos a munkatapasztalatok szerzése, ez a nappali tagozatos
esetében csaknem annyira fontos, mint a megélhetés fedezése. A munka és a tanulas Gssze-
hangolasa kdzepesen nehéz kihivasnak tinik, a tanulmanyok melletti kikapcsolodas inkabb a
levelez6s munkarendben tanulk szamara problémas, ezen a terlileten tapasztalhat6 nagyobb
eltérés a gyogypedagdgia szakos levelezbs hallgatok és a tobbi hallgatd kozott (a képzés terii-
letek atlaga alapjan). A képzés munkarendje mellett empirikus kutatasok eredményei alapjan
a hallgatdk két csoportja kozott van [ényeges kiilonbség, a ,hagyomanyos (traditional)” hall-
gatdk inkabb a munkatapasztalatok szerzése és a kapcsolatok kiépitése miatt dolgoznak mar
(nappali tagozatos) hallgatoként. Ezzel szemben a ,nem hagyomanyos”, vagy elsé generacids
hallgatok (akik a csaladjukban elséként szereznek diplomat) sokkal inkabb a megélhetésiik
fedezése miatt dolgoznak, és részben emiatt nem tudnak a végzés utan ,hasznalhaté” kapcso-
lat tokét kiépiteni hallgaté korukban (Kocsis 2024). Ahogy lattuk a munkavallalast a hallgatok
tagozata/munkarendje jelents mértékben befolyasolja (7. tablazat).
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7. tablazat. Minek érzi inkabb magat, tagozatok szerint, %

Gyogypedagogia szak Képzési teriiletek atlaga
Nappali Levelezd Nappali Levelez6
tagozat tagozat tagozat tagozat
Els6sorban diak
és mellette dolgozik 215 46 84,1 >0
I,EIsosorban dolgozik, 85 95,4 159 95,0
és mellette tanul

Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérddives vizsgalat 2023

A tagozat hatasa a munkavallalas mellett a hallgatok identitasat is alapveten befolyasolja,
ami azt is jelenti, hogy a nappali tagozatosok, akkor is, ha dolgoznak, elsésorban hallgatonak
tartjak magukat, ezzel szemben a levelez6 tagozatosok munkavallalonak. Ez lényeges kiilonb-
ség, amit az oktatds soran figyelembe kellene venni (a tapasztalatok nem ezt mutatjak).
A munkaval, munkahellyel kapcsolatos elvarasok kozott is jelent6s kiilonbségek tapasztalha-
tok a gyogypedagogia szakos hallgatok és a frissdiplomas gyogypedagogusok kozott (3. abra).

Kellemes munkahelyi kérnyezet 497
Valds teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 44%9
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 325
Kiilféldi tapasztalatszerzés lehet6sége 2,78%5
16 céges hirnév B 32
Csapatmunka 801
Tavmunka (home office) lehet8sége 87 324
Rugalmas munkaidé %1433
Lehet8ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4683
Lehet@ség Uj dolgok tanuldséra, tovabbképzések 2346
Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy fejlessze a... 2%%°
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 4557
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 2584
Onallé (autoném) munka 409 59
Erdekes munka 449
Vezet6i pozicid o 265
6 és gyors el6rejutasi lehetéségek 53,75
16 béren kiviili juttatasok 3368
Magas kereset 44223
Allasbiztonsag 4%

B Gydgypedagdgia szakos hallgatok B Végzett gydgypedagdgusok

"o

3. abra. Sajat szerkesztés, forras: DPR - Frissdiplomasok/Hallgatoi kérddives vizsgalat 2023

A kilonbségeket a tényleges munkatapasztalatok alakitjak, a hasonlé valasztasok azonban a
hivatas olyan elemeinek tekinthetGek, melyek a hivatas generalis jellemz6inek tekinthetdk (az
egymastol flggetlen adatbazisokbol szamitott eredmények miatt szignifikans eltéréseket nem
tudunk megnevezni). Mi az, ami a hallgatdok valasztasait inkabb jellemzi? A rugalmas munka-
id6, a gyors el6rejutasi lehetdségek, Uj dolgok tanulasa, gyors el6rejutas, a tavmunka és a ve-
zetbi pozicio. A frissdiplomas gyogypedagogusok a tényleges munkatapasztalataik hatasara
fontosabbnak tartjak a munkakoriilményeket, a valos teljesitmény elismerését, és az autonom
munkat. Mas terlileteken nincs nagyobb kiilonbség, ez azt is jelenti, hogy a szakmaval, hivatas-
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sal kapcsolatos elvarasok mar a szakmai szocializacié kezdetén kialakulnak, azok Iényegesen
nem valtoznak. Ez egyuttal megerésiti az ,idealkép — valdsag” tézist is, hisz mar a hallgatok
elvarasa is jelzi a statusszal, presztizzsel, karrierrel Gsszefliggo alacsony elvarasokat, ami a hiva-
tas tényleges, vagy vélt statuszaval, az arrdl kialakult sztereotipiakkal kapcsolatos. Ebben a
kontextusban emelhetd ki a hivatas jellemz6 vonasaként a munka érdekessége, az allas bizton-
saga, az altruizmus, a hasznossag, a csalad és a munka 6sszehangolhatdsaga, a fejl6dés lehet6-
sége. A hivatas statuszaval sszefliggo elvarasok igen ellentmondasosak, hisz alacsony az elva-
ras a magas statuszt, presztizst és a karrierlehetségeket (pl. vezetd pozicid) illetéen, ugyan-
akkor magas az elvaras a keresetre vonatkozoan, azaz eleve jelentGs eltérés érvényesiil a statusz
kiilonb6z6 sszetevéi kozott.

A fentebb bemutatott kutatasi eredmények tiikrében megallapithaté, hogy a gyogypeda-
gogia szakos hallhatdk jelentds része tanulmanyai mellett dolgozik, ami révid tavon noveli a
szakmai tapasztalatszerzést, azonban hosszl tavon fokozott terhelést jelenthet, és hozzajarul-
hat a tanulmanyi lemorzsoldédashoz. A kutatasok szerint a korai szakmai tapasztalat pozitiv
hatassal lehet a palyan maradasra, ha megfelel6 szakmai tamogatas tarsul hozza (Paksi — Ve-
roszta et al. 2015, Kocsis 2024). Az adatok szerint a hallgatok jelentds része nem szakiranyu
munkat végez, ami csokkentheti a szakmai elkotelez6dést. A munkatapasztalatok és az okta-
tas Osszhangjanak elGsegitése érdekében célzott szakmai gyakornoki programokra lenne
szlikség, amelyek segitenék a hallgatdkat a relevans tapasztalatok megszerzésében.

Frissdiplomas gyogypedagogusok foglalkoztatasanak a sajatossagai,
véleményiik és elvarasaik a foglalkoztatasrol

A palyakezd6 gyogypedagogusok helyzetét tobb mutatoval is jellemezhetjiik, ezek altalano-
san hasznaltak a témaval foglalkoz6 szakirodalomban (Garai et al. 2010). Ezek egy része az at-
menet és a palyakezdés néhany mutatoja, mig néhany a munkaerdpiaci részvételt, a munka-
hely tipusat, a horizontalis és vertikalis illeszkedést, és a munkahely-valtoztatasi szandékot jelzi.

A palyakezdd gyogypedagogusok a megkeresés idopontjaban jellemzéen alkalmazottak
voltak (84,5%), GYED-en, GYES-en volt 9,8%-uk, dnfoglalkoztato volt 2,9%, nappali tagozaton
tanult 0,6%, és munkanélkiili volt 2,3%. Ugyanekkor az 6sszes frissdiplomas korében az alkal-
mazottak aranya 80,3% volt, a munkanélkiilieké pedig 3,4%, a GYES-en lévoké pedig 5%, azaz
a gyogypedagdgusok alkalmazotti statusza valamivel magasabb, és a n6k magas aranya miatt
a GYES-en lévbk aranya joval magasabb, mint az 6sszes palyakezd6 diplomasé. A munkaeré-
piaci részvételben is vannak kilonbségek, a gyogypedagogusok 90,8%-a most is dolgozik,
1,2%-a sohasem dolgozott, és 8,1%-a most nem dolgozik, de volt mar munkahelye (ez nem a
munkanélkiliség mutatoja, benne vannak az inaktivak és hallgatok is). Az dsszes frissdiplomas
esetében a hasonlo mutatok: 88,7%, 2,0% és 9,4%, azaz a gyogypedagogusok kozott valamivel
magasabb a foglalkoztatottak aranya, de ez kozel all (és a tobbi mutatd is) a frissdiplomasok
atlagahoz. Eletkorukbdl adéddan a palyakezdd gydgypedagogusok 4,8%-a vezetd, az dsszes
diplomas hasonlé mutatoja 11,8%, ez kovetkezik az oktatas ,laposabb” szervezeti hierarchia-
jabdl is, kevés a vezetési szintek szama, igy a szervezeti elGrejutas lehetGsége is. Az alkalmazot-
ti lét alapvetden allami alkalmazast jelent, hisz 2018-ban és 2022-ben a palyakezd6 gyogy-
pedagogusok 71,3%-a allami, vagy 6nkormanyzati alkalmazasban allt, egyhazi és kozalapitva-
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nyi, civil szféraban dolgozott 14%-uk, a maganszféraban 9,6%-uk, és 6nallo vallalkozd volt
3,2%-uk. Az 6sszes frissdiplomas korében lényegesen alacsonyabb volt az allami, dnkormany-
zati alkalmazottak aranya (32,8%), lényegesen magasabb a maganszféraban alkalmazottaké
(53,4%), és ugyancsak alacsonyabb az egyhazi, alapitvanyi szféraban (5,0%) alkalmazottaké, és
magasabb a vallalkozoké (5,7%). Az eltéréseket a gyogypedagdgus allashelyek fenntartok sze-
rinti megoszlasa alakitja, és ugy ttinik, kisebb az esélyiik a maganszféraban elhelyezkedni, eb-
bol kovetkezben tipikusan alkalmazottak.

A szigor( alkalmazasi feltételek és a jellemzdéen (koz)alkalmazotti statusz kovetkeztében a
palyakezd6 gyogypedagdgusok tudasukat magas szinten alkalmazzak a munkajukban, egy 6t-
fokozatu skalan ezt 4,26-ra értékelték, ami nagyfokd horizontalis illeszkedést jelent, ezzel
szemben az Gsszes frissdiplomas esetében a hasonlé mutato 3,32 — azaz a gydgypedagogusok
esetében mas diplomas csoportokhoz képest valéban magas a tudas alkalmazasanak a hori-
zontalis illeszkedése (ehhez lasd: Fonai — Csonka 2023). Részben ezzel fiigghet Ossze, hogy
csak egynegyediik (25,5%) tervezi azt, hogy munkahelyet valtoztat egy éven beliil, ami alacso-
nyabb a frissdiplomas atlagtol (29,2%) és a munkajuk, allasuk biztonsagat is magasnak latjak,
71,3%-uk egyaltalan nem tart attol, hogy elveszti a munkajat, ami viszont csaknem megfelel a
képzési teriiletek atlaganak (71,6%). Ez kozel all mas kutatasok eredményeihez, példaul a logo-
pédusok 70%-a nem tervez munkahelyvaltast (Tothné — Konczos 2023), Gy6ri és Perpék ku-
tatasaban a szocidlis teriileten dolgozok 24,5%-a hagyna el magat a szakmat is (Gy6ri — Perpék
2023). A tovabbiakban a munkaval, munkahellyel kapcsolatos elvarasokat (mennyire fonto-
sak) és az azokkal val6 elégedettséget vizsgaljuk meg' (4. abra).

Kellemes munkahelyi kornyezet | el O /] 8
Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 2,83 4,39
Magas térsadalmi stétusz, presztizs | el s 305
Kiilfé1di tapasztalatszerzés lehetSsége 2,05 2,78
16 céges himév  E— 1 3,17
Csapatmunka 3,78 01
Tavmunka (home office) lehetGsége 247 ) 37
Rugalmas munkaidé 03 4,12
Lehet&ség a munka és a magénélet dsszehangolasara 56 4,73
LehetGség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 2 4,34
Olyan munka, ami lehetSséget ad arra, hogy fejlessze a ké égei Al 452
Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 54,‘}@
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 4,58
Onallé (autoném) munka 4,04 79
Erdekes munka Alf 447
Vezetéi pozicié 7o 2.7
16 és gyors el8rejutési lehetSségek 2B 3 45
16 béren kiviili juttatésok 155, 3,86
Magas kereset o) 4,28
Allasbiztonsa a5 4,72
0 1 2 3 4 5 6
W Mennyire elégedett vele W Mennyire fontos egy allas esetén

4. abra. Sajat szerkesztés, forras: DPR — Frissdiplomasok/Hallgatoi kérdéives vizsgalat 2023

" A kompetencia fogalmanak jelentés szakirodalma van, ennek az elemzésére jelen tanulmanyban nem vallalko-
zunk. Ehhez lasd tobbek kozott Kiss (2010) és Paksi — Veroszta (2015) irdsait. A felsGoktatasban atadott és a
szakmakhoz sziikséges kompetencidkat tobb nemzetkozi projektben is vizsgaltak (CHEERS, Reflex, Hegesco). Ta-
nulmanyunk 4. abraja a Kiss Paszkal ltal felvetett kérdésre is reflektal, azaz hogyan latjak a frissdiplomasok, egy
kompetencia mennyire szitkséges a munkajukhoz, és azzal mennyire rendelkeznek.
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A frissdiplomas gyogypedagdgusok Iényegesen eltérden itélik azt meg, hogy mi altalaban fon-
tos szamukra egy allas esetében, és mennyire elégedettek azokkal a tényleges munkajukban.
Ez a kiilonbség altalaban érvényesiil a palyakezddk esetében, nem csak a gyogypedagogusok-
ra jellemzd. Ettdl fuggetlenll olyan lényeges eltérések ragadhatok meg, melyek alapvet6en
befolyasoljak a kezd6é gydgypedagogusoknak a palyardl kialakult véleményét és elvarasait.
A munka hasznossagat, a masoknak valé segitést, az autondmiat, a munka érdekességét, a
csapatmunkat és az allasuk biztonsagat fontosnak latjak, egyuttal elégedettek is azokkal, mi-
kozben a presztizzsel, jovedelemmel, a teljesitmény elismerésével, a munkakoriilményekkel, a
munka és a maganélet dsszehangolasaval, az el6rejutasi lehetdségekkel elégedetlenek. Ez azt
mutatja, hogy elsésorban a munkajuk tartalmi részével elégedettek a végzés utan (melyek
egyébkeént fontosnak is tartanak). A hivatas altalanosabb statuszaval és a munkakortlmények-
kel vald kisebb elégedettség és elégedetlenség azonban hosszabb tavon képes a hivatas altala-
nos statuszanak a csokkenését eredményezni. A tarsadalmi statusz és a jovedelmi lehet&ségek
kozotti feszlltség hosszabb tavon fokozhatja a kiégést, és novelheti a palyaelhagyasi hajlandé-
sagot, amit a nemzetkozi pedagdguskutatasok is megerGsitenek (Billingsley 2004, Antoniou et
al. 2022).

A friss diplomas gydgypedagogusok elhelyezkedési mintazatai azt mutatjak, hogy a szak-
ma munkaerdpiaci kereslete stabil, ugyanakkor az alacsony kezd6 fizetések és a munkakoril-
ményekkel kapcsolatos elégedetlenség mar a palyakezdés elsé éveiben megmutatkozik. Az
eredmények ravilagitanak arra, hogy bar a gydgypedagogusok nagy része alkalmazotti sta-
tuszban marad, a szakmai elégedettség szempontjabdl az alacsony jovedelem és a korlatozott
el6relépési lehetGségek jelentds kockazati tényezok. A hosszu tava palyan maradast nem csak
anyagi 0sztonz6kkel, hanem mentoralassal és tamogaté munkahelyi kornyezettel is el6 kell
segiteni, ellenkez6 esetben a szakmaban tapasztalhato elvandorlas tovabb fokozodik.

Magyarorszag esetében kiilondsen fontos kérdés, hogy a hivatas iranti elkotelezettség
meddig képes ellenstlyozni az objektiv anyagi és szakmai kihivasokat, kiilonosen a fiatal peda-
gogusok korében.

OSSZEGZES

Jelen kutatas részletes empirikus eredményeit a mellékletben talalhato tablazatban foglaltuk
Ossze, amely bemutatja a frissdiplomas gyogypedagdgusok elhelyezkedésének, palyaelhagyasi
szandékanak, munkakorilményeinek és szakmai elégedettségének a jellegzetességeit. A ko-
vetkezd Osszegzés ezen eredmények legfontosabb kovetkeztetéseit targyalja.

A kevés szamU empirikus kutatas, mely a gyogypedagogia szakos hallgatok és gyogypeda-
gogusok korében folyt, a tanarhivatasokra megfogalmazott folyamatokat és jelenségeket tiik-
rozik vissza. Ez igaz a tarsadalmi rekrutaciora és a palyavalasztasra is. Ez utobbit inkabb az
intrinzik motivaciok alakitjak, példaul a szakmai, intellektualis fejlédés lehetdsége, vagy a segi-
tés masokon, de ez nem jelenti azt, hogy a palyavalasztas soran a hallgatok nem ismernék a
valasztott szakma tényleges helyzetét, am ez ekkor nem befolyasolja a dontésiiket, mikdzben
a szakma gyakorlasa soran mar igen, hisz ez jarul hozza a munkahelyvaltashoz és a palya elha-
gyashoz is. A gyogypedagdgus hivatas jelenlegi kedvezé munkaerépiaci pozicidi visszakdszon-
nek a hallgatok palyavalasztasaban is, hisz a tobbi pedagdgus szakmahoz képest nagyobb je-
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lentGséget tulajdonitanak a konny( elhelyezkedésnek, az elismert foglalkozasnak és a jol jove-
delmez6 allasnak (Pet6 — Hegedlis 202 1). Ugyanakkor, ahogy azt kifejtettiik, a gyogypedagdgus
professziora is jellemz6 kett6sség (a munkaval valé nagyfokd azonosulas kontra a professzio
statuszanak az alacsony és romlé mutatéi) hozzajarulnak a palyardl valé elvandorlashoz is
(Téthné — Konczos 2023).

Sajat empirikus elemzésiink a szakirodalomhoz hasonl6 eredményeket hozott, néhany te-
rileten pedig az elemzés tényfeltaro jellege miatt Uj eredményeket tudtunk megfogalmazni.
A DPR adatbazis masodelemzése a gyogypedagdgusok tarsadalmi rekrutaciojat tekintve meg-
erdsitették az eddigi kutatasi eredményeket, melyek azonban elsésorban altalaban foku-
szalnak a pedagogus professziora, és kevésbé az egyes professzidkra, bar kis szamban, de ilyen
tipusti elemzések is vannak. A pedagbgusképzési teriilet atlagahoz viszonyitva a gyogypeda-
gogia szakos hallgatok és a palyakezd6 gyogypedagogusok inkabb kdzéposztalybeli szarmaza-
stiak, mint a tobbi tanari szakma hallgatoi és gyakorldi. Ez Gsszefligghet a gydgypedagogiai
képzés torténeti jellegzetességeivel (Zavoti 2023), és a szakma hagyomanyosan varosi rekruta-
cidjaval, valamint tartésan kedvez6 munkaerépiaci pozicidival is.

A gydgypedagogia szakos hallgatok a szak valasztasat illetéen sokkal elkotelezettebbek a
tobbi hallgatdhoz képest, hisz szamukra legfontosabb maga a szakma, a szakteriilet, melyet
kedvelnek. Ez a hivatassal valé korai elkotelez6dést jelent, az intrinzik motivacidkban kilono-
sen (Paksi — Veroszta et al. 2015). Ugyanakkor a hallgatok mar a palyavalasztaskor jol ismerték
a gyogypedagogus szakma kedvez6 munkaerdpiaci pozicioit, igy esetiikben ez az extrinzik
motivacio is nagy sullyal esett latba. A gydgypedagogia helyzete sok szempontbdl eltér a tob-
bi tanar szakma helyzetétdl, ennek egyik teriilete a nagy kereslet a szakmara. A ,kereslet” elle-
nére azonban a professzi6 tényleges statusza, munkakoriilményei, a befuthaté karrierutak, a
presztizs, az elérhet6 jovedelem mar kevésbé voltak kedvezbek a DPR adatfelvételek idején a
valaszolé hallgatdk és frissdiplomasok szerint (holott ekkor mar ismert volt a pedagdgus bé-
rek emelésének az titemezése). Ezt igazoljak a munka Osszetevéivel valo elégedettség eredmé-
nyei is. A palyakezdé gydgypedagogusok munkajuk hasznossagat, a masoknak valo segitést,
az autonomiat, a munka érdekességét, a csapatmunkat és az allasuk biztonsagat fontosnak
latjak, egyuttal elégedettek is azokkal, mikozben a presztizzsel, jovedelemmel, a teljesitmény
elismerésével, a munkakoriilményekkel, a munka és a maganélet 6sszehangolasaval, az el6re-
jutasi lehet6ségekkel elégedetlenek, ami hosszabb tavon hozzajarulhat a hivatas altalanos sta-
tuszanak a csokkenéséhez.
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1. melléklet. A kutatas empirikus eredményei és azok Ujdonsagai a szakirodalomhoz képest

Kutatasi teriilet

Fobb megallapitasok

Uj eredmény
a szakirodalomban?

Frissdiplomas gyogypeda-
gogusok elhelyezkedése

A végzettek 84,5%-a alkalmazotti
statuszban marad, de az alacsony jo-
vedelem hosszu tavon csokkentheti
a palyan maradasi hajlanddsagot.

Részben Gj — A munkaerdpi-
aci stabilitas ismert volt, de a
konkrét aranyok Gjak.

Tanulmanyok melletti
munkavallalas

A gybégypedagogia szakos hallgatok
71,3%-a dolgozik tanulmanyai mel-
lett, de csak 36,7%-uk végez szakira-
nyu munkat.

Uj - A nem szakirdny( munka-
vallalas pontos aranya korab-
ban nem volt ismert.

Palyaelhagyasi szandék

A frissdiplomasok 25,5%-a tervezi,
hogy egy éven belil munkahelyet
valt. Az elégedettség hianya a palya-
elhagyas egyik f6 oka.

Uj - Arévid tavd palyaelhagyasi
szandék kvantitativ adatai ed-
dig nem szerepeltek.

Munkakoriilmények és
elégedettség

A frissdiplomasok nagy része elége-
dett a munka tartalmi aspektusaival,
de a jovedelemmel és el6rejutasi le-
hetdségekkel kevésbé.

Részben Uj — A szakmai elége-
dettség tényezGi ismertek vol-
tak, de az aranyok Uj adatokat
jelentenek.

N6k aranya a gyogypeda-
gogus szakmaban

A gyogypedagogia szakos hallgatok
97,2%-a n6, ami a szakma erételjes

s

Nem @j — A szakma n6i domi-
nanciaja jol dokumentalt.

Sziilok iskolai végzettsége
és hallgatoi hattér

A gyogypedagogia szakos hallgatok
kozéposztalybeli szarmazastiak, ami
eltér mas tanari szakmaktol.

Uj — A tarsadalmi hattér pon-
tos meghatarozasa eddig nem
volt fokuszban.

Munkaval kapcsolatos
elvarasok

A munka hasznossagat és a szakmai
autonémiat fontosnak tartjak, de a
presztizs és jovedelem alacsony ér-
tékelést kap.

Részben Gj — A munkaval kap-
csolatos attitiidok ismertek, de
az aranyok djak.

Palyanmaradast
befolyasol6 tényezdk

A mentoralas és szakmai tamogatas
jelenléte kulcsfontossagu a palyan
maradas szempontjabdl.

Részben Gj - A mentoralds
fontossaga ismert, de a kvanti-
tativ adatok Gjak.
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