MUHELY
BLASKO Zsuzsa
Meddig maradjon otthon az anya?
— A gyermekfejlédés szempontjai

Kutatési tapasztalatok és csaladpolitikai kovetkeztetések!

A korai anyai munkavallalast, illetve az ezt elSsegitd vagy éppen
ellen-0sztonz6 tarsadalompolitikai intézkedéseket tobbféle nézdpont-
bol szokas és sziikséges is vizsgalni. Az ugyanis, hogy egy tarsadalom
milyen megoldas(oka)t részesit eléonyben a kisgyermekek elhelyezésé-
nél, vagyis hogy a (zOmében az anya 4ltal biztositott) otthoni gondozast
vagy az intézményes gondozast tamogatja-e inkabb, szdmos és szerte-
agazo hatassal bir mind a tarsadalom, mind az érintett egyének szintjén.

1 Jelen iras korabbi valtozatdhoz fiizott értékes megjegyzéseikért koszdnettel tartozom
Kapitany Balazsnak, Scharle Agotanak és Spéder Zsoltnak, valamint az Esély folyodirat
szaklektorainak.
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A kialakult gyakorlatnak lehetnek népesedési kovetkezményei, hiszen
az anya szamara rendelkezésre all6 lehetdségek befolyasolhatjdk a gyer-
mekvallalasi hajlandésagot. Felvetédnek munkapiaci szempontok, mivel
az anyak otthonmaradasaval nagy tomegli munkaeré vonul ki a mun-
kapiacrdl, folytatolagos munkavegzésiikkel pedig az atlagostol eltérd
igenyekkel rendelkezd munkaerd foglalkoztatdsa valik feladattd (rugal-
mas idejli, részidés munkavégzés). Vitathatatlanok az esélyegyenldségi
szempontok: a gyermekekkel valé otthonmaradas hagyoméanyosan a nék
feladata volt ugyan, manapsag viszont egyre hangsulyosabban mertiil fol
a férfiak szerepvallalasanak igénye.

Nem elhanyagolhatdak végiil a joléti Osszefiiggések sem: az, hogy az
anya hosszabb vagy éppen rovidebb ideig tartd otthon maradéasa milyen
hatast gyakorolt az ¢ sajat jolétére, gyermeke jolétére vagy éppen a csa-
ladjaéra. A tovabbiakban ezek koziil a gyermek-jolét kérdéseinek egy
tertiletével, a gyermekfejlédéssel foglalkozunk, érintve azonban az ezt
erésen befolyasold anyai jolét kérdéskorét is.2 Célunk, hogy a kiilfoldi
szakirodalom felhasznalasaval, de a sajatos hazai koriilményeket is figye-
lembe véve szempontokat nyujtsunk egy gyermekfejlédési szempontbodl
optimalis csaladtamogatasi rendszer kialakitasahoz.

Az els6 részben arra a kérdésre koncentralunk, hogy milyen koriilmé-
nyek kozott okozhat problémakat a gyermekfejlédés szempontjabdl az,
ha az anya a mai magyar gyakorlatban kialakult 3 éves életkori hatarnal
korabban munkaba 4all. A gyermekfejlédés fogalman beliil kiilonvalaszt-
juk a fizikai, a kognitiv és a pszichés fejlodés teriiletét. A fellelhet6 szak-
irodalom alapjan korbejarjuk, mennyiben alakulnak eltéréen a gyermek-
fejlédés ezen aspektusai abban az esetben, ha az anya a korai munkéba
allast valasztja, illetve ha hosszan otthon marad a gyermekével. Bar a fel-
hasznélhat6 irodalom ttlnyomo része kiilfoldrél szarmazik®, a sajatosan
magyar szempontoknak, illetve az aktudlis tarsadalompolitikai vitaknak
megfelelden igyeksziink abbdl kovetkeztetéseket levonni: elsésorban a
,feltétleniil sziikséges-e a harom otthon toltott év?” kérdésre keressiik a
valaszt minden egyes joléti tertilet vizsgalatakor.

A tanulmany masodik része azoknak a koriilményeknek a hazai ala-
kulasat tekinti at, amelyek — az els6 rész kovetkeztetései szerint — megha-
tarozzak, hogy az anya munkdaba alldsa milyen hatassal lesz a gyermek
jolétére. Két ilyen koriilményt vizsgalunk részletesen: az anyaknak a
munkavallaldshoz kapcsolodo attitidjeit, valamint a csaldd és a munka
Osszeegyeztetésének feltételeit. Mindkét koriilmény fontos szerepet
jatszik abban, hogy végs6 soron milyen hatast gyakorol a gyermekre az

2 A csalad jélétére gyakorolt hatdsok téméaja az anyai munkavallalds és a szegénység prob-
lematikajahoz vezet el. Ez meglehet&sen Osszetett, és az itt alkalmazottdl eltéré megkozeli-
tést igényld vizsgalati irany lenne.

3 A kiilféldi vizsgalatokbdl nyerhetd kivetkeztetések altaldnosithatdséga persze korlato-
zott. A vizsgalt Osszefiiggésben szerepet jatszo tarsadalmi intézmények (néi munkaval-
lalas, gyermekintézmények, csaladtamogatasok rendszere) orszagonként jelentds kiilonb-
ségeket mutatnak. Eppen ezért a mas orszdgokban publiklt kutatési eredmények nagy
ovatossaggal kezelenddk, és ha azokbdl kozvetlen kovetkeztetést szandékozunk levonni
a hazai gyakorlatra nézvést, azokra a kontroll alatt tartott tényezdékre kell szoritkoznunk,
amelyek a hazaival nagyfoku hasonldsagot mutatnak. Errdl részletesen 1d. Blaskd 2008.
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anyja munkaba allasa, és ugyanakkor mindkét teriileten sajatos problé-
makkal kell ma Magyarorszagon szembenézniink.

Végiil a tanulmany befejezo része a vizsgalt szempontokbol optimalis
csaladpolitika szamara fogalmaz meg irdnyelveket — az els6 két fejezet-
ben bemutatott kutatasi eredményekre és hazai helyzetképre épitve. Az
altalanos elvek mellett felvillantunk olyan kiilfoldi csalddpolitikai meg-
oldasokat is, amelyek a jelenlegi magyar gyakorlatnal jobban segitenék a
kisgyermekek fejlodését.

1. Kutatasi tapasztalatok az anyai munkavallalas
és a gyermekfejlédés osszefiiggéseirdl*

Az anya munkavallaldsanak, illetve ezzel parhuzamos a gyermek intéz-
ményben vald elhelyezésének a gyermekfejlédésre gyakorolt (lehetsé-
ges) hatdsait haromféle teriileten szokads vizsgalni: a fizikai-egészségligyi
jolét, az értelmi (kognitiv) fejlodés teriiletén, valamint a pszicho-szocialis
fejlédésben. A kovetkezdkben ezeket vessziik sorra, minden esetben azt
vizsgalva, hogy eltéréen alakul-e a vajon a gyermek fejlédése az adott
teriileten abban az esetben, ha — hosszabb-rovidebb ideig — otthon marad
vele az anyja, illetve ha koran egyéb gondozasi format valasztanak a sza-
mara.

1.1. Fizikai fejlodés, egészség

A korai iddszak legmeghatarozobb tényezdje a fizikai fejlédés szempont-
jabol az anyatejes taplalas, melynek jotékony hatasai a gyermekegészségre
ma mar széles korben ismertek. Ide tartozik az immunrendszer erdsitése,
az allergia-kialakulas kockazatanak csokkentése és az anyatej egyéb olyan
kedvezo tulajdonsagai, amelyek révén szamos létfontossdgu tapanyag
optimalis bevitelét és felszivodasat képes biztositani a csecsemd szamara.
Ma Magyarorszagon is egyre inkabb elfogadott a WHO ajanlasa, amely a

4 Az ebben a fejezetben kozoltek egy része a Miniszterelnoki Hivatal megrendelésére, a
Budapest Szakpolitikai Elemz& Intézet szamara késziilt hattéranyagként az , 1-3 éves gyer-
mekek napkozbeni ellatasanak bévitése” c. tanulmanyhoz. A munkat a X//9/2/04 ,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia monitoringja és kapcsolodo feladatok tamoga-
tasa c. 2008. évi fejezeti elGirdnyzatbdl finansziroztak. A teljes tanulmdny letolthetd: http://
www.budapestintezet.hu

5 Jellemz68, hogy a téméban végzett kutatdsok kifejezetten az anya szerepére koncent-
ralnak, és csak nagyon elvétve all rendelkezésre informdcié azzal kapcsolatban, hogy
az anyai neveléshez kotétt hatdasok megjelennek-e akkor is, ha nem az anya, hanem az
apa marad otthon a gyermekkel. Nyilvanvalo, hogy ez a hianyossag erésen korlatozza a
nemi egyenldség szempontjait is tekintetbe vevo kovetkeztetések levonasat. Ugyanakkor
érthetd, hogy kevés a rendelkezésre 4ll6 informaci6 a targyban, hiszen az egyre rugal-
masabba valo szabadsag-megosztasi lehetéségek ellenére a legtobb orszagban tilnyomo
részben ma is az anydk azok, akik szdmottevé id6t toltenek otthon gyermekgondozéssal.
Mindezek ellenére még visszatériink a kérdésre, és tarsadalompolitikai ajanlasaink kozott
kitériink az apa szerepvallalasi lehetdségeire is.
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csecsemd 6 honapos koraig kizardlag anyatejes taplalast ir el6, majd lehe-
téleg a szoptatas folytatasat legaldbb a gyermek 2 éves kordig.® A sziilés
utani elsé hat hénapban vald visszatérés a munkdba lényegében lehetet-
lenné teszi a kizardlagos szoptatas biztositasat, de kutatasok bizonyitjak
azt is, hogy az ennyire korai anyai munkavallalas altaldban egytitt jar az
anyatejes taplalas teljes, korai elhagyasaval (pl. Roe és masok 1999). Mas
vizsgalatok szerint pedig a korai — 4 hdnapon beliili — visszatérésre vald
késziilés sokszor eleve arra 6sztonzi az anyat, hogy el se kezdje szoptatni
gyermekét (Hawkins és masok 2007). Csupan a szoptatas szempontjaibol
kiindulva szakért6k jellemzéen 6 honapos anyasagi szabadsag biztosita-
sat tartandk kovetenddnek (pl. Galtry és Callister 2005).

Nem kiiloniti el a szoptatds hatasat, hanem az anya altal otthon toltott
id6 altalanos egészségiigyi kovetkezményire koncentral egy gyakran
idézett irasaban Ruhm (2000). Ebben 16 eurdpai orszag 28 hetes és
egyéves kor kozotti gyermekeinek egészségiigyi adatait vizsgalta meg az
1969 és 1994 kozotti idészakban. Azt taldlta, hogy a sziil6i otthonlétet ez
alatt az iddszak alatt lehet6vé tévd sziildi szabadsé7g szamottevéen csok-
kenti a kora-gyermekkori halandosag kockazatat’. Ruhm eredményeit
er6siti meg Tanaka (2005) tanulmanya is. Ebbdl rdadasul az is kidertil,
hogy csakis a fizetett szabadsag mutat Osszefiiggést a gyermekhalando-
sag csokkenésével, a fizetetlennek nincsen ilyen hatasa.

Az egyéves kor utani ellatasi formak gyermek-egészségiigyi kovetkez-
ményeirdl a Budapesti longitudinalis felvétel alapjan Bass és munkatarsai
megallapitjak, hogy , 1 és 2 éves kor kozott a bolcsédében tobb betegséget kaptak
el a gyermekek, mint otthoni kériilmények kozott”, am ez az eredmény egyéb
tényezdkre nem kontrollalt, és — mint azt a szerzdk is jelzik — 6nmagaban
nem meglepd (Bass és masok 2007). Fontos, hogy a kovetkeztetés ossz-
hangban van tobbvaltozds mddszerekkel készitett nemzetkozi vizsgala-
tok eredményeivel is. Gordon és munkatérsai (2007) példaul azt talaljak,
hogy minél hosszabb idét tolt egy gyermek intézményes ellatasban 1 és
3 éves kora kozott, anndl nagyobb valoszintiséggel betegszik meg léguti
fertézésben. Megnd ezen kiviil a fiilet ér6 fert6zések kockdzata is — am ez
kifejezetten csak az 1 és 2 éves koruk kozott intézményben 1€év6 gyerekek
esetében.

Gordon és munkatdarsai hangsulyozzadk, hogy ezek a tipusu fert6z6
betegségek hosszu tava egészségi és fejlédési kovetkezményekkel jar-
hatnak - olyan kutatasrél nem tudunk azonban, amely kozvetleniil
vizsgalna az intézményes elhelyezés és a hosszu tavu egészségi hatasok
Osszefliggését. Mint ahogy olyan vizsgalatrdl sincs tudomasunk, amely
azt vizsgalna, hogy a késdbbi kozosségbe keriiléssel megerdsodik-e vajon
az immunrendszer annyira, hogy csokkenjen a megfert6z6dés kockazata,
illetve, hogy az elkapott betegségek konnyebb lefolyasuak legyenek az
ilyen gyermekeknél.

Ezzel a varakozassal ellentétes elGjelit eredményre jut viszont egy
amerikai kutatds, amely arrdl szdmol be, hogy minél kordbban keriil a
gyermek kozosségbe és — ennek kovetkeztében — minél kordbban kezd
immunrendszere a sorozatos fert6zések kovetkeztében megerdsodni,

6 http://www.who.int/topics/breastfeeding/en
7 Lasd még errdl Benedek 2007.
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annal kisebb valészintliséggel lesz allergiara hajlamos a késébbiekben. Az
erds immunrendszer ugyanis hatékony védelmet jelent az allergia ellen.
Az Osszefiiggés azonban csak kisebb (egy-gyermekes) csaladokban volt
kimutathatd, nagyobbakban nem (Kramer és masok 1999).

Végiil egy érdekes kutatdsban angol szerzék Osszefiiggést taldltak
az anya korai munkavallaldsa és a gyermekkori tulsulyossag kozott
(Hawkins és masok 2008). Minél magasabb draszamban dolgozott egy
édesanya a vizsgalatot megel6z6 iddszakban, annal nagyobb valoszinG-
séggel volt gyermeke elhizott 3 éves kordban. Az GOsszefiiggés a szegé-
nyebb csalddokban nem, csak magasabb jovedelmi szinteken jelentke-
zett, és feltehetOleg azzal magyarazhato, hogy az anyak jobban tudjak
kontrollalni gyermekiik taplalkozasat, jobban oda tudnak figyelni arra,
hogy egészségesen étkezzenek, ha maguk vannak veliik otthon.

1.2. Ertelmi fejlédés

Az els6é harom életév eseményei kulcsfontossaguak a gyermek szellemi
fejlédésének alakulasa szempontjabdl. Az anyai gondoskodas els6bb-
rendtségét hirdetd feltételezésekkel szemben allé felfogasok szerint a
képzett pedagdgusok és a kortdrscsoport stimulalé hatdsa éppen hogy
kedvezdbb kornyezetet teremt a kisgyermek kognitiv fejlodéséhez. Az
egyetlen témdaba vagd hazai elemzés (Bass és masok 2007) azt mutatta ki,
hogy ,,az intellektudlis fejlodés, illetve az iskolai teljesitmények tekintetében a
bolcsddében, illetve a nagysziildknél elhelyezett gyermekek jelentdsen jobb ered-
ményeket produkilnak, mint azok, akiket édesanyjuk nevelt 1 éves korukban”.
E vizsgalat alapjan azonban nem lehet megallapitani, hogy ez az dssze-
fliggés nem annak tulajdonithatd-e, hogy elsésorban az iskoldzott sziil6k
gyermekei keriilnek bolcs6débe.? Igy aztan kiilf6ldi — elssorban ameri-
kai — kutatasokhoz kell fordulnunk annak megallapitasara, hogy vajon az
anya személyes gondoskodasa, vagy pedig egyéb gyermekellatasi forma
szolgalja jobban a 0-3 éves korosztaly fejlodését ezen a téren.
Azidevago kutatasi eredmények kordntsem egységesek: egyarant tala-
lunk kozottiik olyanokat, amelyek nem mutatnak ki 0sszefliggést az anya
korai munkavallalasa és a gyermek kognitiv fejlédése kozott, olyanokat,
amelyek pozitiv, és olyanokat is, amelyek negativ hatast talalnak. Az elsé
életévre vonatkozoan még viszonylag egybecsengenek a tapasztalatok:
bar egyes vizsgdlatok nem mutattak ki hatast (pl. Alwin és Thornton
1984; Mott 1991; — idézi Baum 2004), a legtobb szerzd legalabb enyhe
negativ tendencidkat tapasztal a gyermek fejlddésében, ha édesanyja
az els6 életév soran munkat vallal. Igy példaul 3—4 éves gyerekek szo-
kincsében (Peabody Picture Vocabulary Test) mutat ki lemaradast Blau és
Grossberg (1992). Bar az anya keresetével elért jovedelem-névekménynek
van egy enyhe kompenzalo hatdsa, ez a vizsgalat szerint nem irja foliil a
negativ kovetkezményeket. Han és munkatarsai (2001) tobb kompeten-
cia teriiletén is kis mértékdi, de statisztikailag szignifikdns negativ hatast
mértek 7-8 éves gyermekeket vizsgalva azokban az esetekben, amikor az

8 A szamitéasokat a szerz8k egy csupan mintegy 100 f6s almintdn végezték egyszert atlag-
szamitassal.
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anya az elsd életévben munkaba allt. Az 6sszefiiggést azonban csak fehé-
reknél tudtak kimutatni, fekete bérti gyermekeknél nem.

Ezeket a kovetkeztetéseket tovabb pontositottak Waldfogelnek és
munkatarsainak eredményei (2002). Ok is egyértelm(i hatranyokat talal-
tak matematika és szovegértés terén azoknal a 3, 5 és 8 éves gyermekek-
nél, akiknek az édesanyja dolgozott egyéves koruk el6tt. Az 6 vizsgala-
tukbol rdadasul az is kideriilt, hogy minél nagyobb éraszamban dolgo-
zott az anya, anndl er6sebbek voltak ezek a tendencidk. Az, hogy milyen
mértékili fejlédésbeli lemaradasra kell szamitani ezekben az esetekben,
nem fliggetlen a gyermekelhelyezés modjatol. Kevesebb negativ hatast
talaltak akkor, ha rokon vigyazott a gyerekre, valamivel tobbet, ha az apa
gondozta, vagy intézménybe adtak, mig a legtobbet akkor, ha nem rokon,
hanem baby-sitter vigyazott ra. 7-8 éves korban mar csak az apai és a
nem-rokon feliigyel6 hatdsa maradt meg. Fontos még, hogy Waldfogelék
eredménye szerint legerésebb negativ hatasok éppen a legalacsonyabb
jovedelmii csaladokban jelentkeztek. Ezt magyarazhatja, hogy ezekben
a csalddokban a nék rosszabb koriilmények kozott dolgoznak (monoton
munkat végeznek, merev id6beosztassal kiizdenek, nincs teriik az onal-
losagra stb.), és ez hat vissza negativan a gyermekiikkel val6é kapcsola-
tukra. A masik lehetdség, hogy a szegényebb csalddok gyermekei alacso-
nyabb szinvonalu ellatasban részesiilnek — vagy azért, mert gyengébb
mindségii bolcsédékhez férnek hozzda, vagy mert példaul a munkanél-
kiili apa vigyaz rajuk. Ezzel egybecsengenek egyébként Greenstein (1995)
kovetkeztetései is, amelyek szerint nem allja meg a helyét az a feltétele-
z€s, hogy éppen a jo helyzet(i csaladok gyermekei veszitenének a legtob-
bet azzal, ha nem az anyjuk vigyaz rajuk: valdjdban az 6 szocializacios
elényeiket nem csokkenti kiilonosképpen az intézményes ellatas sem.

Ami az elsd életév utan torténd munkdaba allast illeti, annak kovet-
kezményeként tobb kutatd kifejezetten kedvezd hatasokat mutatott ki a
gyermek szellemi fejlédésében. Blau és Grossberg (1992) szerint példaul
3-4 éves korukra tarsaik el6tt jarnak szokincs-fejlédében azok a kisgyer-
mekek, akiknek az anyja életiik masodik vagy harmadik évében mar
dolgozott. Ez a pozitiv hatds szinte teljes egészében a csaladi jovede-
lem-novekedésnek, és az abbdl addédo kedvezdbb otthoni koriilmények-
nek tudhaté be. Waldfogel és munkatarsai (2002) az altaluk vizsgalt 6t
dimenzio koziil kettében taldltak kedvezd hatast akkor, amikor az anya a
gyermek masodik vagy harmadik életévében munkat vallalt, mig a masik
harom esetben nem taldltak Osszefliggést. Az elényok a 3-4 éves korban
mért szokincsben és a 7-8 éves szovegértésben mutatkoztak.

Azok a vizsgalatok, amelyek nem tesznek kiilonbséget aszerint, hogy
a gyermek hany éves koraban kezdett az anya dolgozni, vegyes ered-
meényekre jutnak. Vandell és Corasaniti (1990 — idézi Baum 2004) szerint
hatranyok mutatkoznak a 8 éves kori teljesitményben akkor, ha az anya
30 o6ranal tobbet dolgozik hetente a gyermek 3 éves kora el6tt. Hanushek
(1992 — idézi Baum 2004) szerint ugyanakkor sem a munkavégzés tényé-
nek, sem a ledolgozott munkadrak szamanak nincsen kimutathat6 hatasa
a gyermek iskolai osztalyzataira a 2. és a 6. osztaly kozott. Attekintve a
téma szertedgazo szakirodalmat, Belsky (2006) arra a kovetkeztetésre jut,
hogy abban az esetben, ha j6 mindségi, lehet6leg intézményes ellatasban
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részesiil a gyermek, Osszességében kisebb mértékii kedvez6 hatdsokra
lehet szamitani értelmi, kiilonosen nyelvi fejlédése terén.

Az ,atlagos” népességgel foglalkozo kutatasok eredményeit 1ényeges
pontokon egészitik ki azok a vizsgalatok, amelyek célzottan a hatranyos
tarsadalmi helyzeti gyermekek intézményes ellatasanak kovetkezmé-
nyeivel foglalkoznak. Alacsony jovedelmii csalddokat vizsgalva példaul
Vandell és Ramanan (1992 — idézi Baum 2004) azt taldlja, hogy a korai
munkavallaldsnak ilyen esetekben pozitiv hatdsa van a 2. osztdlyban
mért matematikai készségekre, am negativ az olvasasi-szovegértésire.
Dearing és munkatarsai (2009) viszont egyértelmtien pozitiv kdvetkezte-
tésekre jutnak: azt talaljak, hogy alacsony jovedelmi csaladbol szarmazé
gyerekek kognitiv (matematikai és olvasasi) teriileten mutatkozé iskolai
hatranyait kompenzalhatja, ha jé mindségii intézményes ellatasban része-
stilnek életiik elsé6 6-54 honapjaban. Ezek az eredmények arra enged-
nek kovetkeztetni, hogy a korabban bemutatott Osszefliggés, miszerint
a hatranyos helyzeti gyermekek szamara fokozottan karos lehet, ha az
anyjuk koran munkaba all, csak akkor igaz, ha ilyenkor nem kifejezet-
ten jO mindségli, szakszer(i ellatasban részesiil a gyermek. Sajnos ez a
helyzet: az alacsonyan iskolazott, alacsony jovedelmdi, vagy éppen hat-
ranyos helyzet(i telepiilésen él6 sziilok gyermekei nem jutnak hozza a
megfeleld szinvonalt gyermekgondozashoz.

Még egyértelmiibb hatrany-kompenzal6 hatasok kapcsolddnak azok-
hoz a célzott esélykiegyenlito programokhoz, amelyeket rossz szocialis
helyzetli kisgyermekek korai fejlesztésére és csaladjaik tamogatdsara
hoztak létre. Ilyenek példaul az Abecedarian, a CARE, a Milwaukee és
az Early Head Start projektek Amerikdban, vagy a Sure Start program
Nagy-Britannidban. Bar ezeknek fontos jellemzdje, hogy az intézmenyes
gyermekgondozas mellett egyéb tamogatasokat (csaladlatogatasok, neve-
lesi és egyéb tanacsadas vagy képzés, orvosi segitség...) is nyujtanak a
sziil6knek, a vizsgalatok tobbsége azt jelzi, hogy magas szakmai szin-
vonal és jo szervezettség mellett maga a korai intézményes gondozas is
jelentds szerepet jatszhat a tarsadalmi hatranyok lekiizdésében. A vizs-
galatok szerint ezek a programok rdadasul nem egy esetben szamottevd,
hosszt tava eredményekkel is jartak (1d. errdl pl. Melhuish 2004, magyar
nyelven pedig Suranyi és Danis 2010).

1.3. Pszicho-szocidlis fejlédés’

Eredetileg a pszichologidban meghonosodott kotddéselmélet (Bowlby
1969) hivta életre azt a kutatasi dramlatot, amely a korai anyai munkaval-
lalasnak — és igy a folyamatos anyai jelenléttdl vald korai elszakadasnak
- a gyermek viselkedésére, lelki €s érzelmi fejlédésére gyakorolt hatasa-
ival foglalkozik. Bar a nemzetkozi szakirodalomban a téma maig nagy
figyelmet kap, idevagd hazai kutatasként megint csupan a budapesti

9 Az anyai munkavallaldsnak a gyermek pszicho-szociélis fejlddésére gyakorolt hatésaira
vonatkozo vizsgalati eredményeket mashol (Blaské 2008) mar részletesen bemutattam.
Ezen a helyen - a teljesség kedvéért — rovid Osszefoglalasat adom korabbi kovetkeztetése-
imnek, valamint néhany tjabb vizsgalati eredménnyel egészitem ki az ott leirtakat.
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longitudinalis vizsgalat emlithetd. Ennek (eddig kozolt eredményei) sem
engednek meg azonban nagyon hatdrozott kovetkeztetéseket a targyban.
A kutatas alapjan Bass Laszlé és munkatdarsai azt allapitjak meg, hogy
a magatartaszavarok és a kés6bb devians viselkedésformak el6fordulasa
joval gyakoribb az egyéves korukban bolcs6débe jarok korében, mint a
tobbiek korében (Bass és masok 2007). Az alacsony elemszam, az adatok
feldolgozottsaganak alacsony foka azonban ismét csak erdsen korlatozza
az eredmények altalanosithatosagat és osszetettebb kovetkeztetések levo-
nasat.

Kiilfoldi vizsgalatok szerint az anya munkavallaldsa onmagdban
nincsen negativ hatassal a gyermek pszicho-szocialis fejlédésére. Megha-
tarozhatd azonban néhany kulcstényezd, amely dontden befolyasolhatja
a kovetkezményeket. Ilyen a gyermek életkora az anya munkaba allasakor,
az anya munkavdllaldsdnak koriilményei, valamint az igénybe vett alternativ
gyermekgondozisi forma mindsége.

A gyermek legels6 életéveében valé munkavallalast tobb vizsgalat is
egyértelmtien karosnak taldlta a gyermek lelki fejlédése szempontjabol.
Az is vilagosan latszik, hogy minél korabban all munkdba az anya az
elsd éven beliil, annal szamosabbak lehetnek a karos kovetkezmények.
A lehetséges karos hatasok a kovetkez¢ tertileteken voltak kimutathatdk:
problémas viselkedés az iskolas kor el6tti idészakban (Howes 1990), 10
éves kor tajékan megfigyelt zavarok kiilonféle érzelmi és tarsas viselke-
dési teriileteken (Vandell és Corasaniti 1990), un. externalizalasi problé-
mak 7-8 évesen (Han és masok 2001), 8-9 éves korban mérhet6 fokozott
»acting out” viselkedés, csokkent frusztracio-tolerancia, valamint (a kor-
tarsak értékelése szerint) fokozott verekedési hajlam és durva, rosszin-
dulatt viselkedés (Youngblade 2003). Az eredmények tobb esetben azt
jelzik, hogy a negativ hatasok nem rovid idén beltl az anya munkéaba
allasa utan, hanem csak tobb évvel késleltetve jelennek meg.

Az egyéves kor utani munkavallalds hatasairdl erdsen aggregalt
képiink van, mivel a kiilfoldi szerz6k tobbsége (nem utolsdsorban a sztildi
szabadsagok rovidsége miatt) csupan arra tesz kisérletet, hogy az els6
életévet a tobbitdl elvalassza. Mindenesetre az elsé év utani munkavalla-
las esetén a szerzOk egy része egyaltalan nem talal negativ hatast, vagy
csak a vizsgalt jellemzok egy részében taldl ilyet (pl. Nomaguchi 2006).
Az azonban nem jellemzd, hogy kifejezetten eldnyokrdl szamolnanak be.
A negativ hatast kimutato elemzések kozé tartozik Belsky és Eggebeen
tanulmanya (1991). Eszerint példaul nincsen kimutathato kiilonbség az
elsé és a masodik életévben zajlé munkavallalas karos kovetkezményei
kozott — mindkét esetben sériilhet az alkalmazkodo viselkedésre vald
készség (behaviorial adjustment). Egy kanadai vizsgalatban (Nomaguchi
2006) pedig azt mutatta meg, hogy azok a gyerekek, akiknek az édes-
anyja mar 2 éves korukban dolgozott, 4 éves korukra agresszivabbnak
mutatkoztak masoknal.

A gyermek életkora mellett Iényeges tényezd az is, hogy milyen —
objektiv és szubjektiv — kortilmények kozott all az anya munkaba. Kulcs-
fontossagi ugyanis, hogy milyen hatassal van a munkavégzés az anya
sajat jolétére — az ugyanis kihat a gyermekével szemben gyakorolt visel-
kedésére, és azon keresztiil a gyermek fejlédésére is. Azok a kutatasok,
amelyek kifejezetten csak kisgyermekes, (hdzas) ndkre terjednek ki, azt
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jelzik, hogy a munkavallalds 6nmagéaban nem fiigg Ossze egyértelmiien
az egyéni boldogsaggal (Hoffman 1989). Az elemzések kiilonféle , koz-
vetitoé hatasok” befolyasold szerepét tartdk fel. Ide tartoznak az anya
munkavallalasanak mindazon koriilményei, munkavégzés soran szer-
zett tapasztalatai, amelyek potencialisan stresszt, fesziiltséget okoznak.
Ilyenkor nem ,,csupan” az anya joléte csokken, de attételesen a gyermeké
is. A stressz ugyanis karosan befolydsolja az anyak nevel6i magatarta-
sat — tiirelmetlenné, figyelmetlenné teszi ket gyermekiikkel szemben. Ez
pedig végsd soron viselkedési problémakhoz vezethet a gyermekeknél
(Perry-Jenkins és masok 2000).

1. abra. Szerepkonfliktus és depresszio. Vizsgalat feleségek kiorében,
USA 1983 (regresszids egyiitthatdk)

20
18
16
14
12

oON PO

Nem dolgozik dolgozik - nem dolgozik dolgozik -
- nem is akar nem akarna - dolgozna akar is

Forrds: Ross és masok 1983. 817. o.

Mi okozhat ilyen fokozott stresszt, elégedetlenséget a dolgozd anyak
szamara? Az egyik alapvetd fesziiltségforras az anyak altal atélt szerep-
fesziiltség lehet. Szerepfesziiltség akkor allhat el§, ha az anyanak szan-
dékai, preferencidi ellenére kell dolgoznia — példaul anyagi kényszerbdl
-, mikozben erés meggy6zddése, hogy emiatt anyai feladatait nem tudja
megfeleléen ellatni. Ilyen esetben az atélt szerepkonfliktus fesziiltséghez,
stresszhez, akdr depresszidhoz vezethet. Feleségeket vizsgalva Amerika-
ban Ross és munkatarsai (1983), a négy lehetséges szituacio koziil (sze-
retne dolgozni és dolgozik; szeretne dolgozni, de nem dolgozik; nem sze-
retne dolgozni és dolgozik; nem szeretne dolgozni és nem dolgozik) az
elsd varians esetében mérték a legalacsonyabb szint(i kimeriiltséget, mig
a legmagasabbat azoknadl, akik nem dolgoztak, pedig szerettek volna.
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Kozepes érték azoknal a dolgozé anyaknal mutatkozott, akik sziveseb-
ben maradtak volna otthon (Ross és masok 1983).

Bar az erre vonatkozo vizsgélatok jorészt idésebb gyermekek mel-
letti munkavallaldst néztek, az anya altal atélt szerepfesziiltségnek a
gyermekfejlédésre gyakorolt negativ hatasait tobb kismintas vizsgalat is
kimutatta. Egy 1988-as tanulmanyban Barling és tarsai 185, 6tddik-ha-
todik osztalyos altalanos iskolas gyermeket vizsgalva azt mutatjak ki,
hogy akiknek édesanyjanal szerepkonfliktus lép fel, azok szignifikan-
san kevésbé figyelmesek, tovabba éretlenebbek a tobbieknél (Barling és
masok 1988). Ezek a problémak azokndl a gyermekeknél is fennalltak,
akiknek dolgozott az édesanyja, bar nem szeretett volna, és azokndl is,
akiknek az édesanyja vagyai ellenére nem dolgozhatott. Egy masik mun-
kdban MacEwen és Barling (1991) kozvetlentiil azzal a folyamattal fog-
lalkozik, amelyen keresztiil a szerepzavar kihat a sziil6i, majd pedig a
gyermek viselkedésére is. Modelljiik szerint a szerepzavar és a munkaval
vald elégedetlenség negativan befolyasoljak az anya hangulatat (stresszt
idéznek el0), illetve kognitiv nehézségeket is okoznak. 147 anyat és 16
évesnél fiatalabb gyermekeiket vizsgalva azt talaltdk, hogy a munkapiaci
szerepvallalasukkal elégedetlen anyak kognitiv nehézségekkel kiizdot-
tek, és gyakori volt koriikben a rossz hangulat is. Az eredmények szerint
els6sorban ez utdbbi az, ami nemcsak kozvetetten (az anya nevelés soran
tanusitott viselkedése révén), hanem kozvetleniil is negativan befolya-
solta a gyermekek magatartasat.

Munkahoz kapcsolodo stresszt persze nem csak szerepzavar, hanem
szamos egyéb koriilmény — koztiik is els6 helyen a csalad és a munka
Osszeegyeztetésének nehézségei — is okozhatnak (Menaghan és Parcel
1990). MacDermind és Williams (1997) bankok néi alkalmazottai korében
azt talaltak, hogy tobb viselkedési problémarol szamoltak be gyermekiik-
kel kapcsolatban azok a ndk, akik ugy érezték, nem megfelelGen zajlik a
munka irdnyitasa a munkahelyiikon, és hogy nehézséget okoz szamukra
a munka és a csalad Osszeegyeztetése. Repetti és Wood (1997) a munka-
helyi stressz rovid tavu hatasai kozott irjak le, hogy ,,...mind sajdat besza-
moldjuk, mind pedig fiiggetlen szakérték megfigyelése szerint az anydk zdrko-
zottabban viselkednek iskolds kor alatti gyermekeikkel azokon a napokon, amikor
kiilondsen sok a munkdjuk, vagy amikor valamilyen konfliktust élnek dt a mun-
kahelyiikon”. A munkahelyi stressz karos hatasa erdsen fiigg a csaladi és
munkahelyi koriilményektdl, valamint az egyén személyiségétdl is. Az
elvégzett munka mennyisége, a munkaid6 rugalmassaga, a csalddméret,
a gyermekek szdma, az anyanak a munka iranti elkotelezettsége, a fog-
lalkozas presztizse és a partner tAmogatdsa csupa olyan tényezd, amely
erésen meghatarozza, hogy valaki mennyire van kitéve a stressz hatéasai-
nak (Perry-Jenkins és masok 2000).

Szintén csalad—-munka Osszeegyeztetési problémat vizsgalt Joshi és
Bogen (2007). Ok ,,szokasos” (jellemzden reggel 8 és este 6 kozott) és
,nem szokdsos” (barmely egyéb) munkarendben dolgozd, alacsony jove-

10 Az anyai szerepzavarral foglalkozé szakirodalmat attekintve Perry-Jenkins és munka-
tarsai (2000) felhivjak a figyelmet arra, hogy e kutatasok logikaja rendszerint kizarja a for-
ditott oksagi viszony lehetéségét. Vagyis felvethet6, hogy valoban az anyai szerepzavar
vezet a gyermek kritikus viselkedéséhez, nem pedig megforditva.
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delm(i anyak 2-4 éves gyermekeit hasonlitjak 0ssze egymassal. Eredmé-
nyeik szerint a rendhagy6 munkarendben dolgozok gyermekei korében
szignifikdnsan gyakoribbak mind az internalizalasi, mind pedig az
externalizalasi zavarok, valamint hajlamosak antiszocialis viselkedésre is.
Ezekért a negativ hatasokért uigy tlnik, részben a szokasostol eltérd id6-
beosztasbol ered6 anyai stresszt, fesziiltségérzetet lehet feleléssé tenni.

Ismét csak az alacsony jovedelmii csoportokban erdsiti a munkaba
allas karos hatasait az, ha az anya nem kelléen komplex, intellektualisan
semmiféle kihivast nem jelent6 munkat végez — még az id6sebb, 3-6 éves
korosztalyba tartozo gyermekek esetén is. Parcel és Menaghan (2007)
kimutatjak, hogy az otthoni kornyezeten (amely a gyermekek jolétének
fontos meghatarozdja) erésen érzodik, ha az anyak csak egyszerd, rutin-
feladatokat tartalmazd munkakorben tudnak elhelyezkedni. Viselkedési
zavarokhoz vezet a gyerekeknél az anya munkdjanak alacsony szint(i
komplexitasa, még akkor is, ha egyébként az anya idésebb vagy isko-
lazott. Mindkét jelenség arra utal, hogy az anya inkongruens statusa,
illetve meg nem valosult varakozasai azok, amelyek artalmasak lehetnek
a gyermek pszichés fejlédésére. Az alacsony komplexitas, monoton,
rutin feladatokat ellatd anyak szamara a talérak vallalasa, a hosszu — 40
orat meghaladé — munkaid6 szintén artalmas lehet: az ilyen alldasokban
dolgozo anydk gyermekei inkabb mutatnak viselkedési zavarokat akkor,
ha magas (40 érat meghalado) 6raszamban dolgozik az anya, mint egyéb-
ként (Parcel és Menaghan 1994).

A gyermek életkora és az anya munkabeli tapasztalatai mellett a
harmadik alapvetd tényez6 az alternativ (nem az anya altal biztositott)
mindsége, az ott nyujtott ellatds szinvonala. A rossz mindségli ellatas
kifejezetten fokozza a viselkedési zavarok megjelenésének kockazatat —
kiilonosen, ha egyéb hatranyos koriilményekkel, példaul korai elhelye-
zéssel parosul. Egy nagyszabdasu amerikai vizsgalatsorozat eredményeit
Osszefoglalva Ramey ugy fogalmaz: ,...a rossz mindségii gyermekellitds
kdros. Ezzel szemben a magas szinvonalil elldtisnak lehetnek pozitiv hatdsai.”
(2005)

A jobb mindségli ellatasban részesiilé gyermekek jellemzden egyiitt-
miikoddbbé és érzelmileg kiegyensulyozottabba valnak, mint kevésbé jo
koriilmények kozott elhelyezett tarsaik (Id. pl. Belsky 1984). Az sajnos
tobbnyire nem deriil ki a témaba vago a vizsgalatokbol, hogy miként
alakul egymashoz képest a négy nagy csoport: a nagy intézmeényekben
(bolcs6dékben), a csaldadi napkozi-szeri ellatdo helyeken, az informalis
segitséggel, illetve az otthonukban, édesanyjuk altal ellatott gyermekek
fejlédése (Belsky 1990). Szintén Belsky hangsulyozza azonban ujabb
vizsgalati eredményekre tamaszkodva azt is, hogy a legjobb mindségii
intézmény sem ellenstilyozhatja a nagy éraszamban torténd intézményes
ellatas negativ hatasait. Minél tobb id6t tolt ugyanis el egy héten egy
gyermek intézményben, anndl nagyobb a viselkedési zavarok megjelené-
sének veszélye (Belsky 2006).
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2. Hazai feltételek

Az eddigiekbdl vilagossa valhatott, hogy nincsen egyetlen, jol megha-
tarozhato id6tartam, amit az anyanak otthon kell toltenie ahhoz, hogy
gyermekének fejlédése optimalisan alakuljon. Eltéréek lehetnek el6szor
is az igények a gyermekfejlodés kiilonféle dimenzidiban (kiilonosen a
pszichés és a kognitiv fejlddés terén szokds trade-off hatdsrol beszélni),
de szadmos kiils6 koriilmeny is meghatarozza azt, hogy milyen kovetkez-
ményekkel jar az anya munkaba allasa. Ezek koziil a legfontosabbak az
alternativ ellatas (bolcséde, egyéb gondozasi forma) szinvonala, valamint
az anya munkakoriilményei és munkahoz valé viszonya.

Irasunkban — bar feltétleniil hangstulyozni szeretnénk annak fontossa-
gat — a gyermekintézmények mindségének kérdésével nem, hanem csak
az anya munkakoriilményeinek és munkahoz val6 viszonyaval foglalko-
zunk.!! Arra toreksziink, hogy a rendelkezésre all6 magyarorszagi kuta-
tasi eredmények alapjan megallapitsuk, hogy a jelenlegi hazai viszonyok
kozott milyen gyermekfejlédési hatasokkal lehet szamolni a tobb évti-
zede elterjedt gyakorlatnal kordbbi, vagyis a gyermek haroméves kora
el6tt torténd anyai munkavallalds esetén. Két koriilményt emeliink ki,
amelyek — az anya jolétén keresztiil — a gyermekfejlédést er6sen megha-
tarozhatjak: az anyai szerepzavar kérdését, valamint a csalad és a munka
Osszeegyeztetésének problémajat. Nemzetkozi Osszehasonlitasban a
hazai viszonyok mindkét teriileten sajatosnak mondhatdk, és feltétleniil
figyelmet érdemelnek akkor, amikor a sziil6i szabadsagok kérdése van
napirenden.

2.1. Anyai attitiidok, anyai szerepzavar

Korabban lattuk, hogy szerepzavart és fesziiltséget, depresszidt okoz az
anyanal az, ha vagyai — szeretne-e dolgozni vagy sem — nem esnek egybe
a realitasokkal, vagyis azzal, hogy dolgozik-e vagy sem. Ahogy az 1.
abrabdl lathaté volt, problémat okoz az is, ha dolgoznia kell, pedig nem
szeretne, és még inkabb az, ha nem dolgozik, pedig vagyik ra. Kérdés,
hogy a magyar kisgyerekes anyakat mennyire jellemzi ma a két helyzet,
illetve, hogy hogyan alakulna a kép, ha a mainal korabban &llnanak
(kényszerbdl?) munkaba.

A hazai gyes—gyed rendszer nyoman tobb évtizede kialakult gyakor-
latot — az anydk atlagosan 4.7 évig maradnak otthon egymas utan sziiletd
gyermekeikkel (Koll6-Balint 2007) —, valamint az ettdl valdszintileg nem
fiiggetleniil erésen tradicionalissa valt tarsadalmi attitidoket tekintve

' Az intézménymindség kérdését és a kapcsolddd gyermekfejlddési hatdsokat a nemzet-
kozi szakirodalomra tamaszkodva részletesen attekinti Surdnyi és Danis (2010). Sajna-
latosan kevés azonban a témdban a hazai kutatasi tapasztalat: igen nagy sziikség volna
pedig egy alapos, a hazai bélcséde-viszonyokat részleteiben feltard elemzésre, amely nem
csupan a mennyiségi, hanem a mindségi kérdésekre is valaszt ad. Szintén fontos lenne
informacidkat gydjteni az egyéb gyermekgondozasi formak (csaladi napkozi, nagysziiléi
és egyéb informadlis gondozés) hazai miikodésérdl és vizsgalni azok mindségét, gyermek-
fejlédésre gyakorolt hatasait.
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el6szor mindenképpen a , dolgoznia kell, bar nem akar” tipust szerep-
zavar veszélyére kell felhivni a figyelmet. A tarsadalom egészét tekintve
vizsgalatok sora mutatja, hogy a magyar tarsadalom nemi szerep-felfo-
gasa erésen konzervativ. Kiilondsen erdsek a hagyomanyos gondolko-
dasmad elemei akkor, ha kisgyermekes anyakrol van szo. Veliik kapcso-
latban széles kori a meggy6zddés, hogy lehetdség szerint a gyermekiik
mellett van a helyiik, hogy csaladjukat a munkahelyi feladataik elé kell,
hogy helyezzék. Ezek a vondsok mar tobb évtizede jol kimutathatok a
magyar kozvéleményben (pl. Téth 1995, Pongraczné 2001; Pongraczné és
S. Molnar 1994; Blasko6 2005, 2006).

Egy 2002-es adatfelvétel szerint példaul (Blasko 2006) a nék 65 szaza-
léka (a férfiak 66 szazaléka) egyetért, vagy teljesen egyetért azzal, hogy ,a
gyerek hatéves kora el6tt kdros, ha az anya dolgozik”. Osszehasonlitasképpen
a 2. dbra bemutat néhdny mas europai orszdgban mért vélemény-meg-
oszlast is. Jol latszik, hogy a magyar n6k nem csak hogy az élbolyba tar-
toznak az egyetérték vagy teljesen egyetértdk egyiittes aranyat tekintve
(Ausztria és Bulgaria tarsasagaban), hanem kifejezetten a legkonzerva-
tivabbnak mutatkoznak, ha a teljesen egyetért6k aranyat nézziik. Figye-
lemre méltd, hogy a nalunk mért 36 szazalékos teljesen egyetértd tabor
nagysaga példaul Norvégidban 3, Irorszagban 4, Hollandidban 8, de
Csehorszagban is csak 16 szazalékos.

2. abra ,,A gyerek hatéves kora el6tt kdaros, ha az anya dolgozik” — N6i vilaszadok
véleményének megoszlasa néhdny eurépai orszdagban

»Agyerek hatéves kora elott karos, ha az anya
dolgozik” — nok véleménye

H Teljesen
egyetért
mEEgyetért

OEgyet is ért
meg nem is
B Nem ért egyet

O Egyaltalan nem
ért egyet

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Forrds: ISSP 2002. Sajat szamitasok
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Az alapveten tradicionalis, ,,az anyanak otthon a helye” felfogast
tiikroz6é kozhangulat még akkor is szerepfesziiltséget okozhat a dolgozé
anyakban, ha egyébként 6k maguk személy szerint nincsenek is teljesen
meggy6zédve ennek a felfogasnak a helyességérdl, hanem azt , csupan”
tarsadalmi elvarasként érzékelik. Ennél azonban tugy tlinik, tobbrdl van
sz0, és az otthonmaradas igénye nem egyértelmten kiviilrdl érkezd
kényszer a legtobb anya szamdra. Azok a vizsgalatok ugyanis, amelyek
legalabb korlatozott lehetdségeket adnak az anyak véleményének elkiilo-
nitésére, nem jelzik, hogy az 6 véleményiik szamottevéen eltérne a koz-
felfogastol.!> Mindenesetre a mar idézett ISSP kutatdsban példaul nem
lehetett kimutatni Osszefiiggést akozott, hogy van-e valakinek gyermeke,
vagyis megtapasztalta-e valaha is a kisgyermekes létet, és hogy mit
gondol az anyai szereprdl (Blaské 2005).

AKSH NKI , Eletiink fordulépontjai” cimii vizsgalatanak 2004-2005-6s
felvételében mod nyilik arra, hogy a haromévesnél fiatalabb gyermeket
neveld sziilok véleményét a felnott lakossag tobbi részével dsszevessiik.
Elemzésiinkben azzal az allitassal valo egyetértést vizsgaltuk a 45 évesnél
fiatalabb nok kiilonb6z6 csoportjaiban, hogy ,,Hdroméves kor el6tt a gyer-
mekek megsinylik, ha az anyjuk eljar dolgozni”. E tekintetben a kisgyereke-
sek, vagyis a leginkabb érintettek még konzervativabbnak is bizonyultak
a gyermekteleneknél. A kisgyermekesek koziil ugyanis 68 szazalék, mig
a gyermektelen nék koziil csupan 60 szazalék ért teljesen egyet ezzel a
kijelentéssel.

1. tablazat ,,Hiroméves kor el6tt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljar
dolgozni” — az dllitdssal valé egyetértés mértéke a 45 évesnél fiatalabb,
parkapcsolatban é16 n8k csoportjaiban, a legkisebb gyermek életkora szerint.
Szdzalékos megoszldsok

1-Egyalta- 2 3 4 5-Telje- Osszesen Osszesen

lan nem ért sen (%) (N)
egyet egyetért

Kisgyermekes 4 5 8 15 68 100 458
né
N6 idésebb 4 2 6 1 76 100 1209
gyermekkel
Gyermektelen 6 5 9 18 60 100 380
nd
Egyiitt 5 4 7 13 71 100 2047

Forrds: Eletiink fordulépontjai, KSH NKI 20042005

Linedris regresszio segitségével azt is megvizsgaltuk, hogy mennyiben
tehet6 feleldssé a kiilonbozé nécsoportok kozott tapasztalhato vélemény-

12 Azt azonban nem tudhatjuk, hogy milyen mértékben beépiilt értékekrdl van szo, illetve,
hogy mennyire a tarsadalmi nyomasnak valé megfelelés igénye alakitja az anyak vala-
szait.
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kiilonbségekért az, hogy az egyes csoportok eltérnek egymastdl tobb tar-
sadalmi-demografiai jegytiik tekintetében is. Kidertilt, hogy azt, hogy egy
noé mit gondol a kisgyermekek ellatasarol, elsésorban iskolai végzettsége
hatarozza meg: minel révidebb idegi jart valaki iskolaba, annal inkabb
meg van arrdl gy6zédve, hogy az anyanak a kisgyermeke mellett van
a helye. Hasonldan fontos még a lakdhely is: bar Budapest és a megyei
jogu varosok kozott nincsen kiilonbség, az egyéb varosokban, illetve a
kozségekben €16 ndék fokozott mértékben gondolkodnak konzervativan
a kérdésrdl. Ezekre a tényezokre kontrolldlva a nd életkora nem jatszik
szerepet a vélemény alakulasaban, illetve nincs szisztematikus hatasa
annak sem, hogy mennyit keres a partner.

A nevelt gyermekek hatdsa azonban érdekesen alakul: a 3 évesnél
id8sebb gyermeket neveld nék a gyermekteleneknél és a kisgyermekesek-
nél is jobban meg vannak arrdl gy6zédve, hogy az anyanak nem szabad
dolgoznia, amig gyermeke nem éri el a haroméves kort. A kisgyerme-
ket nevel6 nék véleménye viszont nem mutat semmiféle sajatossagot,
amit ne tudnank tarsadalmi és demografiai jellemzdikkel magyarazni: 6k
Osszességében a gyermektelen n6khoz nagyon hasonldan vélekednek az
anya korai munkavallaldsanak kérdésérdl.

Az eddig bemutatott véleménymegoszlasokbol is kideriilhetett
azonban, hogy ha csak egy sziik kisebbség nyilvanitja is ki az anyak
koziil, hogy nem idegenkedik a munkavallalastdl a gyermek haroméves
kora el6tt, azért mégiscsak 1étez6 kisebbségrdl van sz6. Az 6 esetiikben
azzal kell szamolni, hogy éppen a jelenlegi, az otthonmaradast 6szténzd,
a munkapiacra vald visszatérést nem tamogatd rendszer okoz benniik
elégedetlenséget, szerepfesziiltséget.

A KSH 2005-0s felvétele a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevék
korében példaul megmutatja, hogy bar a nagy tobbség (71 szazalék) a
gyermekeével szeretné tolteni annak elsé harom életévét, és nem szeretne
ez id§ alatt munkaba allni, az ilyen nék negyede dolgozna, ha lenne kire
hagynia gyermekét (13%), vagy ha taldlna allast maganak (10%). Mar az
egy éven aluli gyermeket nevelSk korében is megjelenik szlik egyotod-
nyi dolgozni vagyé — tobbségiik a gyermek feliigyeletének megoldatlan-
saga miatt nem all munkaba. A gyermek egyéves kora utan kis mérték-
ben csokken azon anyak aranya, akik azért nem dolgoznak, mert minden
aron a gyermekiikkel szeretnék tolteni az id6t, és kissé emelkedik azoké,
akik dolgoznanak, ha lenne rd modjuk. Igy mig az 1 év alatti gyermeket
nevel6knek mintegy 6tod része dolgozna, ha lenne rd modja, addig ez
az arany az id6sebb gyermeket nevel6knél (sztik) egynegyednyire emel-
kedik. Ezzel egyiitt a gyermek 3 éves koraig tobbségi — b6 kétharmados
— marad az anyaszerepet el6térbe helyez6 vélemény (2. tablazat).
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2. tablazat Munkavdllalds és munkavdllaldsi szdndékok a 3 éves vagy fiatalabb
gyermeket neveld nék korében, a gyermek életkora szerint (szdzalékok)

Nem
Dolgo- dolgozik,
zik, de
ossze-  Nem dolgozik, | dolgozna, Nem dolgozik,
Dolgozik sen mert... Osszesen mert...
Alegfiata- Rend- Alkal- ... nincs ...a Egyéb
labb szere- milag kire nem gyerekre  okbol
gyermek sen hagyja  talalt akarja
kora agyere- mun- szanni az
ket kat id6t

0-1 éves 1 2 3 14 5 19 77 2
1-2 éves 1 2 3 13 12 25 69 3
2-3 éves 2 3 5 12 11 23 68 3
Egyiitt 2 2 4 13 10 23 71 3

Sajat szamitasok a KSH Visszatérés a munkaerdpiacra a gyermekvallalas utan, 2005
c. adatfelvétele alapjan

Alatamasztjak a KSH vizsgdlat kovetkeztetéseit és szintén a preferen-
ciak sokszintiségét jelzik egy interjus vizsgalatunk (még nem publikalt)
eredményei is. Ennek soran dsszesen 40 anyaval késziiltek interjuk: olya-
nokkal, akik 2 és 3 év kozotti gyermekiikkel otthon vannak, 6k ,hivata-
losan” nem dolgoznak. A vizsgalat egyik fontos tapasztalata, hogy még
a gyermekiikkel otthon maradd nék csoportja sem egységes a munkaba
allas megfeleld id6pontjanak megitélésében. Bar egy ,,meddig maradjon
otthon az anya a gyermekkel?” tipusu kérdésre nagy tobbségiik a harom-
éves életkort jeloli meg, az okok és a személyes tapasztalatok firtatasakor
kideriil, hogy a kinyilvanitott ideal hatterében sokszor nincsenek szildr-
dan rogziilt elvek, megfontoldsok. A gyakorlatban sok anya meglehetdsen
rugalmasan all a munkaba allas id6pontjanak kérdéséhez. Vannak, akiket
(ahogyan azt az idézett KSH vizsgalat is jelzi) elsésorban a gyermek(ek)
elhelyezésének nehézségei, vagy a munkapiaci (vélt vagy valos) problé-
mai tartanak vissza a keres6 tevékenységtdl. A megkérdezett anyaknak
egy része raadasul valojaban alkalmilag, vagy rendszeresen de alacsony
oraszamban bejelentés nélkiil dolgozik is, amig gyermeke alszik, vagy
egy masik csaladtag gondjaira van bizva.

Osszefoglalva az anyak preferencidinak és ehhez kapcsoléddan a sze-
repkonfliktusnak a problémajat megallapithatjuk, hogy a magyar tarsa-
dalomban uralkodé tobbségi vélemény, és a leginkabb érintett, kisgye-
rekes ndk kinyilvanitott allaspontja szerint is az a jo, ha az anya minél
tovabb otthon marad gyermekével. Ebbdl kovetkezéen minden olyan
valtozas, amely a kisgyerekes ndket a hosszu ideje megszokott, mar-mar
természetessé valt 3 év helyett ennél kordbbi munkavallalasra kénysze-
riti, elkeriilhetetleniil nagy szamban teremt olyan helyzeteket, amikor a
né a munkaba allast teherként éli meg, ami ellentmond legjobb meggyo-
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z8déseinek és szandékainak. Jelenlegi ismereteink alapjan agy szadmolha-
tunk, hogy ez a tipusu szerepkonfliktus gyakoribb lenne, mint amilyen
gyakran az ellenkezd el6jelt probléma fenndll a jelenlegi helyzetben. A
pillanatnyi csaladtamogatasi rendszer a legalabb 2 évig valé otthonma-
radast 6sztonzi a gyedben részesiilok esetében, mig a 3 éves otthonma-
radast azok korében, akik kordbban nem rendelkeztek biztositési jogvi-
szonnyal. Utébbi hatast nem is annyira a pénzbeli tAmogatasok révén,
mint a gyermekintézmények elérhetetlensége és a munkapiacra vald
belépés korlatai, valamint a tarsadalombiztositasi jogviszony fenntartasa
altal éri el a rendszer. Marpedig a vizsgalatok alapjan arra kovetkeztet-
hetiink, hogy ha nem is nagy aranyban, de vannak a kisgyermekes nék
kozott olyanok, akikben viszont éppen ez a helyzet idézhet el6 szerep-
konfliktust. Ok azok, akik valéjaban szivesen dolgoznanak akar 3 évesnél
fiatalabb gyermekiik mellett is, de ezt kiilonb6z6 okok miatt nem tehetik.
Ezeknek az okoknak a kérdése azonban mar at is vezet a kovetkezd
fejezet: a csalad és a munka Osszeegyeztetésének problémajahoz.

2.2. Csaldd és munka 0sszeegyeztetése

A preferencidk és a realitas eltérése mellett a masik nagy fesziiltség-for-
ras, amely az anya jolétének csokkenéséhez — és igy a gyermekjolét sérii-
léséhez — vezethet, az a csalad és a munka Osszeegyeztetésének nehézsé-
gei cim alatt foglalhatok 6ssze. Ahogyan azt az 1.3. fejezetben részletesen
bemutattuk, fokozott stresszhez, és igy kdzvetve a gyermeknevelés prob-
lémaihoz vezethet, ha az anya a szokasostdl eltér6 munkarendben, vagy
éppen (bizonyos feltételek mellett) magas draszamban dolgozik, de az is,
ha munkaideje rugalmatlan, talterheltnek érzi magat stb...

A csalad és munka Osszeegyeztetésének hazai koriilményeit irasunk-
ban nem kivanjuk részletesen koriiljarni: ezt tobb Osszefoglalo jelentés,
tanulmany és kutatasi jelentés megtette mar el6ttiink (pl. Grosch és
masok 2007; Kende 2005, Blaské 2009). Anélkiil, hogy ezek kovetkezteté-
seit részletesen ismertetnénk, célunk most csupan az, hogy néhany tanul-
sag kiemelésével egy ritkdn emlitett szempontra hivjuk fel a figyelmet:
arra, hogy a gyermekes nék szamdara mindennapos feladat-Osszeegyez-
tetési nehézségeknek onmagukon tilmutatd, a gyermekfejlédést is befo-
lyasold kovetkezményei lehetnek.

Az emlitett tanulmanyok a jogi, csaladpolitikai és munkapiaci kor-
nyezetet elemezve egybehangzoan arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
ma Magyarorszagon a gyermeket nevel6k szamara a csaldd és a munka
Osszeegyeztetése nagyreszt egyedileg megoldandd, kiviilrdl, intézmé-
nyesen igen kevéssé tamogatott feladat. A kisgyermekes anyak helyzetét
tekintve valdjaban a magyar gyakorlat kétarcu: a (teljes ideji1) otthon-ma-
radast és az anyai szerep féallasként vald ellatasat 6sztonzi a gyermekek
3 éves koraig, és szinte kizarolag a teljes allasu, kotott idejii munkavégzés
lehetdségét kinadlja (a munkapiacra bekeriilni tuddk szdmara legalabbis),
a gyermek haroméves kora utan. Ebben az iddszakban, vagyis a gye-
rektdamogatasok lejarta utan a lehetséges feladat-0sszehangolast segitd
intézmények — részmunkaidd, rugalmas munkavégzés, tdvmunka stb. —
csak igen esetlegesen allnak rendelkezésre, mig a kifejezetten hosszu, 40
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orat meghaladé munkavégzés korantsem ritka a nék korében (pl. Blasko
2009). A helyzetet neheziti a munkapiac erésen tulkinalatos jellege,
amely a munkavallalok érdek-érvényesitési lehetdségeit korlatozza, és
ami miatt valdjaban a legtobb esetben a munkat vallalni szandékozo nék
sok esetben oriilhetnek, ha egyaltalan lehetéségiik be/visszalépni a mun-
kapiacra. Vizsgalatok jelzik azt is, hogy a kisgyerekes n6k a munkahelye-
ken tamogatas helyett sok esetben diszkrimindciét tapasztalnak — vagy
vélnek tapasztalni.

A munkapiac problémadin tul az otthoni és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetését nehezitd és feltétleniil szamba veendd tényez6 még a
nék nagyfoku hdzimunka-terhelése is. Ez pedig a nék talterhelése révén
megint az otthon-munkahely kozotti szerepfesziiltség fokozodasahoz
jarul hozza. A 2001-es Iddmérleg vizsgalat tantisaga szerint (Falussy 2004)
Magyarorszagon a foglalkoztatott nok naponta atlagosan 233 percet tol-
tenek hazimunkaval. Bar ez viszonylag alacsony értéknek tekinthet6 az
uj EU tagallamok kozott (Romania: 299, Esztorszag 241, Szlovénia 250
perc), szamottevéen meghaladja a régi tagallamokban mért 193-220
perces értékeket. A kisgyermeket nevel6 anyak helyzete pedig kiilonosen
nehéz a hazimunka szempontjabol. Kimutathaté egyrészt, hogy minél
tobb és minél fiatalabb gyermeket nevelnek egy csaladban, annal tobb
tennival6 akad a haztartasban (pl. Aliaga és Winqvist 2003). Ennek hatte-
rében a névekvd létszammal automatikusan egyiitt jar6 feladat-boviilés
mellett valdszintileg a kisgyermekek higiénids ellatasdhoz f(iz6d6 elva-
rasok (fokozott tisztasag a lakasban, otthon f6zott étel elényei, kisruhak
vasaldsa stb.) dllnak. Raadasul a kisgyermekek — eltéréen a nagyobbaktol
- még természetes modon nem képesek részt vallalni sem a feladatok-
bol. A fokozott igények és veliik a hdzimunka , kiterjedése” nem sziinik
meg az anyak munkaba &llasaval sem. A sziil6i szabadsagok — gyes,
gyed — ideje alatt kialakuld, érthetd mdédon féloldalas hazimunka-meg-
osztas pedig hajlamos ,rogziilni” a csalddokban azutan is, hogy a né
tjra munkaba allt (Blaské 2006). Mindez pedig azt a veszélyt hordozza
magaban, hogy ha kordbban all sziilés utan munkéba az anya, fokozot-
tan kell arra szadmitani, hogy a munkahely és a gyermekgondozas igényei
kozott kialakuld fesziiltségekhez még a hazimunka ellatasabol fakado
terhek is hozzaadoddnak.

3. Konkluzio és tarsadalompolitikai lehet6ségek

A tanulmany befejez6 részében arra vallalkozunk, hogy az egészséges
gyermekfejlodés eldfeltételeire vonatkozd kutatasi eredményeket, vala-
mint az ezeket befolydsold hazai koriilményeket is figyelembe véve
iranyelveket fogalmazzunk meg a magyar gyermektdmogatdsi rendszer-
nek a gyermekek szempontjabol optimalis alakitasara. Bar észrevétele-
ink els6sorban a gyerektdmogatasokra és az azokhoz kapcsolddo sziil6i
szabadsagok rendszerére vonatkoznak, ki fog deriilni, hogy ezek mddo-
sitdsa nem képzelhetd el bizonyos munkapiaci valtozasok nélkiil, illetve
anélkiil, hogy a gyermekintézmények rendszere komoly fejlédésnek
indulna.

A jelenlegi — tobb-kevesebb valtoztatassal a hetvenes évek ota fenn-
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allé — sziildi szabadsagolasi rendszer az anyak tobb évig, jellemzden a
gyermek legalabb két, de inkdbb haroméves kordig val6é otthonmarada-
sat Osztonzi. A korabban munkaviszonnyal rendelkezé néknek anyagi
tamogatast, biztositasi jogviszonyt és a munkahely (legalabbis elvi) meg-
tartdsanak jogat nyujtja a gyermek haroméves kordig — bar a tdmogatas
mértéke a gyermek kétéves kora utan, a gyermekgondozasi dij (gyed)
megsziinésével jelentdsen lecsokken. A munkaviszonnyal nem rendel-
kezdk szintén a gyermek haroméves kordig részestilnek gyermekellatasi
segélyben (gyes) és ezzel egyiitt biztositasi jogviszonyban. A 2009 juli-
usaban elfogadott torvénymodositas ezen a helyzeten valtoztatna, még-
pedig ugy, hogy a 2010. majus 1-je utan sziiletett gyermekek esetében
egységesen haromrol két évre csokkenti a gyes kifizetésének idStartamat
- szandéka szerint a gyermek kétéves koraban valé munkaba allasra 0sz-
tondzve az anyakat.

Ervelésiink szerint a gyermek elsé életévében mindkét rendszer meg-
feleléen biztositja az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételeket, a
masodik és harmadik életévre vonatkozo szabdalyozas szempontjabol
azonban a kettd koziil egyik rendszer sem tekinthetdé optimalisnak, sét,
az Uj valtozat egyértelmien visszalépést jelent.

3.1. A gyermek egyéves kora elott

A tanulmanyunk els6 részében leirtak fényében megallapithato, hogy az
egyéves kor alatti gyermekek igényeit mindkét hazai csaladtamogatasi
rendszer megfeleléen szolgalja. Teszik ezt a Tgyas és a gyed nemzetkozi
osszehasonlitdsban viszonylagos bokeziiségével (mind azok kifizeté-
sének iddétartamat, mind pedig — kiilondsen a Tgyas esetében — annak
Osszegét tekintve), valamint azzal, hogy a gyermek egyéves koraig vald
munkavallalas tilalmaval ezen iddszak alatt egg’yértelmﬁen (és hatéko-
nyan) otthonmaradésra dszténzik az anyakat.!> Az 4ttekintett szakiro-
dalom alapjan az ugyanis mindenképpen egyértelmt, hogy a gyermek
egyéves kora el6tt egészséges fejlddését mindenféle szempontbdl és
szinte minden esetben az anyai gondoskodas szolgalja a legmegfelel6b-
ben. Mint leirtuk, a hosszu ideig valo, megfeleld (kizarolagos) szoptatas
— és ezzel a gyermek fizikai fejlédésének igénye — 6nmagaban csupan
hathdénapos otthonmaradast ,,ir el6”, &m az anyai otthonlét altalanosabb
egészségiigyi kovetkezményei alapjan (mint az a csecsemdhalandosagot
vizsgalo kutatasokbdl kikovetkeztethetd) inkdbb a (legalabb) egyéves
otthonmaradas javasolhatd. A gyermek kognitiv fejlédését tekintve egy-
értelmdi, hogy az egyéves kor elStti nem-anyai feltigyeletnek nincsenek
elényei, s6t, inkabb potencidlis hatranyok latszanak kirajzolodni. A leg-
erdsebb érvek azonban az anya (legalabb) egy évig valo otthonmaradasa
mellett a pszichés fejlédés alakuldsat vizsgalo kutatasokbol szarmaznak.
Ezeknek egész sora mutatott ki kifejezetten karos hatdsokat azokban az
esetekben, amikor az anya a gyermek egyéves kora el6tt munkdba allt. E
negativ hatasok soraba kiilonféle viselkedési problémak tartoznak, mint

13 Tlletve elvileg az apakat — hiszen a gyedet 6k is igénybe vehetik.
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példaul fokozott agresszio, csokkent frusztracio-tiirés, gyengébb szocidlis
kompetencidk — amelyek jellemzden nem is kora gyermekkorban, hanem
késleltetve, sokszor csak iskolds korban jelentkeznek. A hatadsok tobb-
nyire nem dramaiak, vagyis nem kifejezetten beteges személ?liség-vél—
tozasokrol van szd, am (mint Belsky egy interjuban fogalmaz!#), dssze-
adodva komoly nehézségeket okozhatnak példaul egy tobb, ilyen modon
befolyasolt személyiséget is magaban foglalo iskolai gyerekcsoport neve-
1ésénél. Bar kozvetleniil erre utalé kutatasi eredményt nem talaltunk, de
megkockaztatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a gyermekfejlédés harom, itt
vizsgalt teriiletén kimutathatd negativ kovetkezmények elégséges indok-
kal szolgéalnak arra, hogy még abban az esetben is az anyai otthonma-
radast 0sztonozziik, amikor az 6 személyes preferencidi, esetleg egyéb
koriilményei is munkaba allasra sarkallnak inkabb.

Az elmondottak érvényesek a hatranyos helyzet(i gyermekekre is: az
intézményes ellatas az 6 esetiikben sem javasolhato egyéves kor alatt.
Ebben az életkorban még egyértelmtien a sziil6k tdamogatasat, képzését
is célzd intervencios programok segithetik az esélykiegyenlitést mind
a kognitiv, mind a pszichoszocidlis teriileteken. Erre tesz kisérletet ma
Magyarorszagon a Biztos Kezdet Program.

A féléves szoptatds kovetelményébdl nyilvanvaldan kovetkezik,
hogy az els6 hat honapra jaré szabadsag raadasul valoban anyai, tehat
az apaval sem megoszthato szabadsag kell, hogy legyen — ahogyan ez a
jelenlegi magyar rendszerben érvényesiil is. Az apaval valo szabadsag-
megosztas lehetdsége is csak ez utan az életkor utdn meriilhet fel. Bar
erre vonatkozoan specifikus vizsgalat (tudomasunk szerint) nem sziile-
tett, a nem-anyai gondozasra vonatkoz¢ altalanos kutatdsi eredmények
alapjan megfontolanddnak tartjuk a , kotelezéen anyai” szabadsag id6-
szakanak egy évre valo meghosszabbitasat.

3.2. Egy- és haroméves kor kozott

A hazai kériilmények mellett a gyermekfejlodés alakuldisa szempontjabdl az
lenne a kivinatos, ha a gyermek 1 éves kordtdl 3 éves kordig az anydnak'® minél
nagyobb vilasztdsi szabadsigot biztosito, az id0szak sordn a munkdba dlldst egyre
nagyobb mértékben Osztonzo rendszer alakulna ki. Ennek a kovetelménynek
sem a jelenlegi rendszer, sem pedig a 2010-t6l életbe 1ép6 rendszer nem
felel meg.

Az elébbirdl mara mar egyértelmten bebizonyosodott, hogy az elmult
évek sordn bevezetett, munkavallalast konnyit6é intézkedések ellenére is
a 3 évig valo otthonmaradasra 6sztonoz. Bar a gyermek egy- és harom-
éves kora kozott a gyes melletti munkavallaldas megengedésével elvileg
lehetdséget ad a szabad valasztasra, a gyakorlatban ezt a valasztasi lehe-
téséget szdmos koriilmény szikiti. Ilyen koriilmény a gyed id6aranyos
Osszegének teljes elvesztése, amennyiben a gyermek kétéves kora el6tt
vallal munkat a korabban biztositott anya; a kisgyermekek napkdzbeni

14 http://www.guardian.co.uk/education/2004/jul/08/schools.uk
15 Vagy a sziil6k dontése alapjan az apanak.
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ellatasanak megoldatlansaga, a munkapiacra valé belépés korlatai, vala-
mint a hazai munkapiac rugalmatlansaga is.

A 2010 majusatol életbe 1ép6 rendszer még ennél is korlatozobb,
hiszen a gyermek kétéves kora utan a gyes és az azzal egyditt jard bizto-
sitasi jogviszony megvonasaval lényegében megsziinteti a két éven tuli
otthonmaradas lehetdségét.!® Ezzel egy olyan idépontban kiildené vissza
- egységesen — az anyakat a munkaerdpiacra, amikor azoknak egy jelen-
tés része még meg van gydzédve személyes jelenlétének fontossagarol.
Fél6, hogy kényszeri munkavallalasuk — kiilondsen a jelenlegi munkapi-
aci viszonyok kozott — benniik komoly fesziiltségeket és igy kozvetve a
gyermek szamadra is joléti veszteségeket okozhat.

Idézziik el8szor is fel az egy- és haroméves kor kozotti idészakra
vonatkozo vizsgdlati eredményeket! Az egészségi hatisokat targyald szak-
irodalom nem sugall egyértelmli alldspontot ebben a kérdésben: ugy
tinik, hogy amennyiben a megfeleld higiénés feltételek adottak, nem
okoz egészségligyi problémat az, ha nem az édesanyja latja el a kisgyer-
meket annak egyéves kora utan. Az értelmi fejlédés terén nem tulsagosan
erds pozitiv hatasok figyelheték meg az intézményben nevelt gyermekek
esetében akkor, ha az ellatds magas szinvonalu és nem talsagosan koran
kezddédik. Hogy ez a ,,nem tulsdgosan kordn” milyen életkorhoz kothetd,
azt nehéz egyértelmilien megallapitani, és a gyermek személyiségétdl
fiiggben is valtozhat, de valdszinti, hogy az egyévestdl a haroméves kor
felé kozeledve egyre né a potencidlis elonyok szama. Az anya korai mun-
kavallalasa leginkdbb a gyermek pszicho-szocidlis fejlédése szempontja-
bodl rejt magaban kockazatokat. Ezen a téren még az egyéves kor utani
munkadba allas is negativ kovetkezményekkel jarhat — minél kozelebb tor-
ténik a gyermek elsé sziiletésnapjahoz, anndl inkabb. Dontd jelentésége
van azonban a koriilményeknek: viselkedési zavarok kialakulasara elso-
sorban akkor kell szdmitani, ha naponta hosszu idét tolt a gyermek az
intézményben és/vagy nem megfelel6 szinvonalt az intézmény, illetve,
ha az anya objektiv és szubjektiv munkakoriilményei nem megfelel6k —
nem utolsé sorban az anya maga személyes meggy6zddése ellenére, csak
a koriilmények kényszerité hatasara all munkaba.

Ezen a ponton sziikséges egy rovid kitérét tenniink az apak szere-
pének megértése iranyaba, bar ennek gyermekfejlodési hatasairdl egyér-
telm@ kutatasi adat nem all rendelkezésre, és az idézett miivek kivétel
nélkiil az anya munkdba 4lldsanak hatasait targyaljak, a gyermek 1 éves
kora utani iddszakban a gyermek gondozdsanak lehetéségét az anya és
az apa kozott megoszthatonak gondoljuk. Ennek megfeleléen innentdl
kezdve beszéliink , anyai” helyett ,sziil6i” szabadsagokrdl, amit az anya
és az apa egymas kozott (kotelez6en vagy valaszthatoan) megoszthatnak.
Az anya munkaba alldsanak negativ vagy éppen pozitiv kovetkezmé-
nyeit pedig az (elkGtelezett, gyermeke gondozasat onként valaszto) apa
munkaba allasanak kdvetkezményeivel tekintjiik azonosnak.

A gyermekfejlédés harom teriiletén levonhato kovetkeztetések szerint
tehat, ahogy haladunk a gyermek haroméves kora felé, tgy mérsékléd-

16 Ezen a tényen a gyermek hiroméves kordig jar6 felmondasi védelem sem valtoztat.
Bizonyos fokig a szabadsag ndvelése irdnyaba hat ugyanakkor a kdzszféraban jar6 rész-
munkaidés munkavallalas lehetdsége a gyermek haroméves koraig.
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nek az anya munkaba alldsabol dnmagdban eredd kockazatok, és jelen-
nek meg a potencidlis elényok. Ahogy a hatranyok kockazata csokken és
az elényok esélye megnd, ugy lenne célszerti minél nagyobb mértékben
teret engedni az — egyéni preferenciakkal 6sszehangolt — munkavégzés-
nek. Egy idedlis rendszer eszerint a gyermek 1 és 3 éves kora kozott azt
segitené, hogy minél tobben és tobbet maradjanak otthon gyermekiik-
kel azok, akik ennek hasznossagarél meg vannak gy6zdédve ¢és akiket a
kisgyermek gondozasa elégedetté tesz — mikozben a csaladi élet mellett
is ellathatdé munkat vallaljanak azok, akik a gyermeknevelés mellett
ezt 6rommel teszik, vagy akiknek a szamara (példaul anyagi okbol) ez
elkeriilhetetlen. Igy az egy-kétéves gyermekeket nevel6 nék koziil csak
kevesebben, a munkavallalds irant leginkdbb elkotelezettek, valamint az
arra leginkabb raszoruldk vallalnanak — megfeleld feltételek mellett — fizetett
munkat, mig a két-harom éves kor kozotti gyermeket nevelSk koziil mar
egyre tobben tennék ezt. A , megfeleld feltételek” ebben a kontextusban
alapvet6en harom dolgot jelentenek: kell§ szdamui helyet jo mindségii gyer-
mekneveld intézményekben; az anydk szerepkonfliktusainak minimalizaldsdt és
(ezzel szoros Osszefliggésben) a csaldd és a munka Osszeegyeztetését segitd
munkapiaci koriilmények biztositdsat.!”

Az, hogy a gyermekintézményi féréhelyek szamat a fentebb vazolt for-
gatokonyv mellett novelni sziikseges, és hogy torekedni kell az orszag
egész teriiletén kiegyenlitett hozzaférés biztositasara, nem szorul magya-
razatra. A gyermekfejlédési hatasokat taglalo vizsgalatok alapjan (is) egy-
értelm az is, hogy minden aron torekedni kell az ellatds szinvonalanak
egységesen magas szinten tartadsara. Hogy mit jelent a magas szinvonal,
és hogy annak eléréséhez kell-e valtoztatni, vagy mit kell valtoztatni a
jelenlegi allapotokon, az dolgozatunknak nem téméja.'® Annyit azonban
megjegyziink, hogy nemzetkozi tapasztalatok egy része (pl. Leach és
masok 2006) szerint a j6 mindségli ellatas egyes lényeges kovetelménye-
inek (els6sorban a gondozoé személlyel valo intenziv, szeretetteljes kap-
csolat igényének) sok esetben a kisebb, csaladi napkozi jellegli gondozd
helyek legaldbb olyan jol megfelelnek, mint a nagy intézmények. Ezek a
szempontok kiilondsen a gyermek pszichés fejlédése szempontjabol fon-
tosak, és elsésorban a korai (kb. kétéves kor el6tti) idészakban. Ez pedig
— csakugy, mint annak igénye, hogy a sziil6 minél nagyobb valasztasi
szabadsaggal rendelkezzen gyermeke elhelyezésekor — egyarant a csaladi
napkozik mikodésének dsztonzése iranyaba mutat.

A masodik kritérium az anyai szerepkonfliktusok minimalizdldsa volt —

17 Ebben a tanulmanyban csak az 4ltalanos csaladpolitikai irdnyelvekkel és azok koziil is
elsésorban a sziiléi szabadsagok rendszerével foglalkozunk. Fontosnak tartjuk azonban
hangsulyozni a gyermekfejlddésre iranyuld vizsgdlatoknak a hatranyos szocialis hely-
zetli gyermekekre vonatkozo tanulsagait is. Ezek szerint a hatranyos helyzett térségek-
ben olyan intervencids programokra van sziikség, amelyek a mindenki szdmara elérhet6
magas szinvonalu intézményes ellatast a szegény és iskolazatlan sziil6k szamara akar mar
gyermekiik sziiletésétSl kezd6dden nytjtott szocidlis és gyermeknevelési szolgaltatasok-
kal egészitik ki. Ebbe az irdnyba tett 1ényeges — és ma még csak remélhetd, hogy hatékony
- 1épés az elsd Biztos Kezdet Gyermekhazak megnyitasa.

18 Erre vonatkozéan szempontokat ad és javaslatokat is megfogalmaz Suranyi és Danis
(2010).
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vagyis hogy ne idézziink eld tul sok esetben, illetve talzott mértéki sze-
repkonfliktust azaltal, hogy munkaba &llasra kényszeritiink olyan ndket,
akik feltétlentil fontosnak tartjak, hogy maguk legyenek otthon a gyerme-
kiikkel, de ne is kényszeritsiink otthon maradasra olyanokat, akik szive-
sen dolgoznanak. Mint jeleztiik, Magyarorszagon a kisgyermeket neveld
nék kozott is tobbségben vannak azok, akik szerint a gyermek szamara
fontos az, hogy az édesanyja legyen vele otthon (legaldbb) 3 éves koraig.
Véleményiink szerint ez az attitid nem utols6 sorban az elmult évtize-
dekben fennall6 intézményi rendszerbdl, az annak kovetkeztében kiala-
kuld hosszti otthonmaradasi gyakorlatbdl, valamint az ezt aldtamaszto
hivatalos, és széles korben népszertsitett ideoldgiakbol ered. A nézetet,
miszerint a gyermek helye hdroméves korig az anyja mellett van, a koz-
véleményre nagy hatast gyakorld, népszeri és nagy tudasu gyermek-
pszicholdgusok egy része mdig tdmogatja.

A munkavallalasbodl eredd szerepzavarok enyhitésének egyik lehetsé-
ges és célravezetd ttja ezért az ezen hazai féarammal szembeni kutatasi
eredmények elérhetové tétele a kozvélemény szamara — igy tobbek kozott
azoké is, amelyek e tanulmany elején szerepelnek. Segitené az anydk
dontését, csokkentené az altaluk atélt fesziiltségeket — és ezzel végso
soron a gyermekek egészséges fejlodését segitené —, ha a ,minden gyerek
megsinyli” tipusa allitas arnyaltabb valtozataval taldlkozhatnanak, ha
megismerhetnék azokat a feltételeket, amelyek mellett az anyai tavollét-
bdl eredd hatranyok mérsékelhetdk, illetve megsziintethet6k. Nemcsak
magukhoz az anydkhoz kellene persze a megfeleld {izeneteket eljuttatni:
a kozvélemény megfelel0 tajékoztatasaval lehetne ugyanis csokkenteni az
anyakra nehezedd tarsadalmi nyomast, a kiils6 elvarast, hogy 6k egyéb
ambicioikkal szemben, vagy éppen az erds anyagi kényszer ellenében is
az otthon-maradast valasszak.

Mind a szerepzavar csokkentését, mind pedig a harmadik kritérium
teljestilését, a csaldd és a munka Osszeegyeztetésének megkinnyitését meg-
felel6 tarsadalompolitikai beavatkozasoknak, mindenek el6tt a sziildi
szabadsdgoldsi rendszer célszeril megudltoztatisinak kell alatdmasztania.
Ahhoz, hogy a gyermek egy- és haroméves kora kozott az anydk (és az
apak) novekvo szabadsaggal, egyéni preferencidik alapjan donthessenek
gyermekiik elhelyezésérol, elkertiilhetetlen a jelenlegi — illetve az ,0j” —
gyes—gyed rendszer rugalmassaganak jelentés novelése. Koriilnézve a
vildg mas orszagaiban kideriil, hogy a sziil6i szabadsagok rendszerének
korantsem csak olyan merev, szigoru életkori hatdrokhoz és idébeosz-
tashoz kotott formai léteznek, mint amilyet az itthoni gyakorlat ismer.
A sziil6i valasztas szabadsagat novelik, az egyéni preferencidkhoz vald
alkalmazkodast er0sitik, ezzel pedig végsé soron a munkavallalds altal
eldidézett szerepzavart mérséklik és a csalad és munka Osszehangolasat
segitik mindazok a megoldasok, amelyek lehet6vé teszik, hogy a sziilé
— bizonyos feltételek mellett — maga dontson a juttatdsok idozitésérdl.
Ilyen megoldas lett volna példaul az, amely a hazai rendszer atalakitasa
kapcsan korabban felvet6dott (majd elhalt): a gyes id6tartamanak valaszt-
hatéva tétele oly mdédon, hogy a sziil6 dontésére bizzak, hogy két év alatt
vesz fel nagyobb 0sszegli vagy harom éven at alacsonyabb 0sszegti tdmo-
gatast. Hasonloan lehetne alakitani a gyed igénybe vételének lehetdsé-
gét is — biztositva ezzel, hogy a kétéves kor el6tti munkavallalds esetén
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a fennmarado iddre jar6 gyed Osszege ne ,vesszen el” a csaldd szamara.
Ilyen jellegti rendszerek egyébként jelenleg is léteznek és miikddnek mas
orszagokban. Daniaban a 32 hetes sziildi szabadsagot lehet 40 vagy 46
hétre kiterjeszteni — ardnyosan csokkentett juttatasok mellett; Németor-
szagban 12 és 24 honapos kifizetés kozott lehet hasonlé modon valasz-
tani, Norvégidban pedig a joval rovidebb 27, illetve 37 hetes id6szakok
kozott (Moss és masok 2009).

A leirt példdkban nincs arrdl sz6, hogy a sziilét arra 0sztonoznék: az
alacsonyabb Osszegti kifizetést egészitse ki (részidds) allasbol szarmazd
fizetéssel. Tobb orszagban azonban bevett gyakorlat, hogy a részidds
munkavallalas és a ,részidds sziiléi szabadsag” Osszekapcsolasat tamo-
gatjak. Danidban (az el6bb emlitett , szétteritési” lehetdségen kiviil) mod
nyilik arra is, hogy a gyerektamogatas folyositasa alatt a sziil6 visszatér-
jen részidds allasba, és amellett aranyosan csokkentett tdimogatast kapjon
— am aranyosan hosszabb ideig. Ehhez hasonld szabalyozas van érvény-
ben Norvegidban és Hollandidban is. Szlovénidban a 37 hetes sziildi sza-
badsag — illetve annak egy része — helyett lehet valasztani a csokkentett
tamogatas és részidés munkavallalas kombindcidjat (Moss és masok
2009).

Nem a sziil6i szabadsag ideje alatt, hanem azt kdvetden (de a jellem-
z8en rovidebb szabadsagolasi id6szak miatt még sok esetben a gyermek 3
éves kora el6tt), és értelemszertien tdmogatast erre az idészakra mar nem
fizetve igyekszik szabalyozasokkal csokkenteni az anyak (és esetenként
az apak) munkaterhelését tobb eurdpai allam is. Gérogorszagban a koz-
szféraban dolgozd sziiléknek gyermekiik kétéves koraig napi két oraval,
a gyermek kettd és négyéves kora kozott pedig napi egy oraval koteles a
munkaado a napi munkaidejét csokkenteni — a munkavallalénak erre az
idészakra is teljes fizetés jar. A piaci szféraban ennél valamivel mérsékel-
tebbek, am ott sem elhanyagolhatdak a kedvezmények. Ott 30 hoénapon
keresztiil jar a napi egyoras munkaid6-csokkenés (a munkaltatot sajat
koltségén teljes bért fizet) — amit megegyezés esetén be lehet valtani 12
honapon keresztiil napi kétdras, majd tovabbi 6 honapon keresztiil napi
egyoras kedvezményre. Szlovénidban szintén a sziiléi szabadsag lejarta-
tol a gyermek 3 éves koraig (két gyermek esetén a kisebbik 6 éves koraig)
jogosult a sziil6 részid6ben dolgozni - fizetése ugyan aranyosan csokken,
am tarsadalombiztositasi kifizetéseit a ledolgozatlan iddre is elszdmoljak
(a minimalbérnek megfelelSen).

Olaszorszagban a hatévesnél fiatalabb gyermeket neveld sziil6knek
joga van rugalmas, vagy csokkentett munkaidejli beosztast kérni az
alkalmazojuktol — a munkaadd koteles a kérelmet mérlegelni, és csak
egyértelmt (iizleti) okbodl utasithatja el, méghozza irasban. Hasonld
szabalyozas lépett életbe nemrég Nagy-Britannidban is, ahol rdadasul a
gyermek 16 éves kordig van erre a sziilének modja. Norvégiaban a 10 év
alatti gyermeket neveld sziildknek torvényben rogzitett joga, hogy rész-
idében dolgozzanak, Svédorszagban pedig 25 szazalékkal csokkentheti a
munkaidejét a gyermek 8 éves koraig (Moss és masok 2009). Ezekben az
esetekben természetesen idGaranyosan csokkentett bér jar az alacsonyabb
oraszamban dolgozo sziilének. A hazai rendszerben idén életbe 1ép6 val-
tozasok kozott ebbe az irdnyba tett fontos els6 1épés lehet a kozszféraban
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foglalkoztatottak szamara biztositott részidés munkavégzés lehetésége a
gyermek 2 és 3 éves kora kozott.

A csokkentett munkaidds foglalkoztatas elénye — kiilondsen a gyermek
3 éves kora el6tt, de mint a bemutatott vizsgalatok egy része bizonyitja:
az utan is — az egészséges gyermekfejlédés szempontjabol tobbszo-
r0s. Mérséklédik egyrészt a sziilére nehezed¢ fesziiltség, a munka és a
maganélet osszehangolasanak terhe — ami pedig az 6 jolétén keresztiil
kedvezé irdnyban befolyasolhatja a gyermekét. Lehet6vé valik masrész-
rél, hogy a gyermeknek ne kelljen talsagosan hossza idét (napi 9-10 orat)
gyermekintézményben tolteni — ami, mint lattuk, még a legszinvonala-
sabb ellatas mellett is veszélyeztetheti harmonikus fejlédését. Fontos
hangsulyozni, hogy az alacsonyan fizetett, és sok szempontbdl periféri-
alis munkapiaci helyzetet biztosité részmunkaidd nem az egyetlen lehe-
téség: a gyermek fejlédése szempontjabol napi egy-kétéras munkaidé-
kedvezmeény is pozitiv hatast lehet. Mindebbdl kovetkezik, hogy egy, a
gyermekek egészséges fejlodését érdekét szem el6tt tartd tarsadalompo-
litika feltétleniil sziikséges, hogy a bemutatott eszkoztarral operdljon, és
a munkat vallalo sziil6k szdmara a mainal joval konnyebben elérhetévé
tegye a csokkentett ideji munkavallalast. A gyermek haroméves kora
el6tt ezt ajanlatos lenne fokozott allami tAmogatassal segiteni, a csokken-
tett idejli munkavégzésbol adddo anyagi és egyéb jellegti (szolgalati idd)
hatranyoknak legalabb részleges (mint pl. Szlovéniaban), de inkabb teljes
mértéki atvallalasaval (mint Gordgorszagban).

A haroméves kor elétti anyai munkavallalas ugyanis onmagaban nem
okoz kart a gyereknek, amennyiben néhadny szigoru eldfeltétel biztositott.
Ezek kozé tartoznak az elérhetd és j6 mindségli gyermekintézmények,
a csalad és munkavégzés Osszeegyeztetését segitd tarsadalmi kornyezet,
valamint az, hogy az anya minél inkdbb szabadon valasztva, dontésé-
nek kovetkezményeit ismerve és azoktol nem tartva léphessen vissza a
munka viladgaba.
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