TANULMANYOK

SZEKERES VALERIA

Gender-érzékeny koltségvetes

A neoklasszikus kozgazdasagi iskola nem ismeri el, és az em-
beri eréforrasok létrehozasa terén nem tekinti fontos tényezo-
nek a haztartasok fenntartasahoz sziikséges munkat, amelyet
talnyomorészt nék végeznek, fizetetleniil. Kiterjedt kutatasok
azonban azt bizonyitjak, hogy e kérdés elhanyagoldsa alacso-
nyabb novekedési ratahoz vezet, és ezzel egyidejlileg emberi
meltanyossagi szempontok is sulyosan sériilnek. Annak érde-
kében, hogy e fogyatékossagot megsziintessék, egy erdsodo
nemzetkozi iranyzat igyekszik a tarsadalmi nemeket érintd
kérdéseket, vagyis a gender-érzékenységet a koltségvetés-keé-
szitési folyamat részévé tenni. Ehhez az eszk6zok széles tarha-
za all rendelkezésre: a koltségvetés gender szempontbdl vizs-
galt hatasanak elemzésétdl kezdve a kiaddsoknak és az ado-
terheknek szintén gender szerint bontott hatasvizsgalataig.
A civil tarsadalom résztvevdinek bevondsa révén egy nyitott,
tarsadalmi vitan alapuld koltségvetés-készitési folyamat valo-
sulhat meg.

1. Bevezetés

Heterodox kozgazdasz korokben sokan elégedetlenek a kedvezétlen gaz-
dasagi feltételek miatt, amelyeket a neoklasszikus gazdasagi eszk6zok ki-
terjedt alkalmazdsa okozott. Nemcsak novekedési szakadék (growth gap)
tatong az orszagok kozott, de valtozatlanul fenndll, s6t, rosszabb esetben
mélyiil az a szakadék, amely ndk és férfiak kozott gazdasagi, politikai, va-
lamint tarsadalmi szinteken tapasztalhaté. Ebben a helyzetben a vilag el-
méleti és gyakorlati gazdasagi szakértdinek egy része a koltségvetés elké-
szitésének folyamatara mint az emberek életére legerdteljesebben kihato
kormdnyzati eszkozre 6sszpontosit. Egy olyan koltségvetés létrehozasa,
amely igyekszik felismerni és csokkenteni a férfiak és nék kozotti szaka-
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dékot, alapvetd fontossagu lehet mind a gazdasagi fejlédés, mind a tarsa-
dalmi nem, azaz a gender' szempontu egyenldség szempontjabol.

A dolgozat bemutatja azokat a f6 eszkozoket, melyekkel a koltségve-
tés-készitési folyamat gender-érzékennyé tehetd. A gender fogalmanak
felvezetését kovetden a harmadik rész a gazdasag és a gender-viszonyok
egymasra hatdsat targyalja. Ezutan a makrogazdasagi megoldasok felve-
tese kovetkezik, majd az 6todik rész a koltségvetés megalkotasanak tradi-
cionalis és gender-érzékeny folyamatara vilagit ra. A gender-érzékenyitést
lehetévé tevd eszkozok rovid bemutatdsaval a hatodik rész foglalkozik.
Végiil az értékelés, majd a kovetkeztetések olvashatdak.

2. A gender definicidja

A gender sz6 ,tarsadalmi nem” értelemben hasznalatos, és a nemek bio-
logiai jellegzetességeivel all kapcsolatban. Lényegében azonban a kulttra
hozza létre, és ez kapcsol hozza tartalmat. A gender ugyanis tobbet jelent
a biologiai nemnél, amennyiben a tanult nemi identitasra is utal, s emiatt
egyuttal ideoldgiai és kulturalis képzédmény is. Természeténél fogva visz-
szahat a n6k és férfiak onmeghatarozasara, akiknél a gender szerinti ho-
vatartozas alapvetden befolyasolja a gondolkodas- és viselkedésmodot. A
tarsadalmakban a fitikat és lanyokat kiilonbozoképpen nevelik, s eltérd
életértékekre, valamint eltérd felndttkori szerepek elsajatitasara tanitjak
Oket. Az ilyen kiilonbségeket folyamatosan kozvetitik a fiatalabb nem-
zedékek szdmadra, els6sorban az egymastdl eltérd anyai és apai szerep-
mintdkon keresztiil, amelyeknek okozoja és egyben visszatiikr6z6dése a
noknek és férfiaknak a tarsadalmi Gjratermeles, azaz a reprodukcio és a
termelés soran betdltott kiilonbozo szerepeinek sora.

A kulturdlis normék és a genderhez kothetd, kiilonboz6 értékek alap-
vetd hatast gyakorolnak a férfiak és nék kozotti, a munkaorientacidban, a
keresetek nagysagdban vagy a rendelkezésre 4ll6 jovedelemben jelentke-
z0 kiilonbségekre. A nemek tarsadalmi kapcsolatrendszere tehat olyan, a
nok és férfiak kozott fennalld, tobboldalt kapcsolatokat foglal magaba,
amelyeket tarsadalmi normadk, konvenciok és a gyakorlat szabalyoznak.
Ebbdl kovetkezik, hogy a gender-szerepek csupan kis mértékben tiikrozik
a bioldgiai jegyeket, nagyobb mértékben inkabb annak jelz6i, hogy mit
tart a tdrsadalom megfelel6nek és elvarhatonak a férfiak és nék esetében.

3. Nemek tarsadalmi kapcsolatrendszerének
gazdasagi vonatkozasai

A nemek tarsadalmi kapcsolatrendszere szisztematikusan szerepet jatszik
a kiilonb6z6 gazdasagi aspektusokban, igy példaul a munkamegosztas-
ban, a fizetett és a fizetetlen munka megoszlasdban, valamint a fizetett
munka, a jovedelem, a vagyon, az oktatds, a termelési tényezdk, a koz-

T A gender sz6t tarsadalmi nem értelemben haszndljak. A magyar nyelvben szamos helyen
az angol alak valt elterjedtté, igy itt is eszerint jarunk el.
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javak és egyéb hasonlok elosztasaban. Nyilvanvald, hogy a legalapvetdbb
munkamegosztas, vagyis a produktiv, termeld és a reproduktiv, tarsa-
dalmi tjratermel6 tevékenységek kozotti megosztas szintén a tarsadalmi
nem altal meghatarozott. A reprodukcios tevékenységek és a gyerekneve-
lés, amelyeket foként nék végeznek, lathatatlan marad, mivel fizetetlen
munka, annak ellenére, hogy jovedelem-termelés aligha valosulhat meg
munkaerd 1étrehozasa nélkil.” A férfiak viszont nagyrészt termeld tevé-
kenységekre specializalédnak, a fizetett munka feltételei mellett.? Ez a fajta
munkamegosztas dontd tényezdje a férfiak és nék kozott meglévd hatalmi
aszimmetridnak, ami az utdbbiak hatranyara valosul meg. Ez okozza azt,
hogy talnyomorészt a nék azok, akiknek alacsonyabb a keresetiik — amit
alacsonyabb végzettségiik, illetve kisebb szakmai tapasztalatuk okoz —, ki-
sebb a vagyonuk és rosszabb a hitelhez jutasi lehetdségiik.* Mindazonaltal
a nok azok, akik tobbet dolgoznak, ha mind a fizetett, mind a fizetetlen
munkat szamitasba vessziik.

A hagyomanyos, ortodox kdzgazdasagi megkozelitést alkalmazd gaz-
dasagi elemzés nem terjed ki a reprodukcié és a munkaerd 1étrehozasa-
nak targykorére, mivel annak sem kozvetlen gazdaséagi célja, sem piaci
érintettsége nincsen. Ez a fizetetlen munka a vilag jelentds részében gen-
der problémaként ragadhat6 meg. A gender-tudatos gazdasdgi elemzés segit
feltarni, hogy a gender szerinti egyenl6tlenségek €s a nemek tarsadalmi
kapcsolatrendszere miként 6rokitodnek at a piacgazdasag altal, és hogyan
tiikrozédnek a haztartasi és reprodukcids szektorban. Valdszintileg azon-
ban a legfontosabb eredmény, amit egy gender szempontu elemzéstdl var-
hatunk, az, hogy hangsulyozza: a piacgazdasagi tevékenység eszkoz az
emberi sziikségletek kielégitése szolgalataban, és nem pedig a végpont,
nem a gazdasagi tevékenységek tulajdonképpeni célja. Ennek érdekében
fontos, hogy a piaci tevékenység figyelmet és prioritast biztositson a rep-

2 Az UNDP 1995-ben tigy becsiilte, hogy ha a fizetetlen munkatevékenységeket a fennalld
bérek mellett piaci tranzakcion beliil valositandk meg, akkor annak értéke a globalis output
értékének koriilbeliil 70%-at tenné ki. Ennek az oriasi értéknek csaknem haromnegyed ré-
szét a n6k pénzzé nem tehetd, ,lathatatlan” hozzajarulasa adja. (UNDEP, 1995, 97. o.)

3 A piacon megjelené munka — a haztartasvezetés és a gyereknevelés gondjainak atharitasa
kovetkeztében — a férfiak esetében a leggyakrabban nem egy egyéni erdfeszités, hanem egy
,egylittes termelés” (joint production) eredményének tekinthetd.

*UNDP, 1995, 4, 76-77. 0. és UNDEP, 2007, 326-342. o.

Az informdlis foglalkoztatottsag gender specifikus jelleg(i, hiszen annak a vildgon 60-80
szazalékat nék alkotjak. Raadasul alacsony képzettséget igénylo és alacsony fizetéssel jaro
tevékenységi kordkben koncentrdlédnak, mint példaul élelmiszer-feldolgozas, ruhakészi-
tés és haztartasi munka. Az informalis gazdasdgban dolgozokat stjté hatranyokon kiviil,
amelyek az eszkozokhoz, felvevé-piachoz, szolgaltatasokhoz és szabalyozott keretfeltéte-
lekhez val6 hozzajutas teriiletén jelentkeznek, a nék a vilag szamos tajan pétldlagos gender
jellegti akadalyokba iitkdznek a szerzédéskotési korlatozasok, a bizonytalan foldbirtoklasi
és vagyoni jogok miatt, valamint a haztartasi és gyereknevelési felel6sségek terheinek ko-
vetkeztében. (ILO, 2005, 107. 0.)

> UNDP, 1995, 6. o.
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rodukcios szektor sziikségletei szamara. Ezt pedig nagy mértékben eld-
segiti a gazdasagi rendszerek és eszkdzok gender-tudatos elemzése.®

4. Neoliberalis problémak, makrogazdasagi
megoldaskeresés

A neoliberalis gazdasagi modell felkaroldsa azon a feltevésen alapult,
hogy a gazdasagi novekedés végeredményben a foglalkoztatottsag nove-
kedéséhez és a szegénység csokkenéséhez vezet. A modell alkalmazasa-
nak tobb évtizedes tapasztalatai azonban nem igazoljak teljes mértékben
ezeket a reményeket. Raadasul a neoliberalizmus abban az értelemben is
hatastalan volt, hogy egyaltalan nem segitette el a nék és férfiak joléte
kozotti szakadék csokkenését.” Ezenkiviil a neoliberalizmus aranytalanul
kedvezdtlentil sujtotta a leginkabb marginalizalt tdrsadalmi csoportokat.

Ebben a helyzetben a kozgazdaszok figyelme a makrogazdasag-politi-
ka felé iranyult, mivel felismerték annak fontossagat a n6k gazdasagi meg-
erdsitésének esélye szempontjabdl: a politika altal csokkenthetd a jovede-
lem, az egészség, az oktatas €s egyéb szinteken fennallo gender szerinti
szakadék. Az a szerep, amit ilyen aspektusban a makropolitika jatszhat,
annal is fontosabb, mivel a gender szerinti egyenléség elésegitheti a gaz-
dasagpolitikai intézkedések eredményességét. Igy példaul az oktatdsban
megvalosuld nagyobb foku gender-egyenldség hozzajarul a gazdasagi no-
vekedéshez, rdaddsul mind a termékenységi, mind a gyermekhalandosagi
ratat csokkenti.? Azokban az orszadgokban, ahol kihasznaljak a tdrsadalom
megkozelitd felének teljes potencialjat, jobb az emberi eréforras allokacio-
ja, és a versenyképességi lehetdség.”

Tehat nem csupan politikai korrektség miatt fontos a gender-egyen-
16ség, hanem stratégiai szempontbdl is: a gender-perspektivanak a mak-
rogazdasag-politikaba valo integralasa egyenl6ségi — azaz méltanyossagi
— és hatékonysagi dimenzidkat egyarant magaba foglal. Egy jobban meg-
tervezett gazdasagpolitika nemcsak a gender szerinti egyenlStlenségek
enyhitéséhez jarul hozz4, hanem csokkenti a sikeres makrogazdasagi ki-

¢ A kiilgazdasag-politikai eszk6zok gender szerinti hatasanak ellentmondasossagat jol
szemlélteti az a mexikéi példa, miszerint az Eszak-Amerikai Szabadkereskedelmi Egyez-
mény (NAFTA) létrejdtte utan a ndi foglalkoztatottsag eldszor abszolut értelemben nétt,
de késébb a férfiakéhoz képesti relativ aranya csdkkent. A nék kénytelenek voltak még
bizonytalanabb megélhetési formakat keresni, ami a real keresetiik csokkenéséhez vezetett,
valtozatlanul hagyva a keresetekben meglévé gender szakadékot. (UNIFEM, 2005, 5. o.)

7 A vilag szamos régidjaban a ndket tekintik a munkaerd-kinalat masodlagos forrasanak,
ami ahhoz vezet, hogy 6k aranytalan mértékben szenvednek az alkalmi és rugalmas mun-
kak névekvo gyakorisaga miatt bekdvetkezett bizonytalansagoktdl. Az olyan alapvetd szol-
galtatasok privatizacidja, mint az egészségiigy és oktatds, a néi fizetetlen munka meredek
emelkedését vonta maga utan. Szintén ilyen hatdssal birt a munka, kiilondsen a néi munka
alulértékeltségének jelensége. A napi 1 dollaron vagy az alatti jovedelmen, azaz mélysze-
génységben €16 1,5 millidrd ember tobbsége né. (Lopez-Claros, 2005, 4. 0.)

8 Moser, 2007, 13. o.

? Lopez-Claros, 2005, 2. o.
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menetek el6tt allo, genderhez kapcsolodd, korlatozo tényezdket, igy egy-
idejlileg javitja az emberi fejlédés és a gazdasagi novekedés kilatasait.

A tovabbiakban a koltségvetési politikaval foglalkozunk, amely a mak-
rogazdasag-politika egyik legfontosabb teriilete.

5. Gender-érzékeny a nemzeti koltségvetés?

Akoltségvetés, amelyben pénziigyi aggregatumok, kiadasi és bevételi 6sz-
szegek, részosszegek jelennek meg, gender-semleges politikai eszkdznek
tinik, hiszen nem emliti kiilon sem a nOket, sem a férfiakat. Ha azonban
alaposabban megvizsgaljuk, inkdbb gender-vaknak tekinthetjiik, mert az a
mod, ahogyan létrehozzak, figyelmen kiviil hagyja a férfiak és nék kiilon-
bo6z6 tarsadalmi szerepeit, eltérd igényeit és adottsagait. Elmulasztja je-
lezni a felismerést, miszerint a n6k jelentds szerepet jatszanak a fizetetlen
gazdasagban, ahol 6k végzik a munkaer6 fenntartasanak és az arrol vald
gondoskodasnak a talnyomo részét."” Ennek a hidnyossagnak a f6 oka ab-
ban rejlik, hogy a nemzeti koltségvetések készitésénél hasznalt keretek és
statisztikak szintén gender-vak természettiek. Pedig a gender-viszonyok,
valamint a forrdsok hdaztartason beliili gender szerinti elosztasa jelentds
hatast gyakorol arra a tarsadalmi tékére és azokra a tarsadalmi keretekre,
amelyek a fizetett gazdasag szamara létfontossaguak. Szintén fontos ha-
tast gyakorolhatnak a gender-viszonyok az aggregattermelés, a megtaka-
ritds, a befektetés, az import és export parameétereire.

A gender-vak makropolitikdval kapcsolatban az a legnagyobb prob-
léma, hogy érintetlentiil hagyja az egyenlétlen gender-viszonyokat, vagy,
ami még rosszabb, noveli annak az igazsagtalansagnak a mertékét, ami-
vel a nok a gazdasagi, tarsadalmi és politikai hatalmat illetéen szembe-
stilnek. A legtobb koltségvetés egyértelmiien kapitalista €s patriarchalis
rendszereket tiikroz. Mivel a koltségvetés az orszag értékeit fejezi ki — ab-
ban az értelemben, hogy bizonyos tarsadalmi csoportok munkajat értéke-
li, masokét pedig nem, bizonyos teljesitményeket jutalmaz, masokat pedig
nem -, prioritasbeli valtozasok sziikségesek a koltségvetés szerkezetének
modosulasahoz. A gender-érzékeny koltséquetés (gender-koltséguetés) olyan
folyamatok és eszkozok tarhazara tdamaszkodik, amelyek a kormanyza-
ti koltségvetések gender-hatasainak felbecsiilését konnyitik meg. Ezek
alkalmazdsa soran a fokuszban a kormanyzati koltségvetések ndokre és
lanyokra val6 hatasanak ellenérzése all. De szélesebb értelemben a gen-
der-koltségvetéssel az Osszes hatranyos helyzetli tarsadalmi csoport igé-
nyeihez kivannak hozzajarulni. A gender-eérzékeny koltségvetések nem
elkiilontilt koltségvetések ndkre és férfiakra nézve, hanem kisérletek arra,

10Elson (1998) azt allitja, hogy a gyereknevelés altal egy, a csaladokban és helyi k6zdsségek-
ben véghezvitt fizetetlen, nem piacorientalt munka létfontossagu forrasokat, inputokat hoz
létre a koz- és maganszektor szamara. Ezek az inputok a munkara igénybe veheté6 mun-
kaerét és egy sor mas tdrsadalmi eszmei értéket (intangible social assets) foglaljak magukba,
amelyek minden tovabbi hivatalos oktatdsnak és foglalkoztatasnak az alapjat képezik. Az
embereknek nemcsak a munkahoz sziikséges kapacitassal kell rendelkezniiik, hanem el
kell sajatitaniuk egyéb tarsadalmi-eszmei értéket is: az etikus viselkedésre val6 képességet,
allampolgarsagi érziiletet, vagy kommunikacios stilust.
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hogy a tarsadalmat alatamasztd gender-viszonyok figyelembe vételével
alkotorészekre bontsdk, vagyis analizaljadk a kormany hagyomanyos, f6-
aramba tartozé koltségvetését, annak ndkre és férfiakra, és nék és férfiak
kiilonb6z6 csoportjaira vonatkozo hatasai szerint."

Annak célja, hogy a koltségvetésben eltavolitsak a diszkrimindciot,
vagy elérjék a gender-semlegességet, nem sziikségszertien jelenti azt,
hogy a koltségvetési politikanak nem lehetnek lényegesen kiilonb6z6 ha-
tasai nékre és férfiakra nézve.'”? Ami itt igazan fontosnak tekintendo, az az,
hogy a koltségvetési politikaknak a méltanyossagon alapuld tarsadalmi
és gazdasagi célokat kell szolgalniuk, amelyekhez hozzatartozik a gen-
der szerinti szakadék csokkentése is. A gender-érzékeny koltségvetési po-
litika szilikségessé teszi mind a politika hatdsanak, mind pedig annak a
meggértését, hogyan lehet a politikat megtervezni annak érdekében, hogy
nok és férfiak, lanyok és fitik, valamint azok kiilonb6z6 csoportjainak ige-
nyeit jobban kielégitsék. A gender-koltségvetés a kormany gender iranti
elkotelezettségének vallalasardl szol, valamint arrdl, hogy ezen elkotele-
zettségeknek megfelelGen alakitjdk a koltségvetési folyamatokat. A gen-
der-koltségvetésnek alapvetden be kell emelnie a gender-vonatkozasokat
a féaramba (mainstreaming gender): biztositania kell, hogy a gender-vo-
natkozasok, azaz a tarsadalmi nemek specialis igényei, szempontjai integ-
ralédjanak valamennyi nemzeti politikaba, tervbe és programba. Ezaltal a
gender mainstreaming elve valosulhat meg a koltségvetés létrehozasa soran.
A gender-koltségvetés céljai kozé tartozik, hogy a nyilvanossagot bevon-
jak a koltségvetés-készitési folyamatba, és vitat alakitsanak ki a politikai
eszkozokrdl, valamint a kozkiadasok és az adozas megfeleld eloszlasarol.

6. A gender-koltségvetések eszkozei

Szdmos olyan eljaras létezik, amit annak érdekében dolgoztak ki, hogy a
gender-vonatkozasokat beépitsék a koltségvetési elemzésbe. A helyi vi-
szonyoktdl fiigg, hogy mely eszk6zok hasznalhatoak az egyes orszagok-
ban. Az elemzésbe bevont eszkozok kozotti valasztast ezenkiviil befolya-

" Gender szerint bontott adatok sziikségesek ahhoz, hogy ravilagitsanak a koltségvetés
gender-elfogultsagara. Felbontott adatok segitségével vélik feltarhatéva, hogy olyan politi-
kai eszkdzoknek, mint a vamok, addzas, oktatas, foglalkoztatottsag, vagy iparpolitika, kii-
16nb6z6 hatasuk van a nékre és férfiakra, a gazdasagban és a csaladban betoltott kiilonbozo
helyzetiik miatt. Azaltal példaul, hogy tiizetesebben megvizsgéljak, ki kapja az tjonnan
létrehozott allasokat, ki kapja a tAmogatasokat, ki tekinthet eltartottnak a csaladban, és
igy tovabb, a kormany elkeriilheti a meglévé gender-egyenlStlenségek megerdsitésének
csapdéjat, amely a valtozatlan szabalyok és eljarasok alkalmazdsa miatt egyébként beko-
vetkezne.

12 A gender-koltségvetési elemzés kiinduldpontja az, hogy az alkalmazott koltségvetési esz-
kozoknek férfiakra és ndékre vonatkozé implikacidi, valamint hatasai kiilonbozhetnek az
eltérd tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik miatt. A gender-koltségvetés képes arra, hogy tiik-
rozze, nék és férfiak kiilonbozoképpen hasznaljak a kozszolgaltatasokat, kiilonb6z6 min-
dennapi tapasztalatokkal rendelkeznek, és eltér6 gazdasagi realitasokkal szembesiilnek.
Ahhoz, hogy a kozpolitika és kdzszolgaltatasok megfeleljenek a nék és férfiak elvarasainak,
figyelembe kell venni ezeket a kiilonbségeket, és fel kell ismerni, hogyan befolyasolja a gen-
der a kozpolitikai dontéseket és az egyéni valasztasokat.
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soljak a rendelkezésre all6 adatok, a szakértelem, az iddkorlat és egyéb
feltételek.

6.1. Gender-tudatos politika-felmérés

Ebben az analitikai megkozelitésben a kiilonboz6 tertiletek és programok
politikait abbdl a szempontbdl veszik szemiigyre, hogy kozvetlen vagy
kozvetett modon, vélhetén a gender-egyenl6tlenségek csokkentését vagy
novelését idézik-e eld. A politikai 1épések gender-semlegességét az azok-
kal kapcsolatos forrasallokdcié hatdsainak kovetésén keresztiil vizsgaljak.
Igy példaul a kormany preventiv egészségpolitikdjanak hatdsa altalanos
természettinek tlinhet, mégis elemezhetd a lehetséges gender-hatdsokat
illetGen.

A politikai lépések értékelését viszonylagosan Osszesitett szinten le-
het csupan elvégezni, mert meglehetésen nehéz meghatdrozni, hogy
a kormanyzati forras-allokaciok kiket és milyen csoportokat érintenek
kozvetlentil, és hogy ezek koziil melyek huiznak hasznot beldle. A gen-
der-tudatos politikaértékelésbe beletartozik egy olyan elemzési menet
kidolgozasa, amely el8segiti a politikai eszk6zok genderrel kapcsolatos
implikaciojanak megértését. Be kell azonositani az explicit és implicit gen-
der kérdéseket, a kapcsolodo forras-allokacidkat, €s annak kérdését, hogy
vajon a meglévo gender-egyenlétlenségek és viszonyrendszerek valtozni
fognak-e, vagy sem. Az elemzéshez hasznalt modszerek kozé tartozik egy
olyan ellenérzd kérdéssor, amely a politika értékelésében, valamint a gen-
derrel kapcsolatos feltevések és a tények Osszefiiggéseinek feltarasaiban
jatszik szerepet. Az érintett felekkel vagy azok képviseldivel a politika al-
tal generalt eseményekrol, cselekményekrol és koltségvetési allokaciokrol
is le kell folytatni egy vitat. A politikat ellendrizni kell a meghirdetett cél-
kitizések és teljesitmény-célok ellenében is."

6.2. A kedvezményezettek gender szerinti megoszlasanak értekelése

Ennek az eszkoznek az alkalmazasa soran a kormanypolitikak és progra-
mok tényleges és potencialis kedvezményezettjei korében arrol tartanak

B3 A dél-afrikai foldiigyi minisztérium altal végrehajtott foldreform a 2000-es évek elején
gender-tudatos magatartason alapult, mivel gender-vonatkozasokat épitettek be annak
megfigyelési és értékelési rendszerébe. Ezzel kivantdk elkeriilni azoknak a gender szerinti
egyenldtlenségeknek a megerdsitését, amelyeket a nék korlatozott tulajdonjoga és a jobb
mindségt foldteriilethez valo szerényebb hozzaférése okozott. Az ausztral kormany 1994-
es gender-koltségvetésében volt egy értékelés, amely a politikai célok és az elsésorban nék
altal elszenvedett, csaladon beliili erészak elleni 1épések megvaldsitasa kdzotti kapcesolatra
vonatkozott. Meghataroztak a kapcsolddo stratégiakat, a f6 résztvevoket és a végrehajtasi
intézkedéseket. (Budlender and Sharp, 1998, 39—41. 0.) Angliaban a N6i Koltségvetési Cso-
port nevi civil szervezet politikaelemzést végzett az addknak a szegény haztartasokban
€16 nékre gyakorolt hatasarol. Azt talaltak, hogy az altalanos forgalmi adonak aranytalanul
nagyobb terhe jut a nékre, igy a kormany feliilbiralta néhany kozvetett addjat. (Esim, 2002,
33.0.)

Esély 2009/3

29



30

TANULMANYOK

felmérést, hogy a prioritasaik milyen mértékben teljesiilnek a kormany-
zati intézkedések folytan. Kiilonféle modszerek hasznalhatdak annak ér-
dekében, hogy az allampolgarok kifejezzék véleményiiket a kozszolgalta-
tas-nyujtas formdinak igény-kielégitési szintjérél. A mennyiségi elemzé-
sek magukba foglaljak a kozvélemény-kutatast, vagy kérddives felmérést,
mig a probléma mindségi megkozelitése megragadhat6 kozmeghallgata-
sokon, vagy fokuszcsoportokban interjuk, vitak, vagy egyéb megfigyelé-
sek segitsegével. Ezt az értékelési folyamatot kezdeményezheti barmely
kormdnyhivatal, de akar civil tarsadalmi csoport is."

6.3. A kozkiaddsok gender szerinti megoszlisinak elemzése

A moddszer arra hasznalhatd, hogy egy adott program kormanyzati kiada-
sainak férfiak és ndk, fiuk és lanyok kozotti megoszlasat vizsgaljak. An-
nak megértése, hogy anyagi eszkozokkel a kormany milyen mértékben
tamogat férfiakat és néket egy-egy projekt soran, jelentés mértékben hoz-
zdjarulhat a gender-szakadék csokkentéséhez. A kozkiadas el6fordulasa-
nak elemzését tipikusan az allami iskoldkba beiratkozott lanyok és fitkk
egy fore es6 kozkiadasainak mérésére alkalmazzak." Szintén érdemes
Osszehasonlitani a kiilonbo6z6 teriiletek kiadasait a felmérésekben feltart
gender-specifikus igények mértékével. Ennek az eszkdznek az alkalmaza-
sa azonban jelentés mennyiségii adatot igényel: a kormanyhivataloknak
informaciot kell biztositaniuk a szolgaltatasnyujtasok koltségbecslésérdl,
mig a statisztikai hivatalok vagy civil szervezetek altal végzett haztartasi
felmérések nyujthatnak adatokat a kozprogramok gender szerinti igény-
bevételérdl.

* Sri Lankéan az 1990-es évek kozepén a N6i Kutatokdzpont szervezett kiscsoportos gytilé-
seket kiilon a varosi és kiilon a vidéki szegény nék szamara azzal a céllal, hogy megvitassa
problémaikat és igényeiket. Mindezt annak megértése érdekében tették, hogy a csaknem
két-évtizedes NGOk a fejlédésben elnevezésli program milyen hatast gyakorolt az életiikre.
A csoportformalas elGsegitette, hogy egyfajta szolidaritasi érzés alakult ki ezen nék kozott,
ami novelte hajlandosagukat az elemzésre, a tiltakozasra és arra, hogy a problémaik meg-
sziintetésére alkalmas beavatkozéasokat ajanljanak. (Budlender and Sharp, 1998, 43. o.)

15> Ghandban 1993-94-ben a Vilagbank és a kormany végzett egy vizsgalatot a kdzforrasok
elosztasara é€s a haztartdsoknak a kormdnyzati szolgaltatasok hasznalataban megnyilva-
nuld viselkedésére vonatkozoan. A vizsgalat soran megallapitottak, hogy a gender szerinti
kiilonbségek jelentdsek voltak az oktatasban, ahol a lanyok a beiratkozasi aranyukhoz vi-
szonyitva kisebb Osszegii tamogatast kaptak. A Sri Lanka-i Nemzeti Tervezési Minisztéri-
um a fejadag és élelmiszerjegy programra végzett egy gender szerint bontott kozkiadas-eld-
fordulas elemzést. Ennek soran azt talaltak, hogy alultaplaltsagi és egyéb mutatok alapjan a
ndk és lanyok viselik a terhét az 1980-as évek nagy mértékii élelmiszerhianyanak. (Budlen-
der and Sharp, 1998, 46-47. 0.)
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6.4. Az adoterhelés gender szerinti megoszldasinak elemzése

Az 4llampolgarok gender szerint bontott adoterhelésének megértéséhez
a koltségvetési bevételek adokomponensét kell megvizsgalni. Az adoter-
helés elemzése mind a kozvetlen, mind a kozvetett adokkal foglalkozik,
és azt szamitja, hogy mekkora ado6zas jut a személyekre és haztartasok-
ra.'® Az elemzéshez nagy mennyiségli adat sziikséges a jovedelem-meg-
oszlasra és jovedelem-felhaszndlasi strukturdra vonatkozoan, amelyet
nagyrészt haztartasi felmérések, valamint az addhatosagok segitségével
lehet megszerezni. Sajnos azonban rendszerint még akkor sincs informa-
ci6 a haztartason beliili jovedelem-felhasznalasrol, ha az igényelt adatok
rendelkezésre allnak. Nagy szamu kutatds bizonyitja, hogy ritkan valdsul
meg egyenld jovedelem-eloszlas a haztartasok tagjai kozott.

6.5. A koltséguvetes idofelhasznalasra gyakorolt hatasinak vizsgalata
gender szerinti bontdsban

A kormanyzati koltségvetés hatdsanak sajatos értékelését jelentheti, ha a
haztartasok id6felhasznalasi mddjara gyakorolt kovetkezményeit elemzik.
Ezaltal az a mérték valik feltarhatova, amilyen mértékben tamaszkodik
a koltségvetés a nagyrészt nékre haruld, fizetetlen munkara.”” A nemzeti
elszamolasok — a formadlis munkapiacon kiviil es6 tevékenységek termé-
szete miatt — a néi munkak jelentdsebb részét hagyjak figyelmen kiviil, a
férfimunkakhoz képest. A fizetetlen munka nemcsak a mindennapi elfog-
laltsagokat (f6zést, takaritast, tiizel6- és vizgytijtést stb.) foglalja magaba,
hanem egyebeket is, mint példaul a szolgaltatasnyujtast, amibe beletarto-
zik a gyerekek, az idések és a betegek ellatasa.

A munka egyenlStlen megoszlasa a hdztartason beliil annal is inkabb
problematikus, mivel a vilag szinte Osszes orszagaban elterjedt. Tovabba
sok helytitt jellemzd, hogy a csalddokon beliil a n6k a munkajukat elsd-
sorban a lanyaikkal-fiaikkal osztjak meg, és csak ritkan tudjak megosztani
azt a férjeikkel."”® Ennek az a kovetkezménye, hogy a ndk id6terhelésének
novekedése miatt — alljon e mogott akdr a munkajuk irdnti, megnoveke-
dett kereslet, vagy a gazdasagi restrikciok okozta kozszolgaltatasok eltor-
lése — romlani kezd a gyereknevelés mindsége, és a gyerekek, kiilondsen
a lanygyerekek oktatdsa hanyatlé tendenciat mutat. Igy mindez a ko-

16 Az 1990-es évek elején egy dél-afrikai tanulmdny azt taldlta, hogy a keskeny adodalap
valamint a jovedelem- és foglalkoztatas-eloszlas sajatossagai miatt a nék az dsszes besze-
dett adonak kisebb részét fizetik, de a kbzvetlen ad6zas terhe aranytalanul nagyobb, rajuk
nézve. (Budlender and Sharp, 1998, 48. o.)

7 A nék rendelkezésére all6 idémennyiségre fontos hatast gyakorolnak bizonyos, déntéen
a kormanyzati politikak altal meghatarozott koriilmények. A vizkészlet biztositasa kozel az
otthonokhoz, vagy a (jo) kozlekedés lehetvé tétele munkahely és az otthonok kozott noveli
a rendelkezésre all6 idémennyiséget, de az erd6k kipusztuldsa, vagy a vizkészletek szeny-
nyezése csokkenti azt, €s a nék kiszolgaltatottsaganak valamint idészegénységének (time
poverty) novekedéséhez vezet. (Budlender and Sharp, 1998, 59. o.)

8 UNDP, 1995.
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vetkezd generaciés munkaeré mindségének csokkenését is eléidézheti.”
A koltségvetés idéfelhasznalasra vonatkozo hatasvizsgalatanak végrehaj-
tasa relevans tanulmanyok meglététdl fligg, amelyeket, idealis esetben, a
nemzeti statisztikai hivatalok készitenek.

6.6. Gender-tudatos koltséguetési kimutatds

Barmilyen Gsszetétel(i kormanyzati politika, program és koltségvetés el-
lendrizhet6 a gender-méltanyossag szempontjabol. Az elemzés el6feltéte-
le, hogy a kormanyzati kiadasokat és bevételeket csoportositsak a gender-
re gyakorolt hatasuk szerint. Példdul a kozkiadasok feloszthatdk specifi-
kusan megcélzott kiaddsokra, amelyek nék és férfiak kiilonleges igényeit
elégitik ki; egyenld foglalkoztatast el6segitd koltségekre, és altalanos vagy
féarambeli kiadasokra, amelyek az egesz kozosséget célozzak meg, de
amelyeket értékeltek a gender-hatasuk szerint. A gender-tudatos koltség-
vetési kimutatds egy olyan, a kormany altal készitett felel6sség-tantsitasi
jelentés, amely azt mutatja meg, hogy céljai eléréséhez a kormany milyen
mértékben veszi figyelembe a gender igényelte megkozelitést. A kimuta-
tas készitésénél hasznalhato eszkozok tartalmazzak azokat, amelyeket ed-
dig bemutattunk, az egyéb aspektusok értékelésénél.

6.7. Gender-tudatos kozéptavu gazdasdgpolitikai keret

Ezen eszkdz megkiséreli beépiteni a gender-vonatkozasokat a gazdasagi
modellekbe, amely lényeges egy korrekt kozéptavu gazdasagi keret ké-
szitéséhez, és amely hatdssal van az elkovetkezo6 koltségvetések szamada-
taira. A tobb évre elkészitett koltségvetési allokacios modellek tartalmaz-
hatnak olyan valtozdkat, amelyeket a gender szempontjabol is elemeznek.
Ahol lehetséges, ott a valtozdkat a gender szerint bontjak, emellett figye-
lembe veszik a fizetetlen munkat tiikr6z6 nemzeti szdmlakat és megval-
toztatjdk a gazdasag miikodésérdl alkotott feltevéseket.

Ahagyomanyos gazdasagi modellek a haztartast els6sorban a fogyasz-
tas helyeként kezelik, de az tj megkozelités felismeri, hogy a haztartasok
hozzajarulnak a termeléshez. Az idémérleg felmérések altal megbecsiilt,
haztartasi fizetetlen munka mérése segit lathatova tenni a genderrel kap-
csolatos kérdéseket, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy a gender alapu
megkozelitést beépitsék a gazdasagi modellekbe.?

¥ Diane Elson, a gender-kézgazdasagtan prominens képviseldje errdl a jelenségrol azt szok-
ta mondani: a gender-egyenlStlenség pénzbe keriil, nemcsak a néknek, de a férfiaknak és
a gyerekeknek is.

20 Mivel a haztartasok egyik kozponti tevékenysége termék és szolgaltatas eldallitas masok
szamadra, a haztartasok szektorat ellaté gazdasagnak (care economy) nevezik.
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7. A gender-koltségvetés eszkozeinek értékelése és hasznalata

Gender-koltségvetésre vonatkozd kezdeményezések tobb mint huisz éve
léteznek a vilagon, de szélesebb korben az ENSZ altal 1995-ben, Peking-
ben szervezett IV. N6i Vilagkonferencia ota valtak elismertekké. Az Euro-
pai Bizottsag felszodlitja a tagorszagokat a modszer alkalmazasara. Eddig
a vilag kozel hetven orszagaban valositottak meg a koltségvetések gen-
der-elemzésének néhany formajat. A gender-tudatos politika-felmérés a
leggyakrabban hasznalt modszer a koltségvetési elosztasokat alatdmasztd
politikai lépések értékelésére és a lehetséges gender-hatasok beazonosita-
sara. Annak vizsgalataval, hogy a politikai lépések és a kapcsolddo forras-
allokacidk varhatdan csokkentik-e a genderrel kapcsolatos egyenlétlensé-
gi szakadékot, a politika alkalmassagat értékeld eszkozhoz jutunk.

Gazdasagi valsag idején fokozottan sziikséges a gender-érzékeny kolt-
ségvetés alkalmazdsa, mivel a recesszid tobb szempontbdl is stlyosabb
hatassal lehet a n6k helyzetére. Ennek egyrészt a ndk alacsonyabb fizetése
az oka (egyebek mellett a részmunkaidé nagyobb aranya folytan), mas-
részt oka a masodlagos piaci munkaerdként vald részvételiik, és a szocia-
lis halobol valo nagyobb aranyu kimaradasuk is. A fiskalis megszoritasok
az emlitett koriilmények miatt aranytalanul nehezebb feltételek elé allitjak
a ndket, ami a gender szerinti erdszak talajaul is szolgalhat.

A gender-érzékeny koltségvetés készitéséhez rendelkezésre alld eszko-
z0k haszndlhatoak a helyi koriilményektdl fliiggéen dnmagukban, vagy
egymast kiegészitve. Mivel a koltségvetés készitése harom szinten igényel
dontéseket, vagyis az aggregat makrogazdasagi stratégia, a bevételek és
kiadasok Osszetétele, valamint a szolgaltatasnyujtas hatékonysaga szint-
jén, a gender-szempontokat mind a harom szinten be lehet épiteni. A gen-
der-érzékeny politika megformaldsa rendszerint miniszterek és szakértok
egy csoportjatdl szarmazik, akik f6ként a miniszterelnoki hivatal, a pénz-
tigyminisztérium vagy a kozponti bank alkalmazottai. Egy hatékony po-
litikai dialégus azonban feltételezi civil csoportok, igymint nécsoportok,
szakszervezetek, parasztszovetségek, kutatointézetek, €s mas civil szerve-
zetek aktiv részvételét is.

A gender-érzékeny koltségvetéssel kapcsolatos kezdeményezések a
fejlett orszagokban is elterjedtek. 2003-ban a mexikdi kormany a teljes
koltségvetés 0,85 szazalékat gender-egyenldséget tamogatd programokra
iranyozta eld, amelyekrdl azota tizennégy minisztérium koteles negyed-
évenként beszamolni. Mexiko6 bizonyos allamaiban az egészségiigyi mi-
nisztérium mutat példat arrol, hogyan lehet a gender-vonatkozasokat in-
tegralni a koltségvetésbe annak érdekében, hogy javitsak a nék szamara
nyujtott egészségligyi szolgaltatasok mindségét, és hogy tobb forrast jut-
tassanak elsddleges egészségiigyi igényekre.”! A 2000. évi francia koltség-
vetési torvény eldirja a kormanynak, hogy a gender-egyenléség elémoz-
ditasara elSiranyzott juttatdsokrél minden évben koltségvetési mellékletet
nyujtson be. A gazdasagi, pénziigyi és ipari minisztérium altal készitett
gender-koltségvetési elemzés azt mutatja, hogy mivel a férfiakhoz képest
a nék kozott tobb mint hatszor annyi a részmunkaidds, akik az egysziil6s

2 UNIFEM, 2005.
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haztartasok 84 szazalékat tartjak el, a szegénység novekvd mértékben fe-
minizalédik.

Svédorszagban minden minisztérium koteles a gender-egyenléséget
elésegiteni a koltségvetési torvényjavaslatban megjelend programjaiban,
és ezt a munkat a gender- egyenl6ségi miniszter irdnyitja. Hasonldéan
mas orszagokhoz, ott is a pénzligyminisztérium készit specidlis jelentést
a kormanyzati koltségvetési javaslatban 1évé gazdasagi eréforrasok nék
és férfiak kozotti megoszlasarol. A megfelel6 aron nyujtott, tisztességes
gyermekgondozassal kapcsolatos svéd elkotelezettség olyannyira tiik-
rozédik a koltségvetésben, hogy csaknem a GDP 2 szdzalékat forditjak
a kozellatdsban megjelend gyermekgondozasra, és ezzel Eurdpaban az
egyik legmagasabb aranyt n6i munkavallalast, és szintén az egyik legma-
gasabb aranyu termékenységi ratat érik el. Anglidban a N6i Koltségvetési
Csoport, amely informalis agykozpontként miikodik, kutatok valamint
ndi és szakszervezeti csoportok bevonasaval sajtokozleményeket bocsat
ki, minden koltségvetéssel kapcsolatban. Emellett rendszeres taldlkozokat
tart politikusokkal és tisztvisel6kkel a koltségvetési politika néket érin-
t6 vonatkozasairdl. A munkasparti kormany altal 1998-ban inditott New
Deal elnevezésii, nagyszabasti munkanélkiiliség csokkentd program gen-
der-koltségvetési elemzésével feltartdk, hogy minddssze 8 szazalék jut
egyediili sziil6knek, akiknek 95 szazaléka no, mikdzben a forrasok 57 sza-
zalékat fiatalok kapjak, akiknek minddssze 27 szazaléka nd.

Bécs varosaban 2005 6ta alkalmazzak a gender-koltségvetést, amely-
nek segitségével 263 tételen keresztiil vizsgaljak az egyenldségi kritériu-
mok érvényestilését, és amennyiben eltérést tapasztalnak a kit(izott célok-
hoz képest, meghozzak a korrekcidhoz sziikséges intézkedéseket. Kiemelt
figyelmet szentelnek a munkaerd-piaci politikanak, a férfiak gyermek-
gondozasi szerepét erdsitd programnak, a gender-szempontokat tiikrozd
koztér-kialakitasnak, a vallalkozas-fejlesztésnek — ahol a néi vallalkozokat
segitik —, valamint az egészségiigynek, ahol példaul a férfiak gyakori ko-
rai halala miatt az egészségiigyi sztirévizsgalatokon valo részvételt 0sz-
tonzik. #

8. Hazai helyzetelemzés

Magyarorszagon az ez irdnyu politikai akarat hidnydban nem indult mak-
roszint(i program arra vonatkozdan, hogy a ndk és férfiak esélyegyenld-
ségét a koltségvetés eszkozeivel is eldsegitsék. Kilenc nagyobb telepiilés
koltségvetésének elemzése, koztiik Pécs megyei jogi varos dnkormany-
zatanak helyzetfelmérése azt tarta fel, hogy a telepiilések — altalanos fel-
adataik és anyagi nehézségeik folytan — nem rendelkeznek a nemek esély-
egyenldségét celzo tervekkel és Gket tdmogatd lehetéségekkel.” Egyes
kisebb onkormanyzatoknal azonban, igy példaul Szigetszentmikldson,

2 Elson, 2001. 11. o.

# Elhangzott az UNIFEM Magyar Nemzeti Bizottsaganak 2009. januar 28-i budapesti ala-
pit6 konferenciajan.

2 http://www.unifemnc.hu/files/imce/gb_pecs_tanulmany_081119[1].pdf
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ahol az esélyegyenldségi terv alapjan lassan tudatosulnak a nemek eltérdé
szempontjai, mar megjelentek kezdeményezések arra vonatkozodan, hogy
a pénzforrasokat a nemek sziikségletei szerint osszak el.*

A gender-koltségvetés alkalmazasa tobbféleképpen is a magyar tdrsa-
dalom elényére valhat. Ami talan a legfontosabb: megkonnyitheti a nék
nagyobb fokd munkaerd-piaci és kozeleti szerepvallalasat azaltal, hogy
jobban érvényre juttatja a munkat vallalni kivano nok érdekeit. Ennek el-
érése érdekében érdemes tanulmanyozni a bécsi modellt, amely megfeleld
elemeinek atvételével elmoshatd volna a tradicionalis nemi szerepkorok
kozotti éles hatar. Fontos lenne, hogy minden, a gender-érzékeny kolt-
ségvetés érdekében megtett hazai 1épés nagyobb nyilvdnossagot kapjon.
Ezaltal nemcsak a példak, hanem az eredmeények hire is elterjedne, s igy
tobben felismernék a téma fontossagat, s felfigyelnének az e mogott allo,
létezd igényekre, mind helyi, mind orszagos szinten. A gender-koltség-
vetés révén atlathatobba valnanak az egyes tételek, és ez lehet6vé tenné
a megalapozottabb kritikai feliilvizsgalatot és a sziikséges mddositasok
elvégzését.

9. Kovetkeztetések

Megvizsgalva a fobb eszkozoket, amelyek hasznosak lehetnek a koltség-
vetés gender-érzékennyé vald atalakitdsdban, a kovetkezdket latjuk: A
koltségvetés elemzése 1étfontossagl, mert a prioritdsok megallapitasanak
és a forrasok allokdciojanak az egész népesség igényeit kell szolgalnia,
figyelembe véve kiilonosen a nék szocidlis, gazdasagi és politikai szem-
pontbol hatranyos helyzetét. A koltségvetési elosztasnak tiikroznie kell a
nok férfiakétodl eltérd jogait, felelosségét és adottsagait, és el kell keriilnie
a gender szerinti hatranyos megkiilonboztetés kozvetitését és tjraterme-
lését az egész tarsadalomban. A koltségvetések gender szempontbol vég-
zett vizsgalata lehet6vé teszi a kozforrasok elosztdsaban és hozzaférésé-
ben mutatkozo szakadék beazonositasat, és a megfelel6 intézkedéseken
keresztiil annak csokkentését. Ennek révén mind méltanyossagi, mind ha-
tékonysagi szempontok érvényesiilhetnek.

A tentiek alapjan ugy tlinhet, hogy a ndk, elsésorban a szegény ndék
viselik a gender-egyenldtlenségek terhét. Valdjaban azonban a férfiak sem
menekiilhetnek a kdvetkezmények eldl, hiszen a ndk férfiaktol valo flig-
gbsége a megélhetési forrasok korlatozottsaga folytan erésodik. A gender
szerinti hatalmi egyenl6tlenség pedig kihat a haztartason beliili dontésho-
zatali folyamatra. Az igy kialakuld kiszolgaltatottsag és rautaltsag tehetet-
lenséghez vezet, ami azutan gyakran az egyik forrasava valik olyan stlyos
kovetkezményeknek, mint pl. a gender szerinti erészak.

A koltségvetési elemzés abbdl a szempontbdl is elengedhetetlen terii-
let, hogy a civil tarsadalom informalddhat koltségvetési kérdésekrdl, és ez
elémozdithatja a civil részvételt a nemzeti eréforrasok elosztasardl folyd
vitaban. Egy nyitott, demokratikus és tarsadalmi vitan alapuld koltseg-
vetés-készités atlathatobb kormanyzashoz vezet, s az allampolgarok in-

» Elhangzott az UNIFEM Magyar Nemzeti Bizottsaganak 2009. januar 28-i budapesti ala-
pit6 konferenciajan.
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formaciokkal jarulhatnak hozz4 az életiiket kozvetlen kozelrol érinté don-
tésekhez.

A gender szerinti egyenléség tarsadalmilag-gazdasagilag kivanatos
célja és a hagyomanyos gazdasagpolitikai célok kozotti kapcsolat felisme-
rése altaldban nem kap megfelel6 hangsulyt a révidtavu célok ellenében.
Ugyanakkor éppen a két cél rovid 1atokorti szétvalasztasat akadalyozhatja
meg a politikai lépések gender szemléletli megkozelitése, amely annak a
feltérképezését is segiti, hogy valdban kivanatosak-e a jelenlegi gazdasagi
megkozelitések hosszt tava hatdsai. Sajnos még csak kiilfoldi példakon
lehet bemutatni a gender-koltségvetés alkalmazasat, mivel Magyarorsza-
gon még se helyi, se orszagos szinten nem alkalmazzak.
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