SZOCIALIS MUNKA

CSAKI ANIKO - MESZAROS MERCEDES

Szocialis munka
a biintetés-végrehajtasban
és az utéogondozasban

A Valto-sdv Alapitvany célja, hogy megkeresse, gondozza, a
képzésben, a tarsadalmi beilleszkedésben segitse a krimindlis
életvezetésti, letartdztatdsban 1évs és szabadult fiatalokat (16-30
éves). Az Alapitvany munkatdrsainak magja kb. 12-15 éve

foglalkozik devidns fiatalokkal, 1997 6ta pedig specidlisan kriminalis

életvezetéstiekkel. Emellett foglalkoztat ex-krimindlis, szabadult
fiatalokat is, kiknek tdmogatja képzésiiket a segité munkara.

,/ Tehdt ha sikeriil j6 kontaktust kialakitani a segitével, az mindenen, sz6 szerint
mindenen dtsegit.”
(Idézet eqy foguatartott majd szabadult fiatallal készitett interjiibdl)

Bevezetés

Miikédéstinket a Valté Programmal kezdtiik, melynek lényege a segit6
munka és a kozépiskolai tanulmdnyok egységének biztositdsa fogvatar-
tott és szabadult fiatalok szdmadra. 2003-t6] azonban tevékenységiinket
jelentésen bévitettiik, €s jelenleg a hét minden napjan (vasdrnap kivéte-
lével) valamelyik munkatarsunk megfordul egy-egy biintetés-végrehaj-
tasi intézetben, ill. foglalkozik szabadult fiatallal. Ily” médon jelentés gya-
korlati tapasztalatra tettiink szert, emellett pedig kvalitativ kutatdsokat
is végziink a deviancia, kiemelten a kriminalitds témakdrében (interjuk,
életinterjuk, esettanulmanyok stb.). Tébb kiilféldi tanulmdanytton is részt
vettliink. Mindezek nyomadn fogalmazdédott meg benniink az, hogy Ma-
gyarorszagon a biintetés-végrehajtdsbol és az utégondozasbdl szinte tel-
jesen hidnyzik a szocidlis munka, ezért a fiatalkordak és fiatal felnSttek
reszocidlizacids és reintegrdcios esélyei csekélyek, s6t, a szabadulds utdn
még inkdbb csokkennek. Szervezetiink erre a hidnytertiletre prébdl rea-
gdlni miikédésével és modellprojekt kidolgozdsaval.
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A borton vildga

.~ Két év miilva kikeriilsz, mitdl félsz a legjobban?

— HozzdszdIni egy emberhez, dgy, hogy & nem tudja, én tudom, hogy honnan
jottem, és ldtja-e, hogy én valami olyan kozegbdl jottem, ami nem szokvanyos és
hétkéznapi.”

,Bl6sz6r szinkronban kellett forditani, mivel a csalddtagokon kiviil, akik bejartak
beszélére, nem igazdn értette senki, hogy mit mondok. Rdm ragadt a bérténnyelv.
Ha azt mondtam: ,Dik, hesz...”, akkor néztek rdm, hogy most mi bajod van? Ez
a borténben a |, Figyelj ide!”, vagy ,Nézd!”. Sokdig nagyon furcsa volt, hogy nem
Olbe tett kézzel kell tartanom a kezeimet, mivel megszoktam, hogy megbilincsel-
nek, és igy egy ismerdsdm cirka mdsfél 6rdn keresztiil kinlédott, hogy szétrakja
a kezeimet, én Osztdndsen visszaraktam.”

»I'e mit sz6lndl ahhoz, ha azt mondandk, hogy minden cuccod szedd Gssze, és
tedd egy zsdkba? ... Es egy mdsik zdrkdba, helyre raknak... 8 év, nekem ezek a
holmik jelentik a mindent, ez az életem...”

(Részletek az Alapitviny klienseivel készitett interjiikbol)

LAttol félek, mar nem is tudok béri (= bortén) nélkiil élni majd...”
(Részlet egy foguatartott didk levelébol)

,A bortén a holtak hdza” - irja Dosztojevszkij. Akik odakeriilnek,
azokrol dltaldban mindenki lemond, erkolcsi halottnak tekinthetdk, s ko-
ziiltik csak igen keveseknek sikertil a , visszatérés”.

A mély elGitéletek és az intolerancia a szabadulds utdn fokozdédhat: a
visszailleszkedés gyotrelmes, a tdrsadalom nehezen fogadja vissza a sza-
badsdgvesztéses biintetésiiket letoltket. Allds- és munkahelykeresésnél
olyan feltételekbe és el6itéletekbe titkoznek, amelyek szinte lehetetlenné
teszik reintegrdcios torekvésiiket. A bizalmatlansdg — a kommunikacié
hidanya és a tdjékozatlansdg miatt — mindkét részrél oridsi.

A totdlisan zdrt intézmény lényege, hogy elveszi tagjai idejét, és cse-
rében egy miivi vildgot nyujt nekik. A totdlis intézmények jellemzdje,
hogy tdrsadalmi kélesonhatdsuk korldtozott. A fogvatartott reszocializa-
ciéjanak lényege, hogy elszigetel6dik a kiilvildgtol, dj rendszabdlyokat
és kovetelményeket allitanak elé. Megismeri a zdrt intézeti beilleszkedés
sajatos érték- és normavildgdt, a borténtdrsadalom miikédését, és foly-
tonos alkalmazkoddsra kényszeriil, amit egy specidlis tudds elsajétitdsa
tesz szamadra lehet6vé. A zart kozOssé€g ingerszegény, specifikusan be-
sziikiilt ,gondolatkor” és problémavildg a jellemzdje. A hétkdznapok
egyformadk, sziirkék és rendkiviil unalmasak, ami azonban ugyanakkor
egyfajta biztonsdgot is jelent. A déntésmegvonds fajdalmas, de egyben
felelGsségmentes is. Az egyént megfosztjdk az autonémiajatol, de kiszol-
gdljdk, a dontéseket helyette és nélkiile hozzdk, ami szdmos esetben rend-
kiviil kényelmes, és azt jelenti, hogy nincs felel6sség. Az ott lévik leg-
fontosabb ,tevékenysége” az id6 muldsdnak vardsa. Deprivacio és fruszt-
racié fenyegeti a fogvatartottakat, s a fogvatartdsnak demoralizdlé hatdsa
van. A bortonmulttal jaré stigmatizdcié kovetkeztében reintegracios to-
rekvéseiket idegenkedve fogadjdk, ami tovabbi onértékeléscsokkenést és
az esélytelenség érzését véltja ki a szabaduléban.
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A tobbségi tarsadalom tdvolsdgtartdsa a biinelkovetSktdl igen erdtel-
jes. Ez nagyrészt informdciohidnybdl fakad. Az elutasitds szimbolikusan
a bortont koriilvevd fallal is kifejez6dik, azaz a bezards egyben kirekesz-
tés is. A bortonok miikodésének természetét elemzd vizsgalatok alapjdn
leszogezhetd, hogy a totdlis intézetben érvényesiils, tartds kirekesztettség
gyengiti a fogvatartottak onértékelését, onbecstilését, 6ndllé éEletvitelre
valod képességét, kommunikativ és egyéb szocidlis készségeit. Kimutattdk,
hogy a kiilsé kapcsolatok kitiresedése kovetkeztében romlanak lakds- és
munkahelyszerzési esélyeik, kordbbi csalddi, barati kapcsolataik meg-
gyengiilnek vagy felbomlanak. Ezért nélkiilozhetetlen szocidl- és okta-
taspolitikai feladat a déntéshozatal, a problémamegoldds, a kommuni-
kdcios készség, az Onértékelés, a stressz-kezelés, az érdekérvényesités
készségeinek, kompetencidinak fejlesztése, a biintetés hatdlya alatt allok
és az utégondozottak korében (Tdrsadalmi Blinmegel6zés Nemzeti Stra-
tégidja, 2003.), azaz a biintetés-végrehajtdsi intézményekbdl szabaduldk
tdrsadalmi integrdcidjanak elsegitése.

,— Hogyan lehetett kibirni a bortonben ezt a 4-5 évet? .

— Naprél napra. Hét ugye, mindenkinek az eleje nehéz. En nem ismertem senkit,
nekem nem voltak alvildgi kapcsolataim, ezdltal engem sem ismertek. Nekem be
kellett mindenhova illeszkednem. Megérkeztem, és akkor egybdl elsé nap, ott
mindenért brusztolni kell, verekedni, dgyért, kajdért, mindenért.

— Ténylegesen?

— Ténylegesen. Ez nem mindenkinek van, Gigy van, ha van ismer&sdd, akkor nem
kell, mert azt mar dltaldban ismerik, de ha olyan az ismer6séd, hogy az még
droid benn, tehdt takarit mindenki utan, meg mit tudom én, akkor vagy rad is
ezt a bélyeget stitik, vagy kidllsz magadért. Tehdt akkor megint az van, amin én
végigmentem, kidllni magadért, ha kell, akkor odaiitni, ha kell, akkor békén hagy-
ni, igy alkalmazkodni. Es az volt nagyon nehéz, azt megtanulni, hogy nem tudsz
mindenkivel ugyanugy sz6t érteni, hanem nagyon sokféle ember van. Van, akivel
engedékenyen kell beszélni, csak tdgy lehet vele normdlisan beszélni, van, aki
rendesen igényli, hogy tigy beszélj vele, mint a kutydval, maskiilénben nem hagy
békén. Tehat nagyon sokféle ember van. Ez a két véglet, mondjuk tigy, és ekozott
nagyon sokféle van még. Tehdt az emberismerete kibéviil az embernek.

— Mi tartotta benned a lelket?

— Az, hogy az édesanydm jétt minden hénapban ldtogatni, ahdnyszor csak lehe-
tett. Aztan frta a leveleket végig, tudtam telefondlni haza. De azért voltak torések
benne.”

,— Ha rosszat széltak, titéttem, tényleg. Ha rosszul nézett rdm, GtSttem.

— Agressziv voltdl?

— Nagyon. Nem voltam ilyen nyugodt. Teljesen... Végiil is a bortén atformalt.
— A borton formdlt dt?

— Nem, inkdbb az emberek. Akikkel taldlkoztam, akik rdm hatast tettek. Az em-
berekbdl, ami lecsapédott. Megfontoltabb lettem, nem megyek neki fejjel a falnak,
hogy na most ez rosszul nézett, most ezt akkor szét kell Gtni, mint régen. Ha
nem, nem. J6, lehet, hogy rossz napja van, kész. Meg addig nincs semmi. Ha meg
megiit, akkor csak visszaiitok, nem hagyom magam. De nem keresem magamnak
a bajt.

- Ak]kor a bortonben 16v6 emberek hatdsdra formalodtdl at?

— Is, mert ugye azért jottek kiilonb6z6 emberek.”
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.~ Milyenek voltak a kapcsolataid az emberekkel?

— En eléggé elzarkéztam mindenki elsl. Cserélédtek koriildttem az emberek, egy,
két, max. 3 emberrel, ha beszéltem. Rélam leperegtek az emberek. Odajéttek hoz-
zam, érdeklédtek, hogy ki vagyok, mi vagyok. Mondtam, hogy ki vagyok, és
kész. Utdna lekoécoltam Sket. Elmondtam, hogy nem vagyok ratok kivancsi, és
kész.

— Azzal az egy-két emberrel kifejezetten joban voltdl?

— Hat ilyen beszé€l$ viszonyban. Azt nem &llitom, hogy azokkal olyan jéban vol-
tam, hogy puszipajtds vagy valami, de viszont Ggy jéban, hogy ha lett volna
valami gaz, vagy ha volt gdz, akkor kidlltunk egymadsért. Ezt benn tgy hivjdk,
hogy kampi viszony.

— Kampi?

— Aha, vagy riny6snak is mondjék, azt mar lehet, hogy hallottad.

— Nem, azt sem hallottam.

— Az a lényeg, hogy ha jén az 6 csomagja vagy az enyém, akkor azt kézdsen
fogyasztjuk el, ha valami gdz van, akkor odadllunk egymds mellé. Tehdt ez oda-
vissza. Tehdt ez nem egyoldald, ez nem errél szdl. Ez az egy-két, max. harom
ember. De azért mindig megvdlogattam, hogy kivel. Nem arra mentem, hogy a
legnagyobb, legbrutalisabb vadallat legyen...”

»— Mivel toltotted bent az idodet?

— Miéta vagytok nekem, azéta tanuldssal. El6tte is probaltam nyelveket tanulni,
dolgoztam, dolgoztam kétéliizemben, ami nagyon megerdltet§ volt, de hdt csi-
néltam, mert azzal megy az id6. Dolgoztam nyomddban, mint knyvkots. Aztan
az utolsé két évben nem adtak munkat, viszont akkor mar prébédlkoztam. Angolt
tanultam egy ideig, ott akaddlyoztak az 6rék, nem engedtek at. Most, hogy ha
egy nyelvet nem tudsz gyakorolni széban valakivel, a kiejtés miatt, akkor nem
ér semmit. Akkor utdna a Z.-vel elkezdtiik a spanyolt. Akkor én utdna elj6ttem,
engem elpasszoltak arrél a munkahelyrdl, akkor mar nem tudtuk gyakorolni, és
akkor utdna jott ez a gimndzium, ami egy nagyon jo dolog.”

,— Az embernek egy id6 utdn agydra megy az, hogy nem tud tényleg egydltaldn
magdra maradni. Tehdt egy kis nyugalomban, kusban, sajat maga. Tehdt nagyon
sokszor tgy volt mdr mindenki, hogy vérta az estét, hogy felmehessen a sajat
agyaba, és akkor nem foglalkozik senkivel, és az egyetlen dolog, ami szabad,
gondolkodni. Mert azt senki nem tudja, hogy ki mit gondol.”

,— Milyen volt ott a sricokkal a kapcsolatod?

— Volt, akivel rossz volt, nagyon rossz volt, volt, akivel egyaltaldan nem volt kap-
csolatom, volt akivel meg nagyon jé kapcsolat, de hat... mint altaldban kinn az
életben, csak mondjuk ott jobban egymasra vagyunk szorulva, tehdt jobban k-
z0sség vagyunk, meg Osszezdrva, ezért ha akarja az ember, ha nem, taldlkozik
néha olyanokkal, akikkel nem akar, de mondjuk az okos ember az tudja, hogy
kell megkeriilni, tehét egyszertien nem szélok hozza, vagy nem nézek rd, hogyha
nem vagyok kivancsi ra.”

(Részletek az Alapitvdny klienseivel készitett interjiikbdl)

A szabadsdgvesztéses biintetésre itéltek tarsadalmi beilleszkedését se-

git6 munka ma nem megnyugtaté Magyarorszagon. Néhdny civil — el-
sGsorban egyhdzi-valldsos — szervezet végzi ezt a heroikus kiizdelmet,
am orszdgunkban és kultirankban nincs hagyomanya a civil k6zosségek
és szervezb6dések, valamint az dllami szervek kozotti egytittmiikodésnek.
A tarsadalmi szerepvallalds ilyen kinos kérdésekben (kriminalitds, biin-
cselekmények elkovetdi, bortondk stb.) pedig igen csekély.

Ugyanakkor nyilvanval6, hogy a magyar boérténdkben a fogvatartot-
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tak mentdlhigiénés elldtdsa nem megoldott, aminek kovetkeztében a biin-
tetés-végrehajtds kizdrdlag azt a funkciét képes elldtni, amit az elnevezése
is sugall, vagyis a szankciondldst. A szabadsagvesztésre itélt, eleve szo-
cializdciés hidnyossdgokkal rendelkez6 fiatal felnéttek helyzete szabadu-
laskor igen nehéz: a bortonszocializdcié hatdsdra elvesztik azt a rutinju-
kat, mellyel a mindennapi élethelyzeteket kezelni tudjdk, illetve a kinti,
civil életben is a borténokben uralkodo értékek és normdk szerint pro-
balnak helyt &llni.

Szervezetiink altal a szabadulds utdni idészakra kidolgozott folyamatos
utogondozdsi modell a hdtranyos helyzet(i, biintetett el6életi és igy joghdt-
ranyban szenvedd, az el6itéletekkel naponta és sokféle helyzetben talal-
koz6 fiatalok életesélyeit kivanja novelni, reintegracidjukat megvaldsita-
ni. A blintetés-végrehajtdsi intézetekben lévé fogvatartottak kiilonbozo
szociokulturdlis helyzetbdl érkeznek, kiilonb6z6 blincselekményeket k-
vettek el, kiilonbozé értékeket, mintdkat, izlést képviselnek. Kényszerii
Osszezdrtsdgukbol adéddéan mindennapos a konfliktushelyzet; a meg
nem értés, az el nem fogadds, az elGitélet egymds és dltaldban , masok”
irdnt, érvényesiilnek az intolerancia és az erészak kiilonb6z6 formadi, me-
lyek kiilon-kiilon és Osszességiikben is sértik az emberi méltésdgot, az
alapvetd emberi jogokat és az élet tiszteletét. A szabadsdgvesztéses biin-
tetés alatt a fogvatartottak tarsadalomképe jelentésen valtozik, kevés a
tuddsuk a tarsadalomban zajlé eseményekrél, holott ezek hatdssal van-
nak az ,egyszer szabadul6” életére, a szabadulds utdni élethelyzetére.
Bizonytalanok a szabadulds utdni élet megtervezésében. A borténén ki-
viili vildgrél tudomdsuk torz és korlatozott, informadcidik szegényesek és
megbizhatatlanok.

Ezért a szabadulds krizisének csokkentése, a biztonsdgos emberi/segitdi/civil
kapcsolat kiépitése mdr a biintetés-végrehajtisi intézeten beliil, a bizalom elnye-
rése és megszildrduldsa, a folyamatos érzelmi biztonsig megteremtése, az elfo-
gado kozosség segitségnyiijtdsa — az utégondozds és a visszaesés-megeldzés alap-

illérei.

’ A harmadlagos blinmegel6zés — visszaesés-megel6zés, tjabb biincse-
lekmények elkovetésének megel6zése — szoros Osszefliggésben 4ll a
reintegracios lehet6ségekkel, a tarsadalmi integracié mindségével, a sza-
badulds utdni perspektivik meglétével, valamint a szabadulé fiatal
reszocializdciés esélyeivel, csalddi-szocidlis hdtterével, emberi kapcsola-
taival. A tdrsadalmi integrdcié noévelése egyiitt jar a fogvatartottak ked-
vezébtlen szocidlis jellemzdinek valtoztatdsdval, a joghdtrany mellett meg-
lévé gyakran halmozottan hdtranyos helyzet csokkentésével is (iskolaz-
tatds, szakképzettség, csalddi kotelékek és egyéb emberi kapcsolatok
stb.).

Hipotézisiink szerint a visszaesés megel6zésének hdrom jelentds ele-
me a kovetkez8: a munkalehetség, a biztos lakhatdsi kortilmények meg-
léte, valamint a tartés emberi kapcsolatok. Az alapvetd szocidlis feltételek
biztositdsa mellett dénté jelent6ségli a szabadult fiatal felnStt szamara
egy tdmogato, segitd kapcsolat, mentdlhigiénés gondozds — a szabadulds
utdni krizis cs6kkentésére, a személyes problémdk pszichoszocidlis keze-
lésére iranyuld lelki gondozas.

A mar kialakitott és meglévé6 bizalom a segitd szakemberekkel, a kiil-
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vildgbol érkezé (é€s nem a csalddtagok dltal biztositott) érzelmi tdmogatds
mind olyan jelek, melyek biintetésiik letdltése utdni életiik valtoztatdsat,

a tarsadalomba val6 integraléddsukat segitik, egyszertibben a ,mégis ér-
demes”-t jelentheti szamukra.

,— Amikor kijottél a javitdintézetbdl, milyen problémdid, gondjaid voltak?

— Mondjuk az volt igazan gond, hogy eleinte a nagysziileim, anydm meg kereszt-
apdm nem biztak meg bennem. Tehdt... nem az, hogy direkt nem biztak meg
bennem, vagy gonoszok voltak, csak hdt az szerintem természetes, hogy probal-
tak elévigydzatosak lenni, mert elég sokszor megloptam &ket.

— Miben nyilvinult meg, hogy nem biztak benned?

— Hat, nem tudom, szdval ha elmentem boltba, dllanddan le kellett szdamolni a
blokkot, a visszajdrét, hogy mennyi, akkor pénzt vagy pénztdrcdt nem nagyon
hagytak eldl. Meg azért eléggé megfigyelték, hogy amikor kimegyek a lakdsbdl,
viszek-e magammal valamit. Nem is direkt, hanem dgy 6sztondsen.

— Ertek-e mds sérelmek, vagy megkiilonbiztetések amiatt, hogy honnan jottél?

— Megkiilonboztetések? Nem. Semmi, semmi.

— Egqyébként tudtik az ismerdsok? .

— Mindenki tudta, tisztdban voltak ezzel. Es akkor tényleg dj barataim voltak,
meg mit tudom én, azok nem azt mondtdk, hogy hu, szégyellek, mert borténbdl
valé vagy, hanem azt mondtak, hogy egy valaki, mert ez onnan j6tt és mi lett.
Tehdt egy rossz ember volt és egy jé ember lett beléle, erre voltak biiszkék és
nem azt figyelték, hogy rossz ember.”

,— ...néha elegem van... Olyan unalmas, nem t&rténik semmi...
— A biinéz0 életmod izgalmasabb volt?
— Szazszor.

— Most az izgalmat megprébdlom bepdétolni, becsiiletesen valahogy.”

,— Milyen problémdkkal taldltad magad szembe kikeriilésed utin?

- Sok.

— Mesélsz ezekrol?

— Hat errdl aztan lehet. El6szor is a dokumentum-tigyek elintézése. Ami egysze-
rfien szdmomra értelmetlen, hogy addig kapok egy igazolast, amig megcsindljak
a személyi igazolvanyt. Aztén elkezdem csindltatni a személyi igazolvanyt, akkor
adnak egy ideiglenest. De mielStt megadndk a rendeset, mdr bevonjdk. Ertelmet-
len dolog. 26-szor kell elmennem egy helyre, hogy megértsék, mit akarok. Es
amikor elmondom azt, hogy soha az életemben nem dolgoztam, semmilyen pa-
pirom nincsen, most szabadultam x év fegyhdzrdl, egyszertien kell egy személyi
igazolvdny. Ennyi. Nem kell visszakeresni, hiszen egyértelm, hogy nem is volt
nem tudom milyen papir vagy munkahelyem. De sok. Vagy a didkigazolvéany,
az is, ami most van, kiborit... Nincs ruha, nem tudok olyan ruhdt venni, amit én
szeretnék, most nem azt mondom, hogy egybdl Nike cip&t kell venni, egy olyan
cipbt, amit normadlisan fel lehet venni, tehat normadlisan el lehet menni, és nem
szakad ki 2 méter utdn. Rengeteg minden. Nem vehetem azt az iidit6t, amit aka-
rok, nem azt eszem, amit szeretnék, most nem azt mondom, hogy étterembe kell,
mdr az étterem sem érdekel. Ezeket mind elhagytam, ezek nem is érdekelnek.
— Es ezeken kiviil, a pénztelenségen és az iigyintézés nehézségein kiviil, volt valami, ami
nehéz volt, probléma volt?

— Az emberek.

— Amennyiben?

— Veszélyesek.

— Miért, mit csindlnak?

— Az egyiknek az a baja... Hit nem tudom, egy csomé minden. Nincsenek 6n-
magukkal kibékiilve az emberek.
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~ Ugy dltaldban?

— Ez a rohan¢ vildg. Rohan, hat rohanjon. Bemegyek vdsarolni valamit, még ne-
kem kell pitiznem ahhoz, hogy megvehessek valamit. Meg ilyenek, mint ez a
telefon is volt. Van egy szerviz, 26 helyre bemegyek, hirdetik mindenhol, csak
vegyed, tok j6, szuper, aztdn meg, amikor van egy kis apré gond, de nagyon
apro, akkor meg elkiildenek 26 helyre, ilyen szerviz, olyan szerviz, akkor az én
koltségemen menjek el abba a szervizbe. Erted? Fizessél, és aztdn semmit nem
kapok. Es ez igy miikddik az embereknél is. Gyere, segits mar ezt megcsindlni,
gyere segits mar azt megcsindlni, elmegyek, segitek, tudom, hogy elkérhetnék
érte tobb ezer forintot, amit segitek megcsindlni...

— Es milyen 0rom ért, amidta szabadultdl?

— Milyen 6rém ért? Nem sok.

— Az a kevés mi volt?

— Az a kevés? Hat taldn egy naplemente.

— De hdt az jo, nem?

— De azért igy leélni az életemet, hogy kimegyek és megnézem a naplementét,
az elég gaz. Es rdaddsul mindig ugyanazon a helyen. Meg hogyha még latndm
is rdaddsul azon a helyen. De nem ldtom. Széval ilyen elmenyek voltak csak.
Tehdt ilyen emberi élmények ilyen nem sok... Frted, kinek mi a j6. En ezeknek
nem tudok oOriilni. Orilck az életnek, Srillok annak, hogy szabad vagyok, ez
mindig eszembe jut, meg amikor dolgozok, az eszembe jut, hogy egészséges va-
gyok, persze ennek tudok &riilni. De ezeknek nem tudok naponta &riilni. Ett6l
nem lesz j6 kedvem, j6 kedvem lesz, egy dltaldnos jokedvem, hogy meg tudok
elégedni ezzel, de nincs 6rémém az életben, unalmas, hétkéznapi, sziirke, lagy-
matag élet, ez a mostani. Ha arra gondolok, hogy majd havi 60-80-ért kell majd
dolgoznom, és épp hogy csak élek, nem tudok elmenni kirdndulni...”

,— Kihez vagy hovd fordulhatsz most, ha valamilyen segitségre van sziikséged?

— Hat, nézd... Lelki segitségért fordulhatok a sziileimhez, tandraimhoz, meg jo
pér helyre. Ez a lelki segitség. Aztdn jon a madsik oldal, amikor elegem van va-
lamibdl, és azt mondom, hogy kell pénz, vagy mit tudom én, mi kell. Akkor
megint fordulhatok. Kihez? Egy olyan emberhez, emberekhez, akik olyanok, mint
én. Adnak, kapok, de azok ezért elvarnak valamit. Ugyhogy ilyen téren nem sok
helyre. A sziileimtSl most nem fogom elkérni azt a keveset, ami nekik van, mit
adjanak oda. A nincsbél most mit adjanak. A tandraimhoz most megint nem
megyek, épp azért, mert igy élnek.

— Hogy élnek?

— Ezt a hétkéznapi életet élik, 6k is vegetdlnak. Most azt a keveset vegyem el?”

,— A rokonsagban volt egy-kett§, aki probalt célozgatni arra, hogy egy-két nap,
aztdn megyek vissza. Voltak ilyen enyhe célozgatdsok. Volt olyan is, aki glinyosan
megkérdezte, hogy na mi van, jobb itt kinn? Annak mdst nem tudtam mondani,
hogy tudod mit, menj be, aztdn déntsd el, hogy jobb-e kinn. Ett6l jobb vélaszt
én nem tudtam hirtelen kitaldlni, és ha igy végiggondolom, akkor se tudok job-
bat.”

,— A szabaduldsod utin milyen problémdkkal taldltad magad szembe?

— A legfontosabb, amit én legfontosabbnak tartok, hogy vannak — nem a szfik
csalddi kérben, hanem a rokonsdgban —, akik véltogatjdk az arcukat. Amikor ott
vagyok, akkor hu, szia, de j6, hogy itt vagy, és aztdn meg hallom vissza, meg
latom is, hogy benne van a fintor. Hidba leplezi, én latom, észreveszem. A leg-
kisebb jelét adja, én megldtom. Tehdt ez biztos, és én ezt egybdl észreveszem. Es
bizony van ilyen b&ven. Ez, amit én a legfontosabbnak tartok. Kévetkezs, ami
szdmomra nagyon lényeges, ami mdr nem igy lelkileg, a melShely. Munkét taldIni
igy, hogy két év muiilva télteném ki az itéletemet, és onnantdl kezdve még tiz
évig rajta van az erkdlcsimen, hogy biintetve voltam, ez nagyon nagy akadaly.
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Ez olyan nagy akaddly, hogy a munkahelyek 95%-dhoz kérik manapsdg, és nem
mindegy. Még ha meg is kapom az erkélcsit, de én nem kaphatok erkoélcsit, ne-
kem eleve tigy van. Mert van olyan, aki kaphat, viszont benne van. Hs mindenhol
az a feltétel, nem egyszertien, hogy kell az erkdlesi, nem, hogy tiszta erkélcsi, ezt
kikotik. Tehat, hogy makuldtlan emberkérdl legyen sz6. Es ez manapsdg nagyon
fontos. Ez egy hatalmas, nem hogy egy fal, hanem el6tte és m&gétte is még egy
arok. Azt azért megmadszni... szoval ez nevetséges, ha ezt én is csak hallandm,
én is mosolyognék rajta. De azért igy, hogy madr tdl vagyok néhdny helyen, amit
végigjartam, és mindenhol azt a vélaszt kaptam: volt, ahol tigy kezdték: hét, igen,
erkolesi. Fs akkor utdna mondtdk a tobbit, és én mondtam, hogy j6, akkor ne is
folytassa... Es volt bizony olyan hely, ahol felhivtak a cégnek a tulajdonosét,
hogy nem lehetne-e eltérni ettél ebben az egy esetben. Tehat annyira dgy latta
az ottani féndk, hogy én oda valé vagyok. Mert fiatal vagyok, energikus, ldtja,
hogy nem vagyok tirpak, és ez fontos. De nem, ettél nem tekinthetnek el. Ez igy
elég nehéz.”

,— A ldnyokkal val6 ismerkedés az elég nehezen megy, olyan vagyok, mint tini
koromban, hogy oda menjek, ne menjek, ilyen félSs. Pedig, amikor bekertiltem,
nem voltam ilyen.

— Ez mitdl jott létre?

— Nem tudom, nagyon elszoktam t6le. Tehdt igy elmenni, nem voltak ldnyok a
kérnyezetemben, nem volt kinek udvarolni, nem volt kihez szépen beszélni. Az-
tdn igy kicsit nehéz. De aztdn mikor elkezdSdik a beszélgetés, akkor meg mar
ték jo, mert akkor mar megy, akkor mar nincs géaz.”

,— Milyen volt, amikor szabadultdl, kijottél?

— Furcsa.

— Mi volt benne a furcsa?

— Minden. Tényleg minden furcsa volt benne. Taldn magdban a szabaduldsban:
jé, kiengedtek... Tehat ez nem volt furcsa, mert tudtam, hogy kiengednek, vagy
hogy egyszer ki fognak. Az sem volt furcsa, hogy autdkat latok, tehat nem tiltem
seggre téle, mert hat persze... Az volt furcsa, hogy addig a pillanatig, mig nem
Iéptem &t a kiiszébot, én kurva veszélyes voltam, 6rok kisértek meg minden...
Aztan onnantdl kezdve meg menjél... Akkor meg nem vagyok veszélyes... Ezek
a hiilye faszsdgok egy kicsit idegesitettek. Amtigy meg nem tudom, furcsa volt
az, hogy mentiink haza, és akkor a csalddtagok telefondlgattak, hogy hol va-
gyunk, mi van, kiengedtek-e mdr? Es akkor ez engem mar zavart, hogy mit tu-
dom én, csérog a telefon, mit tudom én, egy buszon. Kurvara ideges voltam, de
mar megszoktam. Tehat ilyen aprésagokra gondolok, amik ilyen furcsdk voltak.
Furcsa volt a lakds, nagyobbra emlékeztem, kicsi volt ehhez képest, egyediil a
vécé volt nagy, képzeld el! Amigy minden kicsinek t{int. Furcsa meg az volt,
illetve azt én furcsdllom magamon, hogy nem aludtam sokdig...

— Nem tudtdl aludni?

— Nem birtam aludni, t6k j6 nydr volt. Azt sem mondom, hogy habzsolni akartam
az életet, akkor sem volt olyan, hogy na most, akkor elmegyek, kitombolom ma-
gam, mert nem voltam sehol, meg nem is akartam elmenni sehova. Hanem mar
az tok jo érzés volt, hogy félkelek — j6, mondjuk ez igy hazugsdg, mert le sem
fektidtem... tehdt gondolok egyet, kimegyek a konyhdba, és f6z6k egy kavét,
tehdt ez gy marha nagy dolog! Széval ezek, ezek a hiilye aprésdgok, amiket,
tudod, nem tehettél meg csak egy hénapban egyszer, amikor bevasdroltal, akkor
ott volt egy-két dolog, de amugy arrdl szolt az egész, hogy soha nem volt semmije
az embernek.”

»Mondtad hogy szabadulds utdn lelkileg nehéz volt. Mi volt nehéz?
- Hat az egész, megszokni egy ugyanolyan életfolyamatot, mint ami kint van.
Ugy telnek a napjaim, mint ahogy, most mér egyforman telnek, bent is megszokja
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az ember, de egy zdrt kérnyezetben. Tehdt ott mdr ismer mindenkit, tudja kitdl,
mire szadmithat, tudja mi van reggel, hogy feksziink le, mit csindlunk, tehat meg-
van egy életvitele az embernek. Es amikor az ember kijén, akkor itt meg semmi,
és senki. Kijén a nagy semmibe, az emberek megvaltoztak, és sajnos rossz irdnyba
véltoznak az emberek, és igy minden, még a legfontosabb emberek is. Mondjuk
a csalddomban a nagymamam példaul teljesen megvaltozott. Annyit Sregedett
26 honap alatt, hogy egyszertien képtelen voltam vele élni. A mai napig vannak
pillanatok, hogy nem vagyok rd képes, hogy vele éljek, mert nem tudunk egyfitt
élni. Holott tudom, hogy életem végéig vele maradok, mert néla tébbet senkinek
nem koszénhetek a csaladbdl, mert felnevelte a gyerekemet, és ott volt mellettem.
Nehéz... Volt olyan, hogy alltam az erkélyen és azt mondtam, hogy vissza akarok
menni. Egyszertien annyira megszoktam azt, és mondjuk bent volt egy bardtom,
akinek hianyzott az, hogy én most ott legyek mellette. Fs tudtam, hogy még egy
darabig nem lesz ott... Minden este az volt, hogy leiltink egymds dgyara, és
beszélgettiink, lelkiztink. Es ez igy hirtelen megsz{int, kikertiltem, és ott voltam
egyediil jszaka, dlltam egyediil az erkélyen, nem volt senki, nem volt ott a ba-
ratném, a csalddom. Es ez hetekig volt, minden este olyan megzuhandsom volt,
vagy napkézben. Széval azt mondtam, vissza kell mennem, nem tudok igy élni.
Penztelemeg, meg az emberek megoriiltek Kifordult magdbol az egész vilag, én
agy éreztem... Mindenki megy a pénz utdn, nem foglalkozik a masikkal, lehet,
hogy régen is igy volt, csak nem vettem észre, de most észrevettem! Uristen, ez
nem az a vildg, ahonnan én bementem.. . Es ez nem igy volt. Egyszertien otthon
voltam egész nap, és otthon voltam. Tehdt megdllt az élet. Teljesen mdsra jottem
vissza, mint amir8l bementem.

— Ez beldled is jott? Mondtad, hogy egy csomd mindenben meguiltoztdl.

— Igen, de igazdn nem voltak bardtaim. Tehdt kijéttem ugye, mikor bementem
volt 50 bardtom, és azt hittem, mikor kijoéttem, egyszerfien nem tudtam kit fel-
hivni telefonon, hogy itthon vagyok. Legjobb bardtom az bent volt mdr mdsfél
éve akkor... J6, a baratném persze Oriilt nekem, de megvolt a maga kis élete,
amit folépitett 26 honap alatt. Neki lett egy pasija, és nem tudta azt mondani,
hogy jovok, és reggeltdl reggelig veled, és egylitt alszunk, és duma, és traccsparti,
és mit tudom én. Féjt tSle ez.”

(Részletek az Alapitviny klienseivel készitett interjiikbol)

Jelenleg Magyarorszagon a gyakorlatban nincs jelen a borténckben
szocidlis munkds, az utégondozds kizdrdlag a szabadulds utdn kezdddik,
hivatdsos pdrtfogdi feltigyelettel. Bar a pdartfogoi feltigyelet atalakult, en-
nek tényleges megvaldsuldsa és hatdsa még éveket varathat magdra.
Emellett a civil tdmogatds (civil pdrtfogdi rendszer) kiegésziti és tdmogatja
a hivatdsos partfogok munkajdt. Elénye, hogy a fogvatartott énként val-
lalja és valasztja segitGjét, igy bizalma és motivumai mdsok. Azaz nem
kirendelt hatésagnak érzékeli, hanem valédi segitségforrasnak.

Szervezetiink olyan szocidlis tevékenységet vdllal, melynek célja a tdr-
sadalmi reintegracidhoz valé hozzdjdrulds €s a szocidlis tdmogatds a tar-
sadalom periféridjdra szorult csoport szdmdra — azaz a fiatal feln6tt fog-
vatartottak és szabadultak ill. ex-krimindlisok mentdlis, pszichoszocidlis
ellatdsa. A célcsoport tagjai nemcsak joghdtrannyal rendelkeznek, hanem
gyakran kisebbségek tagjai, kallodok. Intézményi és informadlis kapcso-
lataik instabilak, és devidns karrierjiik, kriminalizdléddsuk d&ltaldban
egylitt jdr a hajléktalansdg, munkanélkiiliség és szenvedélybetegség
problematikajaval.
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A modellprojekt

,Es j6, ha az embert vérjak valahol, mindenféleképpen. Energiat ad, és mondjak,
csindld, csak csindld, hat itt vagyunk és segitiink, és akkor csindlni kell.”
(Részlet az Alapitviny kliensével készitett interjiibol)

A szocialis munka kozéppontjaban az egyén és a kornyezete kozotti
interakciok dllnak. A segitd kapcsolat lehetSséget biztosit a kliens sza-
mdra, hogy életfeladataival megbirkézzon, azaz a problémamegoldé és
,coping” kapacitds fejlesztése a cél. Ertelmezésiinkben a szocidlis munka
alapja a szabadsdgvesztéses biintetésiiket t6lt6 fiatalok esetében a folya-
matos gondozdsi modell. Ennek lényege, hogy az utégondozds — a ha-
gyomadnyos szemlélettel ellentétben — nem a szabadulds pillanatdban, a
borton elhagydsa utdn kezdédik, hanem szervezetiink segit6i mdr a biin-
tetés-végrehajtasi intézetben, szabadulas el6tt akdr 2-1,5 évvel elébb fel-
veszik a kapcsolatot a fiatallal, és ez nem sziinik meg a civil életben
(fogvatartott status megszi{inése utdn). A biintetés-végrehajtasi intézetben
megkezdett gondozds folytatédik a szabadulds krizishelyzetében, majd
a kinti életben. Tapasztalataink szerint a fiatalok reszocializdcidjdnak els6
lépése a folyamatos érzelmi tdmogatds és biztonsag, melyhez hozzajdrul
civil, a biintetés-végrehajtastol eltérs attitlidiink, szemléletiink és stdtu-
suk.

A modellprojekt elemei a kévetkezdk:

Segitd munka, segitd kapcsolat (civil pdrtfogd rendszer) — egyéni gondozds:
a kinti, civil vildgra valé felkésziilés, a bérton miivi viladgatol eltérd élet-
feladatok szambavétele és az erre vald elSkésziiletek (lelki—szocidlis—
mentdlis—etikai) jelentik a segit6 munka lényegét. Osszességében alapve-
t6 cél a felkésziilés a szabadulds pillanatdra, majd az utdna koévetkezd
id6szakra. Ez egyrészt a praktikus ismeretek, elintézendé feladatok
szambavételét jelenti, mdsrészt a személyiség erGsitését az eddig meg-
szokottol eltérd helyzetre, értékekre és normdkra. Az egyéni gondozas
személyes, hosszabb tavu felkészités, melynek kézéppontjdban az egyén
személyisége, gondolatai, problémadi, kérdései, tovdbbd a perspektivdk és
a lehet6ségek dllnak. Alapmddszere a beszélgetés, az dllando, folyamatos
kommunikdcié. Olyan viszony, kapcsolat kialakitdsdra téreksziink, hogy
a fiatal feln6ttek érezzék: bizhatnak benntink, épithetnek rank valtozasi
torekvéseikben, s ezeket a tapasztalataikat a sajat fejlédésiikhoz felhasz-
nélhatjak.

Igy a projektjeinkben részt vevé fiataloknak, fogvatartottaknak és sza-
badultaknak egyardnt van egy segitSje — civil pdrtfogdja —, aki intenziv
figyelmet biztosit szdmdra. Feladatai a kévetkezk:

— személyes problémdk pszichoszocidlis kezelése, gondozasa; mentdl-
higiénés elldtas; lelki gondozds;

— a fiatal fejl6désének, valtozdsdnak tudatos tdmogatdsa;

— biztos tdmasz a krizisekben;

— informdcié-dramoltatds a kiilvildgbol, melynek célja a szabadulasra
valo felkészités;

— a személyiségfejlddés és a tanulmdnyi/képzési munka folyamatos,
kozos értékelése;
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— érdekképviselet az Alapitvany felé;

- segitség a problémdk megfogalmazdsdban, feltarasaban és feldolgo-
zdsaban;

— sajat képességek és tudds felismerése és alkalmazdsa;

— Onismereti kérdések feldolgozdsa;

— visszajelzés az aktudlis dllapotra;

— a véltozassal kapcsolatos motivacié erdsitése, fenntartdsa, folyama-
tos stimulaldsa;

— megerdsités a dontésekben, pozitiv megerdsitések;

— kapcsolattartds, egyiittmiikodés a sziil6kkel, csalddtagokkal, neve-
16vel, hivatdsos partfogoval, tigyvéddel stb.;

— hozzétartozok gondozasa;

— a fogvatartottal kapcsolatos adminisztrativ teenddk elldtdsa;

— szocialis ligyintézés (szdllaslehetSségek, munkahelyek stb. felkuta-
tasa);

— beszélgetések jovébeli — redlis — tervekrdl (tervezés);

— a tobbségi tdrsadalom normarendszerével megegyez6 6ndll6 életvi-
tel kialakitdsdnak tdmogatdsa.

Osszegezove: a civil partfogé rendszer — az egyéni gondozds, a beszél-
getések a kliensekkel val6 folyamatos, személyes t6r6dés modjai lehetd-
séget adnak a visszaesés lélektani-tudati-etikai 6nkontrolljanak kialaku-
lasdahoz, igy az tdjabb biincselekmények elkovetése megakadalyozdsdhoz.
Az utégondozds madr a biintetés-végrehajtdsi intézetben, szabadulds el5tt
kb. 2-1,5 évvel megkezdddik, igy a szabadulds krizise és a tovabbi idé-
szak nehézségeinek feldolgozdsara, illetve a kliens folyamatos tdmoga-
tdsdra ad moédot.

..kézben az M.-mel alakult egy j6 kapcsolatom.
- Ez hogyan tortént?
— Nem tudom, csak azt tudom, hogy 6. O volt az, aki foglalkozott veliink, amikor
jottem, és hozzd mentem vissza, hogy ha valami gondom volt, hiszen 6t ismer-
tem... teljesen pozitfvan allt a dologhoz, és akkor szivesen jéttem vissza hozzd
egy id6 utdn, sét...
— Mitdl j6 ez a kapcsolat?
— Lehetett vele beszélni. Fs nem volt olyan erGszakos. Vagyis folyton erdszakos
volt a maga médjdn, de az nem volt kellemetlen.
— Hogyan volt erdszakos?
— Ezt és ezt kell teljesiteni, ez és ez a vizsga... blablabla, hanem hogy ezt kellene,
ezt 1égy szives, olvasd el... teljesen mdshogy volt erészakos, ami nem volt kelle-
metlen.
— Neki mir6l meséltél, mit mondtdl el?
— Vele mindent megbeszéltem. Mindent. Ték nyugodtan, mert azt mondta, tigy
képzelem el, hogy 6t kéti a titoktartds, vele t6k nyugodtan lehet beszélgetni, és
akkor én vele tok nyugodtan beszéltem, és mindent megbeszéltem.”

— Mi az, ami a programban nagyon fontos?
- A segitének a szerepe, a személye. Tehat ha sikeriil j6 kontaktust kialakitani,
az mindenen, szé szerint mindenen atsegit. En megmondom neked &szintén, a
tobbi tandrral, segitével, mindegy, hogy hivjuk a Cs.-t, akarkit, téged, nem vagyok
joban. Nem rosszban vagyok, csak egyszertien nincs meg az a légkdr, ami kozot-
tem és az M. k6z6tt. Es ez nem baj, csak arra akarok utalni, hogy az ilyen jelleggel
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felépitett csoportban, terdpidban vagy akdrmiben, segitségben egy személy kortil
koncentrdlédik, ahogy én észreveszem... a segitség forrdsa. Tehat érdekes, nem
tudom bevonni a Cs.-t. Es nem tudom bevonni a P.-t sem. Vagy téged, vagy
senkit, nem tudom bevonni ebbe a kapcsolatba, és ami a legérdekesebb, nem is
akarom. Nekem bd&ven elég az az egy ember, akivel ez kialakult.

— Szerintem azon is muilik, hogy nem akarod. Azt tudod, hogy miért nem akarod?

— Nem tudom, nem taldlom a k&z&s kapaszkodasi pontokat, nem talalok... ka-
paszkoddst... semmit a Cs.-ben. J6 elvdrdsaink vannak egymadssal szemben, 6 pro-
bél nekem megfelelni, én neki, de nem tudok egy kozelebbi kapcsolatot kiépiteni
vele, valészintileg nem is akarok. Es ezért nagyon fontos szerintem ez, hogy egy
emberrel viszont sikertilt, és ez akkor egy biztos pont. Nem t6bb embertél fliggok,
hanem csak egytdl. A filiggés persze idézgjeles.

— Fiiggsz tdle?

— Tulajdonképpen igen, mert ha é nem lenne, akkor picit bajban lennék, mert
akkor nem tudom, kivel tudndm ezeket a problémadkat, ezeket a dolgokat keresz-
tllvinni, nem tudom, ki tudna igy rdm hatni innen, mint &. Tehét ilyen szem-
pontbdl fliggdk téle, na most ez semmiféleképpen nem egy szoros élet-haldl kér-
dése, de mindenképpen egy fliggd viszony alakul ki {gy szerintem. Az mds kér-
dés, hogy ezt a kés6bbiekben tudni kell leépiteni, de én ez ellen tudatosan har-
colok, hogy ne tudja, és rettenetes sunyi médon visszaélek ezzel, és nem hagyom,
hogy ezt csak dgy leépitsék, mert észrevettem, hogy ez késziilében van, és nem
hagyom, és nem hagyom. Komolyan.”

,— A benti segitség is nagyon jo, lehet valamire tdmaszkodni, dehdt mindenféle-
képpen a kikeriilés utani id&szak az, amikor ez jelentSsebb, szamottevs, és ha
valamikor pozitivan lehet a szabadulénak az életszemléletét..., akkor ez minden-
féleképpen a kikertilés utdni id6szak.

— Ez attdl van igy, hogy van hova jonni vagy menni?

— Igen, nem az van, hogy kijossz, kikertilsz a nagy semmibe, és akkor ott dllsz,
és nézel koril, mint a hiilye gyerek, és akkor jo, hat megyek haza meg izé... Nem,
anydd mondja, hogy menjél iskoldba, és akkor te tudod, hogy oda kell menni,
mert szabadultdl, régtén megoldédik minden. Bekertilsz egy kozegbe, de nem
kint vagy, nem egyediil, az most mindegy per pillanat, hogy milyen tdrsasag, de
tarsasdgba kertilsz, és ez rettents fontos szerintem... és rdaddsul célokkal keriilsz
ebbe a tdrsasdgba, mi tébb, ez a kis csoport, vagy egy személy, ez a segité tanar
vagy akarkinek is hivjuk, meg is hatdrozza egy idére a programodat, amit te
akkor tokéletesen 4t is élsz, hogy ez j6 és biztos. Es megvan az elsé pont. Es nem
az van, hogy kint vagyok, allok és bizonytalankodom, hanem mdr van egy ira-
nyom elmozdulni. Es az esetek 99%-a, aki egy kicsit szinvonalasabban gondol-
kodik, az erre rdhajt. Es muszdj is neki. Jdl felfogott énés érdekbdl, legalabb ezt...
Hogy ez rajtam is muilik, és nemcsak rajtatok, és ez még fontosabba teszi.”

,— Mit sejtettél, milyen a vildgszemléletiink?

— Azt, hogy csak pozitiv, hogy megprébdljatok elfogadni az embert tigy, ahogy
van... Személyre szabjatok a dolgokat, nem pedig ilyen sémédkban. Nekem ez
nagyon tetszik, nagyon sokat segit ez... Nagyon sokat segitett az A., hogy az
A.-val tudtam beszélni, mindenféle problémdimat, dolgaimat, véleményemet, ér-
zéseimet el tudtam neki mondani. Nagyon kevés ilyen ember van... hogy taldlok
egy embert magamnak, aki érzem, hogy foglalkozik velem, ezt nem is nagyon
hittem el. Nem szamitottam erre soha... Es nem azt mondja, hogy most hagyijal,
meg mi k6z6m van nekem ehhez, mint mondjuk mashol mondandk, hanem pré-
bélnak segiteni. Nem tudom, azt gondoljdk, hogy sokkal eredményesebbek lehe-
tlink... ha 6k megprébdlnak segiteni.”

,— Nem tudom, taldn nyugalom van mindig. Jékedv{i emberek, nincs semmi gon-

dotok, nem rohangdltok 6ssze-vissza, mint az dtlag ember, hogy jajj... Nyugodtak
vagytok, figyeltek, megprébéltok mindent. Jén mindenki, bardtsdgos, olyan mint
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egy... mondhatndm, hogy csaldd, de ez tdl erds sz6 szdmomra. De ebbdl érzed,
mit akarok mondani...”

,— Kintrél érkezé emberek, olyanok, akik nem engem akarnak bantani, hanem
segitenek, az nagy hatdssal volt rdm... Most viszont nagyon jél érzem magam
itt, segit abban, hogy &sszeszedjem magam, a gondolataimat, és ne kalandozzak
szanaszéjjel. Ne fogjak hiilyeségekbe, ez az a nyugalom, amikor elegem van, és
jovok be tanulni, és tok jol esik, és nincs utdna semmi bajom 6rdkon keresztiil.”

,— Ami nagyon fontos, az az, hogy ha gondjaim vannak, azokat meg tudom
valakivel beszélni... Meg mindig volt, akitdl tudjak segitséget kérni. Vagy hogyha
valami gondom van, vagy valamiért fel vagyok hdborodva, idejévok, elmondom
neked, meghallgatod, rohdgiink rajta egyet, vagy valami.”

,— Az volt nagyon j6, hogy mi tgy gondoltuk, akiket folvettek, igy harman,
hogy biztos kemények lesznek, hogy blin6z6k vagyunk, aztdn semmi beszélgetés,
jopofizas. Igy gondoltuk, és kézben nagyon kellemes csalédds volt. T6k humanus
volt mindenki.

— Mit jelent neked az, hogy humdnus?

— Azt, hogy emberséges. Mds emberek, akik bej6ttek, dolgoztak odabent, épitettek
valamit az intézetben, azok lenéz8en néztek végig rajtunk. Amikor kivittek fogd-
szatra vagy koérhdzba, akkor is ilyen volt. Meg ha bejétt a doktor, az is flegman
beszélt. Amit meg tudott tenni, hogy nekiink rossz vagy megaldz6 legyen, azt
megtette.”

,— Itt olyan, mintha feltSltekezhetnék. Végiil is fel is toltekezem energidval, mert
viddm arcokat ldtok. Nem gy dllnak hozzdm, hogy hé, tudod, ez az alpari. Nor-
maélis emberek kozott lehetek, és ez tok jo.”

,— Végiil is mindent meg tudunk beszélni, barmilyen gondom van. Mondjuk csa-
ladi problémdk esetleg, vagy amilyen nehézségekbe {itk6zdk, mint ez a munka-
szerzés, és ezeket tok jOl meg tudjuk beszélni. Es ez nagyon fontos. Mert ha az
ember nem tudja nemcsak kibeszélni magdbdl, mert az is nagyon fontos, hogy
ki tudja beszélni, hanem az a mdsik, ami még fontosabb, hogy meg tudja beszélni.
Tehat kap is valaszt, és esctleg példdkat is fel tudnak hozni, hogy XY hogy ma-
szott ebbdl ki, vagy hogy szerintetek hogy lehetne ebbdl kimdszni. Meg egy-két
telefonszam, meg otletek, hogy hova lehetne elhelyezkedni, és ez tok j6. Fz tok
jo, mert ezek jarhaté utak, ez mindenki értékrendjébe belefér. Semmiféle kirivo,
negativ hatdsa nincs. Tehat itt csak ilyen pozitiv élmények érnek...

— En dgy érzem, hogy mindent megkaptam, amire sziikségem volt. Barmi, amire
szitkségem lenne a tanuldshoz, vagy egy kis lelki fréccs, vagy barmi, azt mindig
sikeriilt véghezvinni. Ez ilyen teljesen egész.”

— Es nem ugy volt, hogy bejéttok, és gy viselkedtek, mint hogyha b{inéz6k
lennénk, és muszdjbdl j6ttok, hanem mint emberek az emberhez. Emberségesen.
Barmi baj volt, azt prébaltatok segiteni, megoldani. Nem az volt, hogy mindentdl
elzarkoztatok, ami veliink bent torténik, vagy kint torténik... Erdekelt, mi van
veliink. Hogy veltink mi van mint emberekkel. Es ez itt bent nagyon sokat sza-
mit.”

,— Jelen pillanatban a tanuldson kiviil kapsz-e toliink valamilyen segitséget, amiota sza-
badultdl...

— Hat kapok. Mikor szabadultam, tSbb ember figyelt rdm oda, aztdn ezt én
ellinkeskedtem, egy emberre sztikiilt, konkrétan az A.-ra. Ugy érzem, 6 nemcsak
a tandrom, hanem a bardtom is. Téle annyi mindent kaptam kint és bent is, 6
volt kijel6lve... Minden emberi jot. O irt nekem levelet, mikor nem mentem vizs-
gdzni, 6 akkor is ott volt, még ha nem is hivtam fel, akkor is irta, hogy tudjam,
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itt van. Mikor fel se hivtam. Legaldbb 6t fel kellett volna hivnom. Akkora tlirelme
van hozzdm, hogy csoddlkozom rajta, de mindenki, hogy birjatok, ugyantgy te
is mikor letiltiink matekozni. Annyi tiirelmetek van az emberhez...”

,— Mondtad, hogy kaptdl mdsfajta segitséget is...

— Lelki segitséget. Nyilvdn itt nagyobb sziikségem van a lelki segitségre, mint ott
benn. Benn nem volt idém szinte semmire, mdr nagyon sok mindent csindltam,
de nagyon sok mindent nem tudtam megcsindlni, és tigy voltam vele, hogy szinte
semmit nem csindlok. Kézben persze az sok volt. Ott ilyen értelemben lelkileg
nem kellett tdpldlni, nem kellett dpolni. Most igy se nagyon kell, de azért jobban
kell.

— Most miért kell jobban?

— Azért kell jobban, mert néha elegem van.”

(Részletek az Alapitviny klienseivel készitett interjiikbol)

Segit6 munka, segit6 kapcsolat — csoportok miikodtetése

A csoportok miikodésének alapjat a konfliktuskezel$ és probléma-meg-
oldé technikdk fejlesztése, a jovSbeli munkakeresésre vonatkozé készsé-
gek kialakitdsa, valamint az onismeret fejlesztése adja.

Szabaduldsra felkészités csoportban

Tapasztalataink, valamint a beszélgetések azt bizonyitjdk, hogy a fogva-
tartottak tobbségilikben igen felkésziiletlenek a szabaduldsra. Ezért a
»szabaduldsi krizis” csckkentése, informaciéaramoltatds és -feldolgozds
a borténon kiviili vildgrol és a kiilénb6zd tarsadalmi véltozdsokrdl, a
mintanyujtds — civilek és ex-krimindlisok jelenlétével —, az elfogad6 cso-
port segitsdgnyujtdsa az utégondozds és a visszaesés megel6zés alapjai.
Ennek egyik lehetGsége a szabaduldsra felkészité projekt.

A projekt lényege a tdjékoztatds (a szabadulds kortili tigyintézés, dllas-
és munkavdéllalas, lakhelykeresés stb. lehetségeinek és procedurdjanak
megismertetése, a lebonyolitds ttjainak elsajatitdsa stb.).

A szabaduldsra felkészités egyik fontos eleme a konfliktuskezelés, és
igy minden, e témdaban és céllal induld csoport is ide sorolhaté.

A szabaduldsra valo felkészités folyamatos munka, megjelenik a kép-
zésekben, valamint az egyéni gondozdsban is. Az, hogy kinek mi jelent
segitséget a szabaduldsdban, az igen eltérd lehet (sz€élsGséges esetekben
a szdllaskereséstdl a felsGoktatdsi tanulmanyokra valé felkészitésig).

Vilto Kor — kortdrs (6n)segitd csoport szabadult fiatalok szdmidra

Szervezetiink célja a fogvatartottak reszocializdcidja és reintegracidja,
ezért a szabadldbon lévSk gondozdsa tevékenységiink fontos teriilete. A
,benti” kapcsolatfelvétel a kiilvildg és a hattér (iskola—képzés, segits, em-
beri kapcsolatok) felkindldsat jelenti. Szabadldbra kertilés utdn van hova
jonni, a csalddtagokon kiviil van egy mdsik fontos emberi kapcsolat, ami
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rdadasul tobb ember, kortarsak—sorstdrsak ismeretségét, tdrsasagot is je-
lent. Jelenlegi tapasztalataink azt mutatjdk, hogy ez k6zdsség is. A sza-
badulds nem kénnyt helyzet, 6sszetett lelkidllapotot indukal — az ember
tele van fesziiltséggel, varakozdssal, débbenettel, 6rommel és fdjdalom-
mal. A szabadsag atélése krizis, és rendkiviil sok mulik az elsé napokon,
heteken, hénapokon. Igy a szabadultak tdmogatdsa intenzivebb kapcso-
latot, munkat, segitést, beszélgetést jelent. Ennek egyik ttja a segitével,
a civil pdrtfogéval ill. a tébbi munkatdrssal folytatott beszélgetés, a ma-
sik, hogy klienseink hasonlé sorsu és helyzetti emberekkel taldlkozzanak
és vitassdk meg specidlis helyzetiiket, lelkidllapotukat és jovébeli lehetd-
ségeiket. Ezt biztositja a hetente egyszer, mdsfél 6ra idStartamban mf-
kodé (6n)segité csoport, a Valté Kor, amely kulturdlis és szabadidés
programokat is szervez.

A Hozzitartozo Csoport

A gondoz6i munkdban fontos a fogvatartott vagy szabadultak hozzatar-
tozoi szdmadra segitséget jelenté Hozzdtartozé Csoport miikddtetése is,
amit a hozzdtartozdk szdmdra szerveztiink, specidlis problémadik, megol-
dasi stratégidik megvitatdsara, segitésére. Amellett, hogy a hozzatartozék
,kibeszélhetik” magukat, a részvétel tudatos felkésziilést is jelent sza-
mukra annak a specidlis lelkidllapotnak a megértéséhez, feldolgozdsahoz,
amely a frissen szabadultndl tapasztalhat6. Emellett fontos megvitatni,
hogy melyek a segitségek és tdmogatasok lehetGségei, s hogy a segitség-
nek a csalddi-emberi kapcsolatok terén hol van a hatdra.

,— Nagyon jol érezheté ndlatok, hogy nemcsak kamubdl j6ttok ide, hanem tény-
legesen érdeklddtok feldliink illetve a véleménytink irdnt.”

»— Az ember beszélhet olyan témakrdl, amikrSl egyéként sohasem vagy ritkdn
beszélhet egy mdsik sorstdrssal. Es egyébként is olyan a hangulatom néha, mintha
kinn lenne az ember, és elrugaszkodhatna a borton falain tilra. s ez j6!”

,— Ravilagitottatok arra, hogy én is ember vagyok, és a multamon kiviil semmiben
nem kiilénbézok masoktdl. Vannak céljaim, vagyaim, érzéseim.”

,— A foglalkozds teljesen ki tud ragadni a sziirke hétkéznapokbdl, sét fel is télt,
azaz ad egy pluszt, kénnyebb elviselni a bezdrtsdgot.”

— Neked miben segitenek?
” Ha nagyon rossz napom van, leiilnek velem, és beszéltetnek. Fs addig beszél-
tetnek, amig le nem nyugodok.”
(Részletek az Alapitviny klienseivel készitett interjiikbol)
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Stabmunka (szupervizio és esetmegbeszélés)

Az egyéni gondozds és a személyre figyel6 mddszer a stdb munkdjan
alapul. A stdb a segit6 személyzetet magdba foglalé csoport, amely heti
rendszerességgel tart megbeszéléseket. A stabot ritudlészerti dllandosdg
és folyamatossdg jellemzi, és ugyanolyan ritudlészer(i az iilések menete
is. A stabtilés kozos gondolkodds és probléma-feldolgozds, egyben eset-
megbeszé€lés is. Jelentésége, hogy megerssiti: a munka és a felelGsség
k6z6s, mindannyiunké. A stab egyben szellemi miihely, 6nképz6kor is
a munkatdrsak szdmdra. Természetesen itt is meghatdrozé a légkor, a
vezetS szerepe €s magatartdsa.

Adatbdzis és , kapcsolati hdlo”

A Viélté-sdv Informdciés Bdzis lényege, hogy ex-krimindlisok mtikodte-
tésével olyan informdciés kézpont jon létre, mely minden, a szabadulds
helyzetét segité tudnivalét igen széleskoriien gyfijt, tarol, frissit. A Ba-
zisra betérd fiatallal egy ex-krimindlis segit6 (foglalkoztatott vagy énkén-
tes) beszélget, készit allapotfelvételt. Kézosen fogalmazzak meg a prob-
lémat, és keresnek megoldasi lehetSséget. Az ex-krimindlis ifjlisdgi mun-
kds személyes kapcsolatokat épit ki a megfelel§ szervezetek munkatar-
saival (hajléktalan-szallok, munkatigyi kézpontok, képzési és dtképzési
iroddk, drogambulancidk és alkoholelvondk stb.). A személyes kapcso-
latok a hatékonyabb probléma-megoldast segitik a frissen szabadult éle-
tében. Emellett nélkiilozhetetlen a témadban, a szaktertileten és -ellatasban
a segitd szervezetek felkutatdsa, a kapcsolatépités és -fejlesztés a kovet-
kez6 szempontok és célok alapjdn: kapcsolati t6ke, tudds-t6ke, innovacids
kezdeményezések, lehetséges szinergia, kooperativ mtikédési méd, kom-
munikdcié (formélis és informalis) stb.

Képzések

A célcsoport szdmdra valédi életesély-novelést jelentenek a kiilonb6z6
képzési-tanuldsi, szélsGséges esetben a felsGoktatdsi intézményekre fel-
készit6 programok. A tanulds egyébként is sokféle készség elsajatitdsat
teszi lehet6vé, tudatos, koncepciézus munkat igényel, id6pontok betar-
tasdval, beszamoldssal stb. jar egyiitt. Ennek sordn fejlédnek és tudato-
sulnak a készségek és képességek, az Onismeret, mely a jovo terveinek
megformaldsdban jatszik szerepet. A tanulds a munkaszocializacié alap-
jat is jelenti.

Az Alapitvanyunk dltal kindlt képzési lehet6ségek:

— Valté Program — segité munka és kozépiskolai tanulmanyok bizto-
sitdsa fogvatartott é€s szabadult fiatalok szdmdra

— Emberjogi képzés és tréning fogvatartott fiatalok szamadra

— Kortdrssegitok képzése biintetés-végrehajtasi intézetben fiatalok ré-
szére.

— Felkészités felsGoktatdsi intézményekben torténé tovdbbtanuldsra
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Szocidlis munkds a biintetés-végrehajtisban — nehézségek, dilemmik

Kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy a totdlisan zart vildgnak a személyiségre
gyakorolt hatdsa ugyan nem irreverzibilis (még hosszuitéleteseknél
sem!), ugyanakkor kétségtelen, hogy a szabadsdgvesztés, a bezartsag és
a bortonvildg specidlis érték- és normarendszerének szocializacidja a sze-
mélyiséget tobb fronton kdrosithatja. A legégetSbb hidny az érzelmi ki-
elégiiletlenség — a kiviilrdl érkezd, tdrsas, emberi kapcsolatok hidnya —,
mely egyrészt a lelki egyenstly fenntartdsaban, mdsrészt a visszaillesz-
kedés szempontjdbdl dontS jelentSségli. A deprivdcié és a frusztracié
egyenes kovetkezményei az introvertdlodds, a hosztilitds, az agresszio,
valamint a viselkedés feliilkontrolldldsa. Emellett a fogvatartottakra jel-
lemz6 az institucionalizdlédds — a napi rutinba val6 belesiillyedés, ,ve-
getdlds” —, a dependencia, az infantilizdlodds és dontésképtelenség, va-
lamint az 6nértékel6dés csokkenése.

A borténben dolgozé szocidlis munkdsnak pontosan tisztdban kell
lennie a bérton vildgaval, klimdjdval, a személyiségre és a szocidlis kap-
csolatokra gyakorolt hatdsdval, a szubkultira sajdtossdgaival. Mds terti-
leten dolgozé szocidlis munkdsoktol alapvet$ az eltérés, miszerint ebben
a munkdban a szocidlis munkds tobbnyire egyediil dolgozik a kliensek
1ét- és életterében (azaz nem hozzd jonnek). A civil vildgbdl a kiviilrdl
érkezbket egyrészt igen érdeklédve, pozitiv hozzadlldssal fogadjdk a
fogvatartottak, mdsrészt a tényleges bizalom megszerzése rendkiviil ne-
héz feladat. Az introvertaltsdg és a hosztilitds miatt a fogvatartott fiatalok
rendkiviil 6vatosak, gyakran ,mds arcukat” mutatjdk, ,kostolgatjak”,
(=gjonnan borténbe keriilékkel torténd ismerkedés kisebb-nagyobb pro-
vokalasokkal, ugratasokkal) ,kaderezik” (=direkt és indirekt kérdésekkel
feltérképezik eddigi élettitjat) a segitSt, probdlgatjdk a hatdrokat és a le-
het6ségeket. Igen nehéz kozel keriilni akdr at szubkultirahoz, akar az
egyes fogvatartottakhoz. Ehhez elsGsorban ,bizonyitani” kell: hitelesség-
gel, kovetkezetességgel, az adott sz6é betartdsdval, és — kedvességgel,
meggértéssel, szeretettel. Ugyanakkor fontos tudni, hogy deviadns és kri-
mindlis életvezetésii fiatalok életttjanak alapja a manipuldcié (tudatos és
tudattalan, direkt és indirekt), az emberek ,megvezetése” (= félreveze-
tése, becsapdsa). Igy a naivitdst, a gyengeséget, a bizonytalansagot vagy
elbizonytalanoddst, a szorongast vagy félelmet, a védtelenséget azonnal
kihaszndljdk és haszndljdk. Ebben a vildgban — egyebek kozt az igen ke-
vés inger miatt — minden egyes szénak, mondatnak, hangsilynak és el-
hallgatdsnak, gesztusnak és pillantdsnak sokkal nagyobb a jelentSsége,
mint a kinti, civil vildgban. Ezért a bértonben dolgozé szocidlis munkas-
nak nagy tudatossdggal kell miikédnie fokozott énkontrollal. Onma-
gunk, személyiségilink karbantartdsa, az dllandé ventilldlds és gondolko-
dds nélkiil6zhetetlen. Tovabbi nehézség tevékenységilink alacsony tdmo-
gatottsdga. Egy olyan rendszerben, ahol az 6rzés, a fogvatartds bizton-
sdga az elsédleges, és ahol a bilintetés-végrehajtds személyzetének atti-
tlidje a fogvatartottak és valtoztatdsi lehet&ségeikkel, tendencidikkal
szemben jelentSsen kiilonbozik a miénktsl, mar akkor boldogok lehe-
tink, ha a feltigyelet megttir benniinket, és nem akaddlyozza szdndéko-
san a munkdnkat. A joghdtranyban 1év6 fogvatartottakhoz hasonléan a
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szocidlis munkdsnak is rendkiviil sok frusztraciés koriilményt kell elvi-
selnie, személyét nemcsak a fogvatartottakkal, hanem a feltigyel$ sze-
mélyzettel is fontos elfogadtatnia. Mindezt kedvességgel, jokedvvel és
humorral, kévetkezetességgel, a szamunkra evidencidknak tiné gondo-
latok, mondatok hatdrtalan tiirelemmel torténé ismétlésével érhetjiik el.

A visszaesések elviselése és feldolgozdsa sem konnyti feladat. Errél
is folyamatosan és egyiitt gondolkodnak a munkatarsak.

Modédszerek

A program és a projektek felépitésénél meghatarozo az alulrdl épitkezés,
a reagdlds a célcsoport igényeire. Meghatdrozé a személykézpontisag, a
személyre figyelés, a megfelel légkor biztositdsa, mely alkalmas a prob-
lémdk megfogalmazdasdra €s kezelésére. Ezt a kovetkez6 alapfaktorok jel-
lemzik:

— partneri (mellérendel6), emberi viszony és kommunikdci6 a fiatalok
és a veltik foglalkozé szakemberek kozott

— nem biinteté megkozelités és attittid

— vildgos célok és elvdrdsok a fiatalok és a veliik foglalkozé szakem-
berek kozott.

A munkatdrsak gyakorlata — faktorok:

— a fiatalok meghallgatdsanak képessége

— a fiatalok elfogaddsa

— felismerni és méltanyolni a fiatalok tapasztalatait

— hitelesség

— nem biintet6 attitlid

— tudds és ismeret a fiatalok és a borton vilagdban

— eléitélet és elbfeltevés nélkiili munka

— a munkatdrsak 6nismerete, sajat személyiségiik dllandé és tudatos
fejlesztése.

Leggyakrabban alkalmazott médszereink:

- egyéni gondozds, segitd kapcsolat, civil partfogdi rendszer (Id. fent)
— csoportmunka

— tanulds, képzések

— allando, folyamatos kommunikacié

- ,beporzas”

- ,nyitott ajtd, nyitott hdz” mddszere

- ,kapcsolati hdlé” kiépitése mds segité szervezetekkel.

RESZLETEZVE:

Csoportmunka

Az egyéni gondozdst csoportmunkdval egészitjiik ki.

A csoportok céljai:

— a specidlis helyzetben valé 1ét lelki ,megtdmogatdsa” (,,azért nem
vagyok teljesen egyediil”);
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— a krizishelyzetben felmeriil6 lelki események és gondolatok, rende-
zésének segitése;

— a bent 1év6 (bv. intézet) és a kikertilt fiatalok ,dllapotfelmérése”, és
ennek megfelelden tovabbi segitségek és lehetségek kozos feltérképezé-
se;

— a jovore vonatkozé beszélgetések indukdldsa (,mi lesz velem, ha
visszakerilok? mi lesz velem szabadon?”);

— egyitittgondolkodds az életvezetéssel kapcsolatos valtoztatdsi lehe-
téségekrol és stratégiakrol;

— a valtoztatasi kisérletek felmeriilésének tdmogatdsa;

— odafigyelés a személyre mint alakithaté és formadlhaté egészre, aki-
ben benne van a véltozds lehetSsége;

— beszélgetés a tovabblépési lehetSségekrdl.

Allands, folyamatos kommunikdcié

A folyamatos utégondozdsi modell az dllando, intenziv, a lehet&sé-
gekhez képest a leg6szintébb, bizalmas kommunikdciét, figyelmet, em-
patidt igényli. Ez érzelmi és emberi biztonsdgot jelent, azaz segit6 erd-
forrést.

A ,nyitott ajto, nyitott hdz” modszere

A biintetésvégrehajtdsi intézeten beliil, ha csak lehet, éliink a ,nyitott
ajté” maddszerével, azaz odaforduldsunk, a lehet6ség, hogy megszolitsa-
nak benntinket, hogy megfogalmazzdk problémadikat, ily médon kifeje-
zésre kertil.

Célunk egy olyan nyitott hdz tipusd intézmény létrehozdsa és mii-
kodtetése, mely szocidlis, k6zosségi és kulturdlis programokkal vérja a
kiilénb6z6 tdrsadalmi helyzetben 1évé fiatalokat, ezzel meginditva ko-

z6ttiik a kommunikaciét, mely feltétlentil csckkenti az el6itéleteket, a
diszkrimindciét és a szegregaciot.

, Beporzds”

A beporzas lényege, hogy szemléletiinket, ethoszunkat tudatosan ter-
jesztjiik. Ebben a munkdban a bizalom, az egymadsra figyelés, a tolerancia
donté jelentSségti. Eddigi tevékenységiink sordn azt tapasztaltuk, hogy
ha hitelesek vagyunk, és ezt megérzik a klienseink, ha bizalmat szerez-
tink-nyertiink naluk, akkor a projektekben érintettek tovabbviszik, in-
formdlisan ,szérjak” sziikebb tarsadalmi kérnyezetiikben az informaéci-
oOkat, szemléletet, s6t az attittidot; ennek hatdsa feltétlentil elGitélet-csok-
kent6, tolerancia-novels lehet.

Osszegzés
A krimindlis életvezetésii, letartéztatott és szabadult fiatalokkal folytatott
segité munka a szocidlis munka specidlis tertilete. Specidlis terepen (btin-
tetés-végrehajtasi intézetben), specidlis kortilmények (fogvatartds, els6d-
leges szempont az 6rzés és a biztonsdg) kozott zajlik, s igy specidlis tu-
dést és ismereteket igényel.
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Fontosnak tartjuk a tobbségi tarsadalom szemléletének alakitdsat, hi-
szen ez az egyik alapja annak, hogy sikeresek legyenek a biintetésvégre-
hajtdsi intézetekb6l szabadulé fiatalok reintegracids torekvései. A tarsa-
dalom tagjai koéziil kiilonosen fontosak ebbdl a szempontbdl azok, akik
a fiatalok szamadra konkrét segitséget jelenthetnek. Ilyenek tébbek kozott
a szocidlis szakemberek. Fontos, hogy 6k valddi segitségforrasként jelen-
jenek meg, hogy viselkedésiiket, hozzddlldsukat ne az elutasitds, hanem
az elfogadds, a tor6dés, a segiteni akards jellemezze.

Tapasztalataink szerint gyakran a szocidlis intézmények dolgozéi is
elGitéletesek a szabadult fiatalokkal szemben. Az elGitéletek csokkenté-
sének egyik lehetséges mddja a megismerés. Ugyanakkor az is kéztudott,
hogy pusztan felvildgositdssal, informdcickozvetitéssel nehéz moédositani
az attitidoket. Ha azonban valaki hajlandé kapcsolatba kertilni az adott
csoporttal, akkor ez nagyobb megértéshez, elfogadashoz vezethet. Ezaltal
nemcsak az esetleges el6itéletek, hanem az esetleges irredlis félelmek is
csokkenthetdk, akar legy6zhetdk.

Ugy véljiik, a témdban és a munkdban jelentSs tapasztalatokkal ren-
delkeziink, és fontosnak tartjuk, hogy ezeket megoszthassuk. Szeretnénk
elérni, hogy a szocidlis munkds-képzésbe ez a specidlis tertilet is beke-
riiljon, igy a hallgatok és a szakemberek érdekl6désének felkeltése els-
segitheti az ezen a tertileten miik6dd szocidlis munkdsok szdménak né-
vekedését. Természetesen, a sajat munkank is fejlédhet azaltal, ha ma-
sokkal beszélgethetiink, vitatkozhatunk, gondolatot cserélhetiink. Ujabb
szempontok, gondolatok mertilhetnek fel tevékenységiink ismételt dtgon-
doldsa sordn.

Doénté jelentSségti, hogy a civil szervezet és a biintetés-végrehajtasi
intézet egytittmiikodve, kozosen dolgozzon a fogvatartott fiatalok reszo-
cializdcidjdnak tdmogatdsan. A civilek — és akdr maga a biintetésvégre-
hajtds is — a segit6 szandék jegyében, de kiilon-kiilon tevékenykednek,
ami a hatdsfokot nagymértékben csokkenti. Fontos, hogy kolcséndsen
megismerjék egymadst a szakemberek, a munkatdrsak, és igy a folyamatos
jelenlét, valamint a kommunikdcié — az ,egyiittélés” — mindkét félnél
attittidvaltozdshoz vezethet, ami a kozos cél érdekében nélkiillozhetetlen.

Végeredményben a segitd kapcsolat lényege: az egyén rdvezetése 6n-
maga megsegitésére. Ezt nyilt, egyértelmd, tiszta kommunikaciéval, hi-
teles magatartdssal, életkedvvel, humorral és figyelemmel, egyszéval sze-
retettel elérhetjiik — az adott célcsoportndl is. Es ez mindenki szdmadra
kedvezé.

Csdki Aniké, Mészaros Mercedes, e-mail: alapitvany@valtosav.hu
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