INTERIU

Varhaté-e valédi érdekegyeztetés?

Lévai Katalin interjija Vaddsz Janossal

Lévai Katalin: A rendszerviltds utin egy ideig abban lehetett reménykedni,
hogy a szakszervezetek megerdsodnek, és valds tdarsadalmi szerephez jutnak.
Ez sajndlatos médon nem tortént meg. Hogyan litja, mi lehet a jovében a
szakszervezetek tdrsadalmi szerepe?

Vaddsz Janos: Azt hiszem, ez a kérdés valdban jé kiinduldsi pont
lehet a beszélgetéshez, a védlaszhoz azonban érdemes el&szor kicsit
visszatekinteni a multba. A hatalmon kiviili civil struktirdk létezése
és funkcidi sokféle valtozason mentek at az elmult szdzadban, és na-
gyon érdekes kérdés az, hogy a jelenkorban, illetve az elkévetkezd
évtizedekben e struktardknak, kozottiik a szakszervezetekének mi-
lyen szerepeik lehetnek. Eredetileg a szakszervezeteknek harom funk-
cidjuk volt. Az els6 az, hogy a munkavéllalok 6nmegbecstiléséért, bé-
reiért, a szocidlis rendszerekben valé ellatottsdgdért, azaz a klasszikus
érdekeik érvényesitéséért, s egyben a kozvetlen érdekeiken tidlmuta-
té6 emberi jogaikért kiizdjenek. A mdsodik funkcidjuk a tdrsadalom
kozosségeiben 1étez6 szakmai-emberi k6zosségek formdldsa és fejlesz-
tése volt, akar tiltakozé mozgalmak, akdr szocidlis segit6 rendszerek,
akciok dltal, akdr mds, a tarsadalmakat elébbre lenditd modernizacios
mozgalmak utjdn. Hiszen nem igaz az, hogy a szakszervezetek kon-
zervativ szervezetek voltak vagy azok lennének napjainkban. Eppen
ellenkezéleg: a szakszervezetek a modernizdciés folyamatok, de a
szakmai-emberi kontroll alatt 4116 modernizacidk beinditéi voltak az
elmult szdzadban, és azt gondolom, azok lesznek az elkovetkezs év-
tizedekben is. Harmadrészt pedig — s ezt manapsdg nem lehet eléggé
hangstlyozni - klasszikus szakszervezeti szerep az tgynevezett tani-
téi-miiveldi-tajékoztatdi szerep. Azaz: a munka vildgaba valé beillesz-
kedést tanitd, az emberi kapcsolatok kultdrdjdba, a k6zosségi miive-
16désbe beilleszts, a helyi tdrsadalomban és a vildgban eligazoddst
segitd, tdjékoztatd szerep. Amikor példdul a Csepeli Vas- és Fémmii-
vekbe, az egykori Weiss Manfréd Miivekbe annak idején bekeriilt egy
fiatal szakmunkads-jel6lt, akkor a szakszervezeti szakik azonnal a szar-
nyaik ald vették 6t. Elkezdték tanitani egyfel6l a szakma fogdsaira,
madsfeldl pedig a fegyelemre, a szakmai etika altal megkovetelt ma-
gatartdsra, s egyben az emberi méltésdgra is — magatol értet6d6 mo-
dom mutatva meg neki t6bbek kozott a Csepeli Munkdsotthont, mint
olyan bazist, k6z0sségi teret, ahol szabad idejét értelmesen hasznosit-
hatja.

Ha ezt a gondolatmenetet megprobdljuk a mai vildg viszonyaira
érvényesiteni, akkor azt latjuk, hogy ezek az értékek és szerepek ma
is fontosak. S6t, mi tébb, fokozottan érvényesek, hiszen egy kapitali-
zalt és egyre erGsebben globalizdlédé vilagban a munkavadllalok az
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eddiginél sokkal erételjesebben kiszolgdltatottak. Olyan munkaltatéi
tdlhatalmaknak, 6nkényeknek, amelyek a kordbbi id6szakban nem 1é-
teztek, mert hiszen globdlis méretekben miikédik ma mdr a kiszol-
galtatottsag, amely a nemzetgazdasdgok kiszolgaltatottsagat is maga-
ban hordozza, és nemcsak az egyes munkavéllalokét vagy csoportja-
ikét. Nemrég Sarvdron az egyik vildgcég tgy dontott, hogy 800 mun-
kahelyet megsziintet és az lizemet egy masik orszagba telepiti, ahol
lényegesen olcsébb a munkaerd, egyszertibben meg lehet szervezni a
munkaszervezetet, tehat sokkal kevesebbet kell fizetni. Egy magyar
kisvdrosban 800 munkahely elvesztése egyik naprdl a mdsikra viszont
komoly vdélsaghelyzetet okozhat. A munkavadllaléknak tehat komple-
xebb és hatékonyabb érdekvédelemre van sziikségiik, s hogy az ere-
deti kérdésre is vdlaszoljak: a szakszervezetek tarsadalmi szerepe —
ahogyan haladunk a globdlis vildgrend kiépiilése felé — egyre jelen-
tésebb lesz, feltéve, hogy a demokrdcia, az emberi jogok védhetSek
maradnak.

— llyenkor a szakszervezetek tudnak valamit segiteni?

— Mondanom sem kell, hogy a szakszervezetek éppen a klasszikus
szerepiikbdl fakaddan kotelesek segiteni a munkavallalékon. A konk-
rét példdban emlitett esetben felvetédik az a kérdés, hogy az adott
szakszervezetnek Sarvdron van-e olyan foglalkoztatdsi monitoring-
rendszere, amely 20 km-es korzetben ugyanezekben a szakmdkban,
ugyanazokat a munkahelyeket fel tudja ajdnlani a rdszorultaknak.
Vagy azt tudja-e mondani a szervezett munkavallalénak, hogy a mun-
kanélkiili jarandésagon feliil a szakszervezeti tagot plusz segélyben
részesiti azért, hogy a csalddja, a gyerekei ne szenvedjenek hatranyt.
Kérdés, hogy a helyi szakszervezetnek van-e olyan dllami, onkor-
madnyzati kapcsolati rendszere vagy sajat képzési rendszere, melynek
révén egy tovdbbi szakmadra vagy szakmdkra tanitja be az embereket.
Kérdés, hogy van-e olyan miivel6dési hdz, tehdt kozosségi tér az adott
szakszervezet birtokdban vagy haszndlatdban Sdrvdron, amely az id6-
legesen hdtranyos helyzet(i embereket benn tartja egy értelmes és ve-
liik szolidaris emberi k6zosségben, nem engedve Gket lecstiszni a tar-
sadalom alsébb régidjaba. S ezzel a hevenyészett felsoroldssal a fel-
adatoknak csupdn a toredékét ismertettem. Tudjuk, ezeket a felada-
tokat a mai szakszervezetek csak részben, toredékesen képesek meg-
oldani. Eppen ezért kell olyan torvényi és miikodeési feltételekhez se-
giteni Gket, s ezzel a munkavallaldkat is, amelyek kozott szerepeiknek
maradéktalanul eleget tudnak tenni.

— De, hogy visszakanyarodjunk az eredeti gondolatmenethez, tovibbra is
az a kérdés, hogy a globalizdlodé vildgban ez a szerepfelfogds a szakszerve-
zetek szamdra korszerii-e, létezik-e, valds-e?

—Igen, azt gondolom, hogy sokszorosan is az, hiszen egy dtalakulo,
méghozza gyokeresen dtalakul6 tdrsadalomban éliink. A rendszerval-
tozds kezdeti id8szakain tuljutottunk, az emberek dontd tobbsége a
kordbbi tdrsadalmi kozosségekbdl kihullott, a tdrsadalom atomizdlé-
dott. Az egyes ember a kordbbindl lényegesen kevesebb valds infor-
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macidval rendelkezik akdr a helyi tarsadalomrdl, akar a vilagrol, ami
tovdbb noveli kiszolgdltatottsdgdt. A tdrsadalmi valtozdsokra ugyan-
akkor nem készitették, s ma sem készitik fel az embereket. Senkinek
semmiféle szembenézési esélye nincs azzal a helyzettel, amiben él, és
azzal sem, ami rd vdr, mikozben rengeteg dezinformadciéval kell meg-
kiizdenie a mindennapi életben. J6l tudjuk, hogy a tdjékoztatas
mennyire dtpolitizdlédott, mennyire manipuldlt, ebbdl kovetkezSen
nagyon-nagyon nehézzé vélt az eligazodds a hétkéznapokban €16, &t-
lagos esélyti emberek szamadra, akar sajat problémdik megolddsat,
akdr a tarsadalom legalapvetSbb kérdéseit illet6en is. Ezért mertil fel
mind tébb emberben, munkavallaléban az igény kordbbi kozosségeik
tjraélesztésére. A szakszervezeteknek ez is esélyt ad a munka vilaga-
ban val6 eligazodds segitésére, az onvédelmi szervezetek erdsitésére.

— Nem latom, hogy a szakszervezetek ott lennének az emberek kizelében,
hogy segitsenek nekik, hogy csokkentsék a bizonytalansigukat és kiszolgdl-
tatottsagukat.

— Pedig a legtobb helyen ott vannak, csak errél nincsenek tuddsi-
tasok, nincs informdcié a tdrsadalom szdmadra. Az ellenkez6jérdl vi-
szont béségesen jelennek meg cikkek. S mikozben a szakszervezetek
ott vannak a munkahelyeken és dolgoznak, mindennapi, , apré” mun-
kéat végezvén, nem tudnak egyuittal hirt is adni arrél, hogy ezt a mun-
kat végzik. Egyszerfien nem lehet ilyen témadkkal bekertilni a médi-
umokba, a sajtéba és sehova sem. Mindez nem botrdny, nem negati-
vum, azaz nem hir. S rdaddsul azt is nagyon jol tudhatjuk, hogy a
politika, kiilonosen az eddigi kormdnyzati politikdk abszoltt ellenér-
dekeltek voltak abban, hogy erds, jol szervezett szakszervezetek le-
gyenek, s munkdjukat: felvildgositd, kozosségmegtartd, kozosségte-
remtd és embersegité munkdjukat elvégezhessék. Ezek ugyanis mind-
mind ellene hatottak az elmdilt évtized munkahelyveszt6 programja-
inak, és a vadkapitalizdlodassal egytitt jaro kiszolgaltaté folyamatok-
nak. S azt sem szabad elfelejteni, hogy a szakszervezetek, mint a tar-
sadalom legnagyobb taglétszamu, legitim és demokratikus miikédést
szervezetei, a rendszervaltds folyamatdban komoly konkurenciat je-
lentettek a pdrtoknak. Amelyek ezért is — kiilonosképpen, ha hata-
lomba kertiltek — prébdltdk meg toroltetni a tdrsadalmi tudatbdl a
szakszervezeteket.

— Hol vannak a szakszervezetek az érdekegyeztetésben? Mi torténik az
érdekegyeztetd targyaldsokon? .

— Az Erdekegyeztet6 Tandcsban, a Koltségvetési Intézmények Er-
dekegyezteté Tandcsdban, a Szocidlis Tandcsban, az dgazati, az 6n-
kormanyzati és az intézményi, vallalati férumokon — legaldbbis a tor-
vények szerint. A szakszervezetek azonban az elmult 13 évben folya-
matosan ellenszélben, alapvet§ jogokért az ellentétes kormdanyzati és
munkdltatéi torekvésekkel szemben, és a hatalom 4ltal stlyos pénz-
tigyi-vagyoni gondokkal megterhelten kiizdéttek. Ebb6l kovetkezik,
hogy nem érhettek el igazdn ldtvanyos eredményeket az érdekegyez-
tetés sordn. Voltak — a taxisblokddot is beleértve — a szakszervezetek
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altal szervezett, tarsadalmi jelentéségii kiizdelmek, bérharcok, figyel-
meztetd és valédi sztrdjkok, tomegtiintetések és egyéb tiltakozé moz-
galmak az elmult évtizedben. Csakhogy a bérharcok — mint tapasz-
taljuk — nem eredményeztek Magyarorszag munkavallaléi szamadra
olyan béreket, amelyekkel mondjuk ne a hatodat keresnék meg az
eurdpai unids orszdgok ugyanazon teriiletén dolgozé munkavallalok
béreinek. Holott a magyar munkavéllal6 elismerten szorgalmas, jol
képzett, s6t, néha tulképzett, innovativ képességekkel rendelkez6 em-
ber, akinek a teljesitménye Osszemérhetd barmely EU-s orszagéval.
Nem véletlen azonban, hogy akar foglalkoztatasban (az aktiv koru
lakossdg alig tobb mint 6tven szdzaléka dolgozhat), akdr bérben igy
alakult a magyar munkaerdpiaci helyzet. A hatalomban 1évék a rend-
szervaltoztatas kezdetén olcson adtak el az dllami, Ossztarsadalmi tu-
lajdonokat, felel6tlentil hagytdk elveszni a piacok doént6 tobbségét,
lefokozva ezzel az értékeket, igy a magyar munkaerd értékét is. Ma
mdr azonban véltozéban van a trend. A hosszu tdvra épitkezé és a
modernizdcidban gondolkozé munkaltatéi csoportok — s az ilyenek
egyre nagyobb szdmban jelennek meg a munkaerdpiacon — dltalaban
abban érdekeltek, hogy jol kvalifikdlt, j6 szemléletti, szorgalmas, kép-
zett munkavadllaloval mtikodhessenek egytitt. Azt se banva, ha a dol-
gozok szervezettek. Ezek a munkavallalok Magyarorszdgon tomegé-
vel voltak és vannak jelen ma is. Aminek az ismételt hangstilyozdsa-
val arra utalok vissza, hogy annak az 1,4 millié (mds adatok szerint
1,7 millié) munkahelynek a megsziintetése 1990-92 kozott nem volt
magatol értet6ds, s madig felelGsséget jelent és feladatot ad a politika
részére a munkdban allok szdmdnak jelentds novelése. E feladatok
megoldasdhoz az érdekegyeztetésen dt vezet az tut. Az érdemi tdrgya-
lasokon ezért a foglalkoztatdsrdl, a bérekrdl, az add- és koltségvetés-
politikardl folyik a vita a megdllapodds szdndékdval a kormdny, a
munkdltatok és a munkavallalok képviselSi kozott. Ilyen targyaldsok-
ban azonban ritkdn lehetett résziink az elmult évtizedben. Nem vé-
letlen, hogy a szocidlis fordulat programja nagy vdrakozdst keltett
koriikben. A felélesztett bizalom vezetett el a kormdnyvaltashoz 2002-
ben.

— Mely szférdban teremthetdk 1ij munkahelyek? Hiszen tudjuk, hogy a
munkahelyteremtés jelentene komoly eldrelépést.

— Azt gondolom, hogy els6sorban a kozszolgdlatban, a kozszolgal-
tatds, a koziizemek, azaz a szélesebben vett szolgdltatds, az infra-
struktira vildgdban hozhat6 létre sok 1ij munkahely. Rdaddsul ezek
a munkahelyek — szdzezres nagysagrendekben — rentdbilisan miikod-
tethet6k. Nem okoznak koltségvetési tobbletkiaddst, hanem — a kom-
fortossdg novelése, a modernizdcié révén — kifejezetten té6kevonzdak,
bevételvonzdak a kovetkezményei a munkahelyteremtésnek ezeken a
tertileteken.

— Ennek el6feltétele példiul az, hogy a munkdltatok kozterheit csokkenteni
lehessen. S biar Magyarorszigon sok munkahely létesithetd, mind a hazai,
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mind a nemzetkdzi munkdltatokat visszatartjdk a munkahely-létesitéstol a
magas magyarorszagi ado- és jarulékterhek.

— Az éltalanos jarulékteher csokkentés €s addteher-csokkentés, ami
a mai kormany politikdjanak egyik lényeges, de nem rovid tdvon ér-
vényesild eleme, a ,stird fillér-ritka forint” viszonylatban szdmolva
a ,strd fillér’-nek kedvez, azaz munkahelyeket eredményez, ezzel
szélesiti magdt a bevételt befizets, jarulékfizet6 alapot is, vagyis jo
befektetés. Mdsfel6l viszont azt gondolom, a foglalkoztatds jelentSs
bévitéséhez az tgynevezett ,atipikus” (otthon végzett munka, tav-
munka, részmunkaidés munkavégzés stb.) foglalkoztatdsi rendszere-
ket is fejleszteni kell. Ez szerepel a kormanyprogramban is, s ha tdr-
sadalombiztositdsi jarulékban, nyugdijszerzd idében, fizetési rendsze-
rekben és az ehhez kapcsolédé garancidkban, kollektiv szerzédési jo-
gokban egyardnt biztositotta vdlnak az atipikus foglalkoztatdsi rend-
szerekben foglalkoztatottak, akkor — a hagyomdnyos munkahelyek
szdmdnak novelése mellett — ezek a foglalkoztatdsi formdk is tdmo-
gathatokka vdlnak a szakszervezetek szdmadra.

— A mai nyugat-eurdpai és az amerikai demokrdcidban is azt ldtom, hogy
a felvildgosult jobboldal ugyanazokat az értékeket vallja, mint ndlunk a szak-
szervezetek: a szolidaritdst, a gyengébb munkacsoportok érdekvédelmét, fiig-
getlentil attol, hogy ki van kormdnyon. Tehit azt kérdezem, hogy sziikség-
szerti-e, hogy még ma is baloldalinak nyilvinitsa magdt a szakszervezeti
mozgalom Magyarorszigon?

— A valddi kérdés, amire valaszt kellene tudnunk adni, nem ezzel
fligg Ossze, bdr azt fontosnak tartom mdr most rogziteni, hogy a
klasszikus baloldali értékek és a tagsdggal biré szakszervezetek érté-
kei mindenkor azonosak voltak, s lesznek a jov6ben is. Tudjuk azon-
ban, hogy az uj kapitalista berendezkedés — mikézben a ,létez6 szo-
cializmust” legy6zte — nem teremtette meg az embereknek a jobb, az
élhet6bb vildgot. S6t, mar az is egyre nyilvanvalébb, hogy a mind
gyorsabb titemben globalizal6dé kapitalizmus mai megjelenésében itt,
Magyarorszagon még kevésbé elfogadhaté az emberek nagy tomegei
szdmdra, mint amilyen a 80-as évek tdrsadalmilag konszolidalt szoci-
alizmusa volt. Azon kellene gondolkoznunk és dolgoznunk, akdr em-
beriségnyi méretekben is, hogy hogyan teremtheté meg egy ennél
mind az embereknek, mind a Foldnek jobb tarsadalmi és gazdasdgi
rendszer. Hogyan lehet meghaladni demokratikus tton, jogdllami
eszkozokkel ugy a globalizdl6dé kapitalizmust, hogy azok az egyen-
16tlenségek és hatranyok, amelyek millidkat érintenek, csokkenthetd-
ek legyenek. Kisérletekrdl tudunk. Amerikdban — ahogyan emlitetted
- a jobboldali konzervativ erdk, ha ugy tetszik, Osszeszovetkeznek
azért, hogy a globalizdcioval Osszefliggé negativ jelenségeket kikii-
sz0bdljék, fontos eredményt azonban eddig nem mutattak fel. Mds-
fel6l az tn. harmadik utat, a ,megujult” szocidldemokraciat is ismer-
jik. Amelyet pedig csak akkor lehet hitelesnek elfogadni, ha abbdl
nem a , Tony Blair-izmus” kévetkezik. Magyardn szolva nem az ke-
rekedik ki, hogy egy tigyes médiaszerepld, ki- és felhaszndlva az
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Osszes szakszervezeti és egyéb szervezett tdrsadalmi eré tdmogatdsat,
a vdlasztasi gy6zelem érdekében sok mindent megigér, majd az azt
kovetS naptdl kezdve — valédi jovEkép hidnyaban — homlokegyenest
szembe megy azokkal, akiknek a hatalmdt koszonheti. Egyetértek
ezért Szalai Erzsébettel és mindazokkal, akik egy 4j baloldali tdrsa-
dalmi diskurzus megkezdését és lefolytatdsat szorgalmazzdk, akik
azon dolgoznak, hogy egy valdban élhetébb vildg demokrdcidn, em-
beri jogokon alapul6 rendjére tegyenek javaslatot. Ezt a munkat kel-
lene minden politikai er6nek a lehetd legteljesebben tdmogatni, gaz-
dasdgi eszkozoket is 6sszpontositva e célra, amig — példdul a kornye-
zet tonkretételével — visszafordithatatlannd nem tessziik a negativ fo-
lyamatokat.

— A mindennapokban él6 ember szdmdra a sajit megismételhetetlen élete
fontos. Ha a baloldali politikusok azt hirdetik, hogy adjon bizalmat a szocidlis
fordulatnak vagy a joléti rendszerviltisnak, majd ezt kdvetben nagyon gyor-
san, az 0 szamdra jol érzékelhetd modon nem torténik meg a joléti rendszer-
vdltds, akkor bizony azt mondja, hogy ldm, ezek a baloldaliak mdr megint
becsaptak minket, mert ezek igy vannak kédolva. Lehet-e remélni, hogy ez-
iittal valéban joléti rendszerviltds torténik?

— Tobb olyan intézményt is nagyon gyorsan visszaallitott, a de-
mokratikus mtikodési gyakorlatot is vjjaélesztve, a jelenleg kormany-
z6 baloldal, amit az el6z6 kormdny megsziintetett. Pontosabban: volt,
amit megsziintetett, volt, amit egyoldaldan atalakitott, és volt, amit
de jure megsziintetett és de facto miikodtetett. Példa erre a Gazdasagi
Tandcs, amit egyoldali kormanyrendeleti dontéssel hoztak létre, és
amely a minisztereIn6k mindenkori kinyilatkoztatdsi féruma, nem a
szocidlis pdrbeszéd féruma volt. Mdsfel6l ugyancsak kormdnyrende-
lettel allitottdk fel az Orszagos Munkatigyi Tandcsot, amely az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tandcs helyét foglalta el. Ebben — a szakszerve-
zetek szempontjdbdl - egy kormanydiktatum jdtszott dontd szerepet.
Ezt, hogy ne szlinjon meg teljes egészében a parbeszéd Magyarorsza-
gon, a munkdltatoi és munkavallaldi szervezetek kényszertiségbdl tu-
domdsul vették, holott az OMT jogai mdr csak és kizardlag a kozvet-
len foglalkoztatdsi és bérkérdésekre korldtézodtak. A korabbi koltség-
vetési, gazdasdgpolitikai, addpolitikai, a szélesebb értelemben vett tar-
sadalmi-szocidlis kérdések mell6zésével, és ezek helyett. A kozszfé-
rdban a kormdny térvénymddositdssal, azaz szinte egy tollvondssal
megsziintette a Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsat,
tehat az Erdekegyezteto Tandccsal azonos, makroszintti intézményt,
és még csak nem is kormdnyrendeleti szinten, hanem egy a kozszféra
szakszervezeteinek adott diktatummal létrehozta a Kézalkalmazottak
Orszagos Munkatigyi Tandcsat. Ez soha nem volt legitim érdekegyez-
teté férum. Soha érdemi vita ott nem folyt, egyetlen megdallapoddst
nem kotottek meg, beleértve a sajat végleges alapszabdly megalkota-
sdval kapcsolatos megéllapoddst is.

Megsziintek tovdbbd az 6nkormdnyzati érdekegyeztetd férumok,
kiebrudaltdk a munkavéllal6i képviselSket a Tertiletfejlesztési Tandcs-
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bdl, és megsziintek az intézményi érdekegyeztetések is. A kvdzi mun-
kéltatok (az intézmények vezetdi) a koltségvetési szférdban is elkezd-
tek munkdltatoként viselkedni, tigy, mintha t6kések lennének, tulaj-
donosok, holott tudjuk nagyon jol, hogy kozszféraban a munkaltat6
ugyanolyan koézalkalmazott, mint amilyen koézalkalmazott a beosz-
tottja. Vagyis, csak harom dolgot nem tehet meg mondjuk egy konyv-
tdr igazgatdja: nem hatdrozhatja meg az adott intézmény koltségve-
tésének nagysdgat, nem hatdrozhatja meg az adott intézményben dol-
gozok béreinek nagysdgat és nem hatarozhat a létszamokrol. E harom
joga hidnydban pedig nem beszélhetiink valésdgos munkaltatokrol.
De - a fideszes politikdt latva — 6k is elkezdtek tgy beszélni a dol-
gozokkal, mintha valésdgos munkaltatok lennének, hiszen a kormany
arrogancidja természetes modon dtragadt rajuk. Ezeket a tarsadalmi-
lag is, munkavéllal6i szempontbdl is elfogadhatatlan helyzeteket ille-
téen vallalt valtoztatdsi kotelezettséget a kormany. S az els6 szdz nap-
ban — az érintettekkel egyetértésben — helyredllitotta az érdekegyez-
tetés eredeti intézményeit a verseny- és a koltségvetési szférdkban. A
joléti rendszervaltds megvalositdsa irdnti reményt erdsiti a torténelmi
jelentéségti kozalkalmazotti bérfejlesztés is — a Munka Torvénykony-
vének, a munkavallalék szdmdra pozitiv tartalmd mddositdsdval
egytutt.

— Hogyan ldtja ezek utin a szakszervezetek jovdjét?

— A magyar szakszervezeti mozgalom teljes és atfogd reformra szo-
rul. Egyfeldl vildgossa kell tenni azt, hogy a munkavallaléi kézvetlen
érdekvédelem a magyar szakszervezetek egyik alapvet6 feladata,
madsfeldl azt is vildgossd kell tenni, hogy ennek az érdekvédelemnek
madsik nagy feladata az értékvédelem. Ennek a reformnak tehdt az
egyik fontos leckéje az, hogy a valdsdgos, tényleges érdektagoltsdg
szerint kell 1étrehozni a szakszervezetek tij csoportosuldsat. En harom
ilyen jol elkiilonithet6 érdekcsoportot vélek felfedezni. Es itt a mun-
kéltaté-munkavallalé viszonydban, illetve a piac és a koltségvetés vi-
szonydban a legegyszer(ibb megvildgitani ennek az érdektagoltsdgnak
a lényegét, hiszen az egyik nagy érdekcsoport a kozszolgdlat. Ezen
beliil a munkavéllalék: a kézszolgdlatban dolgozé kozalkalmazottak,
koztisztvisel6k, szolgdlati jogviszonyban allék. Az 6 munkdltatéjuk a
mindenkori dllam, illetve az 6nkormanyzatok, tehat bipartit, kétolda-
lu kapcsolat jellemzé a felek kozott.

A madsik nagy érdekcsoport a versenyszférdé, ahol a mindenkori
tulajdonosok és a mindenkori munkavéllalok érdekképviseletei, szak-
szervezetei alkotnak part, és dllnak szemben egymadssal. Nélkiil6zhe-
tetlen az egytittmtikodésiik, hogy pontosabb legyek, az dgazati és he-
lyi kollektiv szerz6dések ttjan meg kell prébalniuk a profiton osztoz-
va valamiféle, a munkavéllalok szdmdra is megfelel6 bér-, foglalkoz-
tatdsi- és szocidlis megdllapoddst kotni.

A harmadik érdekcsoport a koztes vildg érdekcsoportja: itt a koz-
tizemek vildgardl van szo, tehdt a kozlekedéstdl kezdve a csatorna-
zason Kkeresztiil a postan 4t olyan munkavallaléi nagy csoportokra
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gondolok, amelyekre az jellemzd, hogy a mtikodtetésben jelentds sze-
repet jatszik a piac, a tényleges dllampolgdri vagy t6kés megrendeld,
de ugyancsak jelentSs szerepet jatszik az dllam és az énkormdnyzat
is. Tehat tobboldali a munkaltatéi tulajdonosi kor, tobboldalu érdek-
egyeztetésre vannak kényszeritve a munkavallaldk, illetve érdekkép-
viseleteik, és nyilvdanvaléan specidlis alkukat — részben jogszabalyi
rogzitettségek révén kényszeritd alkukat, részben kollektiv szerz6dés-
ben rogzitheté alkukat — kell felmutatniuk a munkavallalék szdmadra
a szakszervezeteknek.

Nos, ha ezt a harmas érdektagoltsagot figyelembe véve nézziik 4t
a magyar szakszervezeti korképet, akkor elég konnyen kidertilhet,
hogy ezeknek a nagy tomboknek meg kell tanulniuk olyan médon
egylittm(ikddni, és olyan stirtiséggel tomorodni, mint télen a siindisz-
noknak. A meleget, az Gsszetartozds életben tarté értékét dtadva egy-
masnak, de tgy, hogy egymas tiiskéit is el lehessen viselni.

Ehhez a szakszervezeti reformhoz, illetve ennek meggyorsitdsdhoz
jarul majd hozzd az, hogy a kormdny — régi szakszervezeti inditvdnyt
tigyelembe véve — hozzdldtott az egységes kozszolgdlat-szabdlyozas
megalkotdsdhoz. Amely magdatdl értetédé moédon koveteli meg, hogy
erds, de egymadssal egytittmiikodni képes szakszervezetek jojjenek 1ét-
re, egy konfoderdcidba tomdoriilve. Azért vallaltam szerepet ennek a
kormanyzati feladatnak a megvaldsitdsdban, hogy ennek a tarsada-
lompolitikai és a kozvetlen munkavallaléi érdekek érvényesitése
szempontjabdl is kiemelkedd jelent6ségli programnak mintaad? jelle-
ge lehessen minden szféra, szakszervezet és munkavallalé szamadra.
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