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A 2000. év az egészségligyé?

Interjii Cser Agnessel

— Hogyan értékeli On a kormdnyprogram eddigi megoaldsuldsit az egészség-
iigyben?

— Gégl Arpdd egészségiigyi miniszter még az Orvosi Kamara elndke-
ként hirdette meg az egészségligyben dolgozdk 400%-0s béremelési igé-
nyét. EInoki posztjardl lemondva 400%-o0s béremelést igért mint a Fidesz
egészségligyl miniszterségének vdromdnyosa. Igy komoly varakozds
el6zte meg a Fidesz kampdanydt kovetd koaliciés kormdnyprogramot az
egészségiigyi dolgozok korében. Nemcsak szakmai kérokben, hanem a
tarsadalom széles rétegei el6tt is egyértelm az a tény, hogy a rendszer-
valtozds legnagyobb vesztesei — az egészségligyi dgazatbol valé fokoza-
tos forraskivonas miatt — az egészségligy és annak munkavallaléi. Mind-
ez annak ellenére tortént igy, hogy Alkotmanyunk 70/D paragrafusa ki-
mondja: ,,a Magyar Koztdrsasdg tertiletén él6knek joguk van a legmaga-
sabb szintdi testi és lelki egészséghez. Ezt a jogot a Magyar Koéztdrsasdg
a munkavédelem, az egészségligyi intézmények és az orvosi elldtds meg-
szervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsaval, valamint az épitett
és természetes kornyezet védelmével valdsitja meg.” Ugyanakkor e jo-
gositvany nem keriilt tételes meghatdrozdsra. Jogrendszeriink az Alkot-
many szellemében szabdlyozza mint 4j intézményt 1992 6ta — az allami
egészségligyi szolgdlat helyett — a tdrsadalombiztositdsi alapokra helye-
zett, biztositdsi jogviszonybdl szdrmaztatott jogosultsdgot az egészség-
ligyi- és nyugdijellatasokhoz. Az egészségiigy mindenkori irdnyitéi a tar-
sadalombiztositdsi elldtdsok fedezetéiil szolgdlo — a kézponti koltségve-
téstdl elkiilonitett — Tarsadalombiztositasi Alaptdl tobb bevételt reméltek.

Az 4talakitdstol azt vartdk, hogy a térvényben el6irt és a bérekhez
kapcsolodo jarulékfizetési kotelezettséggel folyamatosan névekedd, ele-
gendd forrds jojjon létre az elldtdsok fedezetére. A gazdasdgban a kordbbi
tizezer jarulékfizet6 nagyvallalatbdl tobb mint nyolcszdzezer — z6mében
jarulékot folyamatosan vagy egydltaldn nem fizet§ — gazdasdgi tdrsasdg,
vallalkozds jott 1étre. A privatizdcid megkezdésével, illetve az djonnan
létrejott cégek nagy részének csédbejutdsaval halmozoédott fel a kilenc-
venes évek elején a tobb mint 260 millidrd tb-kintlevéség, melynek nagy
része behajthatatlan.

A nemzetgazdasdg szerkezetének drdmai véltozdsa és részbeni Gssze-
omldsa alapvetSen megvaltoztatta a tarsadalmi djraelosztdst, megszorito
intézkedéseket hoztak, amelyek elsGsorban az egészségligyet sujtottak. E
megszorité intézkedések kapcsdn mondta ki az Alkotmdnybirésdg, hogy
a legmagasabb szintii testi és lelki egészséghez valo alkotmdnyos alapjog
a ,nemzetgazdasdg teherbird képességéhez” igazitott kitelezettséget ro
az dllamra. Az egészségligyi dgazat szereplSinek az elmdlt két kormany-
zat idején nem volt elegend6 érdekérvényesits ereje. Igy az tjraelosztas-
ban fokozatosan hdttérbe szorult az egészségiigy. Tapasztalatom szerint
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nem a valds tdrsadalmi sziikségleteknek, hanem a lobbi érdekeknek meg-
felelS bevételi, illetve elosztdsi struktirak alakultak ki. Igy kovetkezhetett
be az a szomoru helyzet, hogy egy alkalmazott haromszor annyi jarulé-
kot fizet, mint egy vallalkoz6, és egy jarulékfi-
zet6re hdrom jarulékot nem fizets, de elldtdsra

Sajnos a kampény jOgOS}llt személy jut.
soran elhangzott Mint kéztudomadsu, az egészségligy munka-
vallaldinak zome kozalkalmazott, és a kozszfé-

Igéretek, annak ra a munkavallaléi jovedelem rangsordban a

alapjan a parlament ;04135 dgazat kozalkalmazottjaival egyiitt a

altal elfogadott sor végén kullog.
kormdnyprogram A kormdanyprogramban az is szerepel, hogy

és a jelenlegi helyzet  az egészségligyben dolgozokat meg kell becstil-
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ni és emberhez mélté feltételeket kell biztosita-
ni szamukra. A kormdnyprogram ugyanakkor
nagyon komoly elvdrdst is megfogalmazott:
magas szintl, etikus gyogyité tevékenységet.
Nyugodt szivvel mondhatom, hogy a Fidesz
vélasztdsi gy6zelmében nagy szerepet jatszott ez az tjszert hang. Sajnos
a kampdny sordn elhangzott igéretek, annak alapjdn a parlament dltal
elfogadott kormadnyprogram és a jelenlegi helyzet k6z6tt hatalmas a sza-
kadék. E tényt nemcsak az EDDSZ elnokeként, hanem az egészségiigyi
szolgaltatdsok potencidlis igénybevevdjeként is sértének tartom. Nem-
csak az 4dgazat munkavdllaléit, hanem a szolgdltatds igénybevevdit, a
,polgarokat” is becsaptdk. Nem szakadhatunk el az Alkotmdnyban rog-
zitett egyetemes emberi jogoktdl, melyek t6bb ponton is sériilnek a je-
lenlegi kormdnyzati magatartdsban.

— Mit jelent mindez a gyakorlatban?

— Ahogy emlitettem, a kormdny 400%-0s béremelést igért, ehhez ké-
pest 1999-ben a tb koltségvetésben 13% bérfejlesztést tervezett. Ez mdr
Onmagdaban jelentésen elmaradt a beigért mértékti emeléstSl, amelyet
még tetézett a kétszdmjegyi infldcié. A kormany az orszdgot ért kataszt-
réfak miatt minden dgazatban 1%-kal zarolta a felhaszndlhat6 forrdsokat,
de az egészségligyben ez a zdrolds ennek a dupldja, 2% volt, amely 13
millidrd forint kivondsat jelentette. Ez a diszkrimindcié megjelent az
egészségiigyi dolgozdk jovedelmében is. Mig a kozszolgalati bérek atla-
gosan 15,8%-ot emelkedtek az 1998. évihez képest, addig az egészség-
tigyben csupdn 11% volt a névekedés. Ez az egészségiigyi dgazat gyenge
érdekérvényesitésének tjabb bizonyitéka. A nyilvanossdgra hozott bér-
emelési adatok egyébként is megtévesztdk, hiszen azok nem bérndveke-
désrél, hanem keresetnévekedésrél szélnak. A zdrolas ellenére tgy tettek
az agazat irdnyitéi, mintha a meghirdetett 13%-os béremelés megvaldsult
volna. Az igérgetések folytatédtak — nyilatkozatok formdjdban — a 2000.
évre is. Ilyen volt példdul az elmaradt iigyeleti dijak egyszeri millidrdos
nagysagrendli beépitése a koltségvetésbe. A ,vita” csupdn az elmaradt
tigyeleti dijak nagysdgdrdl folyt a Magyar Orvosi Kamara és az dgazat
iranyitéi kozott. Mig a MOK 25 millidrd forint felett jel6lte meg a sziik-
séges forrdst, addig a tdrca 20-22 millidrd forintot tartott jogosnak. Az
elismert igény ellentételezésére nem Kkeriilt sor az Egészségbiztositdsi

kozott hatalmas a
szakadék.
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Alap koltségvetésében. A mdjusi igéretes nyilatkozatok utdn mar senki
nem vallalta azt, hogy a ,beigért” 6sszeg kimaradt a forrdsok tervezése-
kor. A legnagyobb megdobbenésemre, mar az Egészségiigyben Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezetének megvdlasz-

tott elnckeként szembesiiltem azzal, hogy a

koltségvetés csak az Egészségligyi Minisztéri- )

um ,fennhatésdga” ala tartozo gyogyitd intéz- A 2000. évre
mények munkavillaléi részére kivanja biztosi- ,kozelitink” a

tani — 2 millidrd forint 6sszegben — az elmaradt 400%-0s béremelési

tgyeleti dijak kifizetését. Nem az megddbben-
t6, hogy ezen intézmények munkavéllal6i ré-
szére végre kiegyenlitésre keriilhet az un. ,bér- ) ,
addssdg” kifizetése, hanem a kormdnyzati ha- ados a kormany.
talommal valé visszaélés, hogy egy dgazati ve-

zetés a kormdnyzati pozicidjat jogtalan eld-

nyokre haszndlja fel. Ugyanakkor az 6nkormdnyzati tulajdonban levé in-
tézmények (az egészségligyi intézmények 95%-a) — a tdrca dltal elismert
— munkavdllaléit is jogosan megillet§ béraddssdg biztositasdt a legtelje-
sebb csendben egy félmondatos nyilatkozattal athdritottdk az onkor-
manyzatokra, kell6 fedezet biztositdsa nélkiil. A 2000. évre ,kozelitiink”
a 400%-o0s béremelési igéret betartdsdhoz, mdr csak 99%-dval adés a kor-
many, ugyanis az ezévi cinikus koltségvetésben minddssze 4%-o0s bérfej-
lesztéshez ,adta meg” a forrdst, azzal a ,megalapozott” prognozissal,
hogy ebben az évben infldciés névekedés nincs az egészségligyi dgazat-
ban, igy a dologi kiaddsok fedezete az 1999. évihez képest egy fillérrel
sem novekedett. E koltségvetési térvény hatdlyba 1épése utan is folyta-
todik a zengzetes bérfejlesztési igérgetés, igaz ,6vatosabban”; az EU-ni-
vot jelentd 400%-os béremeléssel szemben mar 200%-o0s béremeléssel is
elégedett lenne a tdrca vezetdje, csak nem tudjuk, hogy melyik évben.

— Mit értett azon, hogy cinikus a jovd évi kiltséguetés?

— A korményzat piacgazdasagot hirdet, mikézben centralizdciét hajt
végre. Az egészségligyi elldté rendszer ma az orszdg legbiztosabb és leg-
nagyobb piaca. Egyértelm, hogy a kormdny az inflacié érvényestilését
az egészségligyben sem tudja megakaddlyozni, egydltalan nem tud fix
drakat bevezetni. Sem a privatizalt gyégyszer-, sem a privatizalt energia-
termelSk és szolgdltatok a tobbi szallitoval egytitt nem lesznek tekintettel
az egészségligyi intézmények koltségvetésére. A cs6dtorvény az egész-
ségiigyi intézményekre is kiterjed, igy ezzel a szabdlyozdssal a piaci tor-
vények teljeskortien érvényestilnek az elldté rendszerben. E piaci torvé-
nyekkel a kormdny is tisztdban van, ezért mondom, hogy ez a koltség-
vetés cinikus. Ugyanis nem kétséges, hogy a szolgdltatdsok és termékek
koltségei emelkedni fognak, és erre semmilyen fedezet nem 4&ll rendel-
kezésre. A kotelezd egészségbiztositasrol szol6 térvény kimondja, hogy
minden dllampolgdrnak biztositani kell az azonos elldtdshoz val6é hozza-
jutds esélyét, tehat ugyanazt a tartalmu szolgdltatast kell nydjtani Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg vagy Baranya megyében. Az intézmények kiilonbo-
z$ ,,adottsdgai” azonban eleve lehetetlenné teszik, hogy ennek a kove-
telménynek megfeleljenek. Nem biztos, hogy a kormdanyzati tudatos for-
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raskivonds az ellatdsi sziikségletek szempontjabdl felesleges intézménye-
ket fogja cs6dbe juttatni.

— A pilyakezd6 egészségiigyi dolgozoknak taldn az dtlagosndl is nehezebb a
helyzetiik. On szerint egy kezdd orvos villalkozoként vagy kozalkalmazottként
jar jobban?

— Az, hogy egy dgazatban szellemi szabadfoglalkozasuak, vallalkozék
vagy kotottebb struktirdban dolgozé kézalkalmazottak dolgoznak, mun-
kavéllal6i oldalrdl teljesen k6z6mbds lenne akkor, ha tevékenységiikkel
aranyos munkabérhez jutndnak. Viszont ma Magyarorszdgon az egész-
ségtligyre juto forrdsbdl sem vdllalkozoként, sem kozalkalmazottként nem
lehet megfelel6 jovedelemhez jutni. Hogy az egészségiligy privatizalt
vagy nem privatizalt médon tolti be feladatat, elsésorban nem politikai,
hanem gazdaségi és szakmai kérdés. Igy példaul évtizedek 6ta nem tudja
megoldani a jelentSs orvos-tilképzést, mikézben a statisztikai adatok
egyértelmten azt mutatjdk, hogy az egy dgyra juté orvoslétszam maga-
sabb, mint Nyugat-Eurépdban. A fokozatosan sztikiil6 forrdsok egyre
jobban hatranyba juttatjdk a pdlyakezdék esélyeit. Nem véletlen, hogy
kezdé orvosaink az dtlagos 74 000 Ft brutté bér helyett (amelyet az élet-
pélya csticsdn érnek el) az ennek a tobbszordsét jelents orvos-gyodgyszer-
latogatoi feladatot véllalnak. Sokba keriil ez a magyar adéfizets allam-
polgdroknak.

— Az egészségiigy mellett a szocidlis dgazat is az EDDSZ-hez tartozik. A
mostani kéltséguetés eqyik dgazatnak sem kedvez. Hogyan kezelik majd a pénz-
hidnybdl fakadd problémdkat?

— A szocidlis dgazatban az atlagkereset brutté 33 000 Ft, amely keve-
sebb, mint a szocialis gondozottakra juté normativa, amely természetesen
a dologi réforditdssal novelt értéket is jelenti, azonban arra a feladatra
sem elegendd. Mindez erkolcsileg leértékeli azt a munkavallalét, akitol
a munka elvégzésén tul azt is vdrjuk, hogy a mdsik ember kiszolgaltatott
helyzetét érezze at és értse meg. E teriileten egydltaldn nem beszélhetiink
paraszolvencidrdl sem. Ahhoz, hogy a szocidlis dgazatban dolgozdk el-
fogadhato bérekhez jussanak, dsszesen 2 millidrd forint kellene. Tudjuk,
hogy a kormdny sajdt tevékenységének kommunikdcidjdra 4,2 millidrd
forintot tervezett 2000-re. Vagyis a tdrsadalmi igazsdgtalansdgokat kom-
munikdciés stratégidjdaval akarja eloszlatni. Az a kérdés is felmertil, hogy
az adofizet6k pénzébsl megengedett-e mar egy Ujabb vélasztdsi kampany
el6késziileteinek a finanszirozasa, ahelyett, hogy a sikeres kampdnyigé-
retek a mindennapokban is megvaldsuljanak. Igy tehdt a 2000. év szoci-
alis és egészségligyi dgazatot érinté koltségvetése cinikus és tragikus, a
kormdnyzat tudatosan engedi az infldciéval egyezd érték kivondsat az
agazatokbdl.

— Az érdekegyeztetés szinterei ebben a kormdnyzati ciklusban jelentdsen
visszaszorultak. A Koltséguetési Intézmények Erdekegyeztetd Tandcsa (KIET)
gyakorlatilag mitkodésképtelenné valt.

— Valéban, az 1999. év ,kiemelked6 eredménye”, hogy a kormany a
torvényben elSirt érdekegyeztetési lehet6séget egyoldaluan megvonta a
kozszféra szerepl6itél. A térvény ugyan elbirja a KIET mtikédését, ahol
a kormdny — mint a legnagyobb munkaltaté — és a munkavallaldk, a
kozszféra szereplGi taldlkoznak. A kabinet ugyanakkor ebben az évben
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nem hivta 6ssze ezt a férumot, ezzel elvonta a munkavallaldk jogat, hogy
egyezkedjenek a jové évi bérpolitikarol.

— Vagyis semmilyen érdekegyeztetésre nem volt méd?

— Lényegében ez a helyzet. Oktéberben példdul Chikdn Attila volt
gazdasdgi miniszter jelezte a Szakszervezetek Egytittmiikodési Féruma-
nak, hogy a tovdbbiakban nem kivdn targyalni veltink. A szakszervezetek
munkatigyi birésaghoz fordultak, mivel a kor-
mdny torvénysértést kovetett el ezzel a 1épéssel.

A keresetet a munkaiigyi birésdg azzal az in- < 44
dokkal utasitotta el, hogy a kormdny nem per- %ﬁ?ﬁ;ﬁbgﬁilf:ggfgl
képes. L Atta
— Nem lehet beperelni a kormdnyt? gazdasdgi miniszter
— Az els6foku birésag dllaspontja szerint jelezte a
nem. S mikézben mi arra torekedtiink, hogy ér- Szakszervezetek
vényt szerezziink a térvényben biztositott joga- Egyiittm{ikodési

inknak, a kabinet egyeztetés nélkiil a Parlament
elé vitte a koltségvetési tervezeteket, mely tor-

vényeket egyszeri tobbséggel elfogadtak. Ez az tovabbiakban LEIag
eljards jogtalan, hiszen térvény mondja ki, hogy kivédn targyalni
a KIET-en kell biztositani az érdemi észrevétel veliink.

lehet6ségét. Ezek hidnydban egyeztetés nélkiil
fogadtdk el a koltségvetéseket, sértve ezzel
tobbszdzezer munkavallalé alkotmanyos jogat.

— Milyen lépéseket tervez az EDDSZ a torvénysértd dllapot felszdmoldsa
érdekében?

— Csak torvényes eszkozokkel éliink és fogunk élni. Hazai és nemzet-
kozi szovetségesekkel kivanunk érdekérvényesitési jogainknak érvényt
szerezni. Agazatamk szakmai szervezeteivel dpoljuk a kapcsolatokat, ko-
z06s férumokon és szakmai rendezvényeken kivanjuk bemutatni munka-
véllaléink és az dltaluk nyujtott szolgaltatasainkat igénybevevdk, az 4l-
lampolgdrok részére a valdsagot.

— Miért villalta el az EDDSZ elndki tisztségét?

— Ugyvéd vagyok. Hosszu évek, évtizedek 6ta az egyén, az ember
gondjai, problémai, illetve azok megolddsa a feladatom. Az egészségbiz-
tosito féigazgatosagat is azért vallaltam el, mert alapvets célkitiizésem,
hogy az egyetemes emberi jogok ne csupan az irott jogszabdlyainkban
keriiljenek megfogalmazasra, hanem a mindennapok eseményeiben ne
érezze magdt kiszolgédltatottnak az dllampolgdr, ha beteg, ha munkaval-
lalé. Ne a mindenkori hatalom hatdarozhassa meg az ember életterét, ha-
nem az ember maga a hatalom szdvetségeseként, nem pedig aldrendelt-
jeként.

Készitette Lakos Néra
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