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Szocialis munkasok (I. rész)*

A Kkutatds el6zményei

Az elmilt években mind a szociélpolitikai gondolkoddsban, mind pedig a
gyakorlatban jelentésvéltozdsokat tapasztalhattunk. Uj tipusd intézmények
sziilettek, amelyek ij szocidlis technikdkat hivtak életre. Ennek ellenére a
szocilpolitikai gyakorlatot mind a mai napig biirokratikus médszerek és el-
jardsok jellemzik, mindenekelGtt az dllami szocidlis intézmények munkaja-
ban. A szocidlis elldtohdlézat erbteljes szegregdciét mutat. Az djonnan ala-
kult szocidlis intézmények elsddleges célja az, hogy a kordbbi gyakorlattal
szakitva j médszereket vezessenek be, és teret engedjenek az innovativ kez-
deményezéseknek.

A szociélis ellatérendszerben bekdvetkezett viltozdsok eredményeként
csalddsegitd szolgalatok sokasdga jott 1étre, amelyben az Snkorményzati szo-
cidlis munk4tél sok tekintetben eltéré munka folyik. A csalddsegito szolgé-
latok szocidlis munkdsai és az ligyfelek kozott olyan segitd kapcsolat kiala-
kitdsdra torekednek, amely partneri viszonyt feltételez a két fél kozott annak
érdekében, hogy egyiittesen vegyenek részt a problémédk megolddsdban. A
szolgaltatdst nyijté és a szolgdltatdst igénybe vev felek kozotti partnerség
egyre inkdbb elfogadottd valik az onkorményzati szocidlis munkéban is, de
még mindig nem nevezhetd dltaldnosnak.

Mivel a szocidlis munka Magyarorszdgon \ij szakmédnak szdmit, eddig
még nem késziilt 4tfogé kutatds arrdl, hogy kik azok, akik ezen a pélydn
dolgoznak, milyen motivécick, illetve kényszerek vezették Gket szakmava-
lasztdsuk soran, milyen iskolai és csalddi héttér jellemz6 rdjuk, és melyek
azok az értékek, amelyek dontd szerepet jdtszanak szakméjuk gyakorldsdban.
Vizsgalatunk sordn els8sorban ezekre a kérdésekre kivantunk vélaszt kapni,
ezért kutatdsunk a szocidlis szféra telepiilés szintii szereplGinek — a csaldd-
segit szolgalatokban, gondozasi kézpontokban, illetve az 6nkormdnyzatok
szocidlis iroddiban szocidlis tevékenységet végz6 szakemberek — szakmai és
egyéni €letitjara terjedt ki. ‘

* Bz az {rds az OTKA és az Aktiv Tarsadalom Alapitvdny tdmogatdsdval késziilt kutatds
kutatdsi beszdmoldja. Masodik részét a kovetkez6 szdmunkban kozoljik.
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Kutatdsunk sorén a kovetkezd f6 kérdésekre koncentriltunk:

1. a kiilonbozé szocidlis intézményekben dolgoz6 szocidlis munkdsok csa-
14di hatterének vizsgilata,

2. a szocidlis munk4s pélyéra keriil6k iskolai és munkaiitja;

3. mindennapi munkamédszereik €s ezek viltozdsai a szocidlis elldtérend-
szer valtozdsanak tiikrében;

4. a szocidlis munkasok szakmai identitdsa;

5. a munka sordn leggyakrabban felmeriil problémék és konfliktusok.

Az alabbi beszamol6nk az elsd ket Kkérdéskor elemzését foglalja magdban.

A kutatas médszerei

Kutatasunk alapvetSen kérddives megkeresésre épiilt, amelyet majd egy ki-
sebb korre kiterjedd mélyinterjus vizsgélattal egészitiink ki.

Eredetileg 250 szocidlis munkds és 250 szocialis iigyintézd megkérdezését
terveztiik, anyagi okok miatt hdrom teriiletre — Budapest, Pest megye, Bor-
sod-Abatij-Zemplén megye — koncentrilva. Technikai okok miatt (valasz-
megtagadds, szabadsagoldsok, intézmények Hsszevonasa stb.) azonban csak
174 szocidlis munkds és 186 szocidlis ligyintézd' életitjara vonatkozé kér-
dsives adatfelvétel késziilt el.

A kérd6ivekbdl nyert adatok a kiilonbdzd tipust szocialis intézményekben
dolgozé szocidlis munkdsok f6bb szociolégiai jellemz8irdl adnak képet, és
viszonylag keveset drulnak el arrol, hogyan vélekednek iigyfeleikrdl, milyen
problémékkal €s konfliktusokkal szembesiilnek mindennapi munkéjuk sorédn.
A kutatds masodik szakaszéra tervezett mélyinterjis vizsgélat éppen azt a
célt szolgdlja, hogy tn. ,lagy” adatokkal egészitsiik ki a kordbban nyert ered-
ményeket, és ily modon plasztikusabb képet nyerjiink egy belsSleg még igen
heterogén dsszetételli szakma gyakorléirél, identitasukr6l, aspiracidikrol.

Bevezeto

Nagy mulasztdsa a hazai szakmanak, hogy nem segitette a szocialis munkat
mint (j dgazatot megfeleld helye és rangja megtaldldsaban a segito szakmak
kozott. Gyakran szakmabeliek vagy rokonszakmak képviseldi is meglepben
nagy tdjékozatlansdgot 4rulnak el olyankor, amikor a szocidlis munkarol kér-
dezziik Gket. A szocilis munkdsok maguk is meglehetdsen bizonytalanok
szakmai identitdsuk tekintetében. Annak ellenére, hogy az ut6bbi években
tortént véltozdsok hatdsdra egyre nagyobb a személyes szolgéltatdsok szere-
peinek elismertsége, és béviil a szocidlis szolgéltatdsok kore, a segitd szak-
makban dolgozok elégedetiensége nem csokkent. Bz egyrészt munkéjuk €s
teljesitményiik nem megfelelS dijazdsdval, az egész elldté szolgélat alulfi-
nanszirozottsdgdval magyardzhato, valamint azzal a kozismert ténnyel, hogy
a szocidlis munkésok a szakmai hierarchidban igencsak alul helyezkednek
el. A szakmai presztizs kivivdsdban még mindig keveset jelent az, ha valaki
a ,személyiségével” dolgozik, hiszen az eredmények nehezen mérhetSek,
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kevéssc:a !étha’téak. A szakmiénak ez az objektiv hitridnya sok esetben okoz
frusz_t’ra'tmot, &sa palya elhagyéséhoz is vezethet. Annak ellenére, hogy a
szocidlis ellatérendszerben dolgozdkat szinte kivétel nélkiil sﬂjtjék!a jol is-
mert Je_,.ieyse_’zgek (szétdarabolt intézményrendszer, forrdshidny, az intézmé-
rl_yek kozotu’ kooperaci6 hidnya, alacsony elismertség stb.), hiba lenne a szo-
cidlis r@unlcgsokat valamiféle egységes szakma képvisel8inek tekinteni

A kérdéivek elemzése azt bizonyitotta, hogy jelent8s kiilénbségek rr-mtat—
kozn::ik a kﬁlﬁnféle intézményekben dolgozd, kiilonféle telepiilésen lakd és
eltéro CS:‘:l]é.dl hatter(i szocidlis munkésok stdtusa, szakmai életitja, keresete
stb. kﬁzbt}. A kovetkez6kben az élet- és munkautak feltirdsan keresztiil ki
vénum‘cv kfapet adni egy kialakuléban 1évo szakma képviselSirdl.

E]sgkent t’)emutatjuk, hogy milyen csalddokbdl jottek, kik a sziileik —
mennyi 1skolat’vé_geztek, milyen foglalkozdsuak, milyen telepiilésen laktak;
vannak-eﬂtestvserelk, és 6k milyen iskoldval, foglalkoz4ssal, telepiiléssel jelz
lemezhc?tok. Kik a hdzastdrsak — milyen az iskoldzottsdguk, mivel foglalkoz-
nak. Milyen tehat az a csaladi hattér — az eredeti és a jelenlegi —, amellyel
a szocidlis munkdasok jellemezhet&ek. ,

; Ezutin _rzitériink sajat életiik f6bb dimenzidinak ismertetésére és elemzé-
sére: azaz iskoldikra, munkdikra, anyagi életviszonyaikra.

A sziilék

A" mmtén’kban vizsgélt szocidlis munkdsok négyostddének (81%) a sziilei ko-
zu}_ lqgalabb.az egyik falusi szdrmazés, és kozel felének (42%) mindkét
sziil6je falusi eredet(i. Ez lényegében egyazon mértékben jellemzi a ma bu-
?;;g’fs(tll 2(;7%2, rgegyeszékhelyen laké (17%), kisvarosban €16 (35%) és falun
04 ;:r)i;ls]s(ésggzgesten, Pest megyében, illetve BAZ megyében dolgoz6
A szociélis munkésok 44 szdzalékdnak mindkét sziilSj j -
munk}ésképzﬁt végzett, és 31 szdzalékuk szdrmazik olyanJ i:;:lgéfggfggl S:halél
legaldbb az egyik sziilo felstfokd végzettséggel rendelkezik. ,

: Iskolazottabb csalddokbdl elsGsorban a budapesti szocidlis munkésok ke-
ruln’ek ’kl: egyharmad résziik esetében (36%) legaldbb az egyik sziil§ felso-
foki veg_zet'tségﬁ, és csak nem egészen egyharmad (31%) azok ardnya, akik-
nek a sziilei legfeljebb szakmunkésképzot végeztek. :

Azoknak a csalddoknak az ardnya, ahol nincs kozépiskoldt vagy annal

magasabb iskoldt végzett sziil6, BAZ megyében 47% g i
S Rt gyében 47%, Pest megyében pedig
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A sziilok iskolai végzettség szerinti Osszetétele telepiilés szerint (%)

1. t4blézat

Budapest Pest megye BAZ megye Egyiitt
(N=67) (N=34) (N=73) (N=174)
Mindkét sziild
legfeljebb
szakmunkasképzot
végzett 32 64 47 44
Mindkét sziild
fels6foki végzettségii 16 6 18 15
Mindkét sziilé legaldbb
érettségizett 24 9 16 18
Erettségi + szmk. 16 6 4 9
Erettségi vagy felsdfok,
mdsik sziilé 8 altaldnos 12 15 15 14
Osszesen 100 100 100 100

Osszességében tehdt a BAZ megyei kérdezettek? sziileinek iskolai vég-
zettsége az atlag koriil alakul, a budapestiek kozott domindl a magasabb
iskolai végzettség, a Pest megyei kérdezettek sziilei kozott pedig szignifi-
kénsan magasabb az alacsony iskolai végzettség ardnya.

Nemcsak a telepiilés szerint, hanem az életkorcsoportok szerint is jelleg-
zetes eltérés mutatkozik a szocidlis munkdsok sziileinek iskolai végzettségé-
ben: a ma 41 éves és idGsebb korcsoport apdi némileg alacsonyabb iskolai
végzettségliek, mint az dtlagé (8% differencia), a 21-30 éves korcsoport apdi-
nél iskolai végzettségben az érettségi fordul eld legnagyobb ardnyban (31%,
a 31-40 éves korcsoporthoz képest +14%, a 41 éves és idGsebb korcsoport-
hoz képest +19%).

Lényegesen ersebb osszefiiggés mutatkozik azonban az anydk iskolai

végzettsége és a megkérdezettek életkora kozott: a legidGsebb korcsoport

anydinak iskolai végzettségében tilsiilyban vannak (71%) a legfeljebb 8 al-
taldnost végzett anydk (+16% a mintaatlaghoz képest), és csak a legfiatalabb
korcsoportban né meg az atlaghoz képest a szakmunkds végzettségli (24%

a mintadtlag 14%-4val szemben), illetve a kozépiskolai végzettségli anydk

ardnya (35% a mintaétlag 24%-4val szemben). Kérdés, hogy ez mennyiben
az id6 el6rehaladtanak fiiggvénye, és mennyiben jelenti azt, hogy a szocidlis

munka az iskoldzottabb csalddok gyerekei szdmadra is kezd vonzébbé valni

— mint egyelére az értelmiségi munka periféridjan elhelyezkeds, de dinami-

kusan terjeszked6 szakma. (Egyébként az apdk egyo6tode [19%], az anyédknak 21-30 3140
pedig nem egészen egytizede [8%] diplomds, és ez nem mutat semmilyen évesek évesek

eltérést életkor szerint az dtlagostdl.)

A fiatalabbak sziilei nemcsak iskoldzottabbak, hanem magasabb kozottiik

a nagyobb vdrosokban lakék ardnya is: mig az &sszes megkérdezett egyhar-
maddnak sziilei éltek megyeszékhelyen vagy Budapesten, a legfiatalabb kor-
csoport sziileinek fele él nagyvdrosban.

A csalddok 14 szdzalékdban mutatkozik viszonylag nagy kiilonbség a két
sziil6 iskolai végzettsége kozott (érettségi vagy magasabb iskolai végzettség

mellett 8 altaldnos).
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Az apdk munkajellegében a szakmunka dominél: a kérdezettek kozel fe-
1ének (46%) apja szakmunkds. Telepiiléstipus szerint azonban van némi kii-
j5nbség a munkajellegben: BAZ megyében némileg magasabb a szakmunkds
apdk ardnya (+7%), Pest megyében a szakképzetlen fizikai munkésoké
(+13%) és Budapesten az (érettségizett vagy egyetemet végzett) szellemi
foglalkozdstiaké (+12% a mintadtlaghoz képest).

Az anydk kozott nagyjdbol az apidkéhoz hasonlé nagysdgrendii a szak-
képzetlen fizikai munkdsok ardnya (29%). Feleannyi a szakmunkés (vagy
érettségi nélkiil szellemi munkét végz6 — ez a tipus olyan ritkdn fordult eld,
hogy besoroltuk Sket a szakmunkdsok kozé€) — 26% (apdk kozott 46%), vi-
gzont a szocidlis munkésok eredeti csalddjaiban az anydk 21 szdzaléka leg-
jellemz&bben héztartdsbeli (volt). (Még a ma Budapesten dolgozé szocidlis
munkasok koziil is minden tizediknek haztartasbeli volt az anyja — igaz, a
ma Budapesten dolgozé szocidlis munkasok kozott is nagy ardnyban vannak
elsbgenerdcids budapestiek.) A haztartdsbeli anydk ardnya BAZ megyében
a legmagasabb (29%, Pest megyében pedig 21%).

Osszefoglalva tehdt: a szociélis munkdsok inkéabb falusi eredetii csalddok-
bél jottek, elsbsorban fizikai, ezen beliil is inkdbb szakmunkds apdk gyer-
mekei. Az anydk foglalkozdsdban is domindl a fizikai (vagy az 4ltaldnos
iskolai végzettséggel miivelt alacsony szinvonald szellemi) munka, emellett
azonban magas a hdztartdsbeli anydk ardnya is. A hdrom korzet szocidlis
munkdsait azonban més-mds ardnyban jellemzi ez az Gsszetétel, vagyis més-
més tipusi csaladi hattérbdl keriiltek ki a szocidlis munkdsok Budapesten,
Pest megyében és BAZ megyében. A Pest megyei szocidlis munkésok szii-
leire az alacsony iskolai végzettség jellemzd, tobbségiik fizikai munkat vé-
gez, a BAZ megyei sziilok tobbsége szakmunkds (sok esetben érettségi bir-
tokdban), a budapesti sziil6k kozott — ha nincs is abszolit tilstilyban, de a
mésik két csoporthoz képest jéval nagyobb a szellemi munkét végzd sziilok
ardnya. (Anydknal is, apdknal is kétszer akkora.)

Ha a ,hatranyokat” az életkor megoszldsiban vessziik szemiigyre, egyér-
telmii, hogy minél idGsebb korcsoportba tartozé szocidlis munkésokrdl van
sz6, annil magasabb azok ardnya, akik kozségekbdl, kisvarosokbél szirmaz-
nak, sziileik kdzott nincsen kdzépiskolai végzettségli, az anya héztartisbeli
vagy szakképzetlen fizikai munkas:

Deprivicios jellemzSk ardnya életkorcsoportok szerint:

4] évesek Egyiitt
és iddsebbek

Jellemzik Gket a fentiekben
leirt deprivécids jegyek 12% 32% 40% 29%
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Testvérek

A szocidlis munkésok egyotode szdrmazik olyan csalz’ldb_él, ahol csak egy
gyereket neveltek (ink4bb az énelmiségi’aqyék l’gyerrmak;m), felel (49‘3}%)‘ két-
gyermekes csalddbél (az anyék tilnyom6 tobbsége — 61’%-3 - cir§ttsefg1lzctg
+12% az atlaghoz képest), és egyharm'ada (32%, a 4’0 éven feluhel.(k (o ?)1”
vagy tobbgyerekes csaladbél. Ez utébbiak fal’u51 csala:dok, ahol egyl szukq-
nek sincs kozépiskolai végzettsége, €s az anyak szakképzetlen fizikai ITll(ll’n at
végeznek vagy haztartdsbeliek. Ebben a csoliortban a r.r.nntaétlaghozE epgst
24 szAzalékkal magasabb ardnyban fordul elé 3 vagy tobb gyerek.’ c(l lgye -
ként 4 gyerekes csaldd 4, 5 gyerekes csaldd 3, 6-7 gyerekes csalad 1 sza-
ékban fordult eld. B4l naddose
Zal; testvérek kﬁzel)egyﬁtb‘de (18%) legfeljebb sgalfmunlsaskepzot végzett,
és a csaladok mésik 6todében van olyan testvér, aki foiskolat vagy egyetemet
végzett. Egyotodiik falusi lakos, egynegyediik (26%) megy9szekhelyer_1 vz}glgg
Budapesten lakik (ez utébbi els6sorban a fiatalabb korosztaly testvéreire jel-
lemiogiociélis szféra® mint munkahely a kérdezettek csalé.fljalr_i‘a% kis hénya-
daban fordult eld: az apdk kozott egydltalin nem, az anyak kozott 1s rmn@—
tssze 1 6 dolgozott a szocidlis szférdban, és ’11 esetben dolgozik a tes_tvgr
hasonlé jellegfi munkahelyen. Ez ugyan ardnyédban nagyon a]acsqny’: mlix; "-1
5ssze a kérdezettek 7 szézalékit jelenti —, de fl:lss feﬂt‘imeny: a ker’don)'tlad,_q
kideriilt, hogy az emlitett 12 csalddban az elmilt 3—4 évben egymds pé %Jat
kovették a munkahelyvélasztdsban a csalédt/agol(.”Osszc?s’s?geben z}zotr: an
semmiképpen nem mondhat6 el, hogly a palyan 16v6 szocidlis munkdsok va-
i csaladi mintat kovettek volna. {5
lamllllglfgn szféraban (az egészségiigyet és az oktatést tekintjiik ennt?k) dol-
gozik viszont a kérdezettek egyharmadanak legaldbb egy csalddtagja (32%
= ’d 5 » oy,
431: iﬁgsz)ségﬁgybcn dolgozé csalddtagok elst’;’)s?rbap lfézépkaderek’(novi—
rek, gondozéndk), az oktatasban dolgozdk keveés kivétellel pedagOgusok,
Gvonok. g ) ;
ese%zgszoességében azonban az a jellemzd, hogy a sz‘0c1éhs rRupkaso}( )ket—
harmadanak nincs a csalddjédban olyan csalzidfag, aki a szocidlis szféraban
dolgozott volna vagy Jegalabb annak komyékén.

Kik a szocidlis munkasok?

1. Férfiak vagy ndk?

A segités tradiciondlisan n&i munka — a szoci:élis munkésc’)k k_lﬁ%ott 15% gg}ntoeél
nagyobb a n6k aranya. Mintédnkban a megkerc}ezett’ek negy?toq? .( o) I:; t;
A munka professzionalizélédz’lsa"' azonban — mint mas munkalfna is —egyl :
jar a nemek kozotti ardnyok véltozdsdval: a szocialis munkdban 1s megje

lentek a férfiak. e : :
fmAhhoz ugyan kicsi a mintdnkban megjelend férfiak szama (a 21% 36 fot
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jelent), hogy 6nall6 elemzést tegyen lehetdvé (,,milyen szociol6giai jellem-
z6kkel frhatdk le a férfi szocidlis munkésok?”), a mintdban szerepld ndkkel
ssszehasonlitva azonban jellegzetes kiilonbségeket taldltunk. (A majdan el-
készitend® interjik adnak remélhetSleg vilaszt arra a kérdésre, hogy a nemi
hovatartozés jelent-e mas hangsilyokat is a munkéban.)

Miben térnek el tehét a férfi szocidlis munkdsok ndi palyatarsaikt6]?

— Iskoldzottabb csalddokbdl jonnek, mint a nok: egyharmaduknak leg-
alabb egyik sziil6je felstfoku végzettségili. A ndk sziilei kozott nem éri el
az egyOtodat sem az ilyen csalddok ardnya;

— és ami ezzel nyilvan Osszefiigg: a férfiak sziilei kozott 11 szdzalékkal
kisebb a tisztin falusi eredetfiek ardnya (azon csalddoké tehat, amelyekben
mindkét sziils falun sziiletett), mint a nGk esetében;

_ kozel kétszer akkora kozottiik azok ardnya, akik ,,népesebb” — legaldbb
négy gyerekes — csalddokbél szirmaznak, mint a n6k kozott;

— némileg magasabb azoknak az arnya is, akiknek 3 vagy tobb gyerekiik
van,

— a férfiak kozott mindossze 6 szdzalék azok ardnya, akik eredeti csalad-
jukbél 18 éves koruk el&tt szakadtak ki, mig a n6k kozott 32 szdzalékban
fordulnak el6 ilyen esetek;

— a férfiak kozott minddssze 3 szazalék az elvéltak ardnya, a nék kozott
viszont 17 szédzalék. Ezt ugyan némileg ellensiilyozza, hogy a férfiak kozott
magasabb a 21-30 éves korcsoportbeliek ardnya és ennek megfelelden a még
nem hédzasoké is. Ha azonban az elvéltak ardnyét a még nem hédzasok nélkiil
vessziik figyelembe, a kiilonbség akkor sem csdkken lényegesen. (A ndk
kozott otszor akkora az elvaltak ardnya);

— a n6k eredeti csalddjdban gyakrabban fordultak el6 olyan devidns je-
lenségek, mint valamelyik csalddtag korai haldla vagy szenvedélybetegsége,
elsésorban alkoholizmus. A férfiak 5-5 szdzaléka emlitett ilyen problémit,
a ndk 17 szazaléka szdmolt be valamelyik csalddtagja (sziild, testvér vagy
hazastars) ,,id6 el6tti” haldlardl, és egyotodiik valamelyik kdzeli hozzétartozo
szenvedélybetegségér6l. Ezeknek a jelenségeknek a pélyavélasztdsra gyako-
rolt hatdsit majd szintén a mélyinterjik sordn szeretnénk kozelebbrdl vizs-
gélni. Mindenesetre tgy tiinik, hogy ilyen hattértényez6k inkdbb befolydsol-
jék a pdlyavélasztdsban a ndket, mint a férfiakat;

— a férfiak inkdbb valljdk magukat valamely felekezet vagy kisebbségi
csoport tagjdnak, mint a ndk. (Férfiak 33%, n6k 18%.) Emogétt tobbnyire
valldsi baziskozosségeket kell érteniink, mint ez a kérd6ivekbdl kideriilt;

— az e kiilonbségekkel jellemezhet férfiak dontSen az elmiilt hirom-négy
évben ,,fedezték fel” maguknak a szocidlis munkét: a férfiak 61 szdzaléka
vélaszolta kérdésiinkre azt, hogy 1991-ben vagy késtbb végzett életében eld-
szor szocidlis munkat. Toébbségiik mér tdl volt a palyavélasztds szokdsos
életkorin, azaz hiszas éveik elején-kizepén, sot, szimosan negyvenes €ve-
ikben jartak. Nyilvdnvald, hogy radikélis pdlyamédositds utdn keriiltek a szo-
cidlis szféraba. Erre utal az a tény is, hogy tobb mint egy&tddiik volt mun-
kanélkiili az elmult években (a n8knél ez az ardny 13%);

— a férfi szociilis munkdsokra egyébként is inkabb jellemz6, mint a ndkre,
hogy révidebb-hosszabb mds jellegii palyafutas utdn keriilnek szocidlis mun-
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kateriiletre: pontosan egyharmaduk 30-dik életévén til keriilt a pélydra (ez
a jellegzetesség teht nem az elmiilt hdrom-négy év terméke, de kétségtele-
niil t5bb ilyen eset fordult eld a kdzelmiiltban, féleg 1993-94-ben);

— a palyamédositdst azonban sokuknal mér megel6zte egy mdsik médo-
sitds: tobbségiik ugyanis legaldbb egyszer tett sikertelen felvételi kisérletet
valamelyik fels6foku oktatdsi intézménybe;

— a professzionalizl6dés kettds hatéssal jir: a nemek kiegyenlitGdése felé
valé elmozduldssal, masrészt — sajétosan és nyilvdnvaléan dtmenetileg® — az
iskolai végzettség csokkenésével. Ezt elsGsorban az idézte eld, hogy megje-
lentek az alacsonyabb — csak kozépfokd iskolai végzettséggel rendelkez6 —
férfiak a szocidlis munkésok kozott. (Azok a férfiak, akik 1991 eldtt keriiltek
erre a teriiletre, egy kivétellel mindnyédjan fels6fokd végzettségliek. Azok
kozott viszont, akik 1991 utén keriiltek a pdlydra, magasabb a csak kozép-
iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya, mint a felsdfokd végzettségiieké.)
Ennek ellenére — vagy ezzel egyiitt — a férfi szocidlis munkdsok iskolai vég-
zettsége magasabb, mint a n&ké: kozel kétharmad résziik (61%) felsGfokad
végzettséget szerzett, a ndknek pedig a fele sem (40%), €s tobb mint egyti-
zediik (15 szdzalékuk) — az id8selldtisban dolgozdk — nem végezte el a ko-
zépiskolat sem, csak szakmunkésbizonyitvannyal (3 éves dpoléntképzd, szo-
cidlis otthoni gondozén&képz6) rendelkezik. (Pusztin szakmunkds bizo-
nyitvannyal rendelkez8 férfi nincs a szocidlis munkésok kozott.) A férfiak
szdmadra tehdt nem azért valt vonzd teriiletté a szocidlis munka, mert itt don-
téen diplomasok dolgoznak, teh4t magas a presztizse, hanem azért, mert ko-
rdbbi munkahelyeikrdl kiszorultak. Ezek a férfiak zémmel a szféra 4j és
alacsonyabb presztizsii munkahelyein, a hajléktalanelltdsban helyezkedtek
el. (A menhelyeken dolgozékat mintdnkban 21 f6 képviseli, 76 szdzalékuk-
nak kozépfoki végzettsége van. A csalddsegitd kozpontokban minddssze 31
szazalék azok ardnya, akiknek nincsen fels6fokud végzettségiik.) ErrSl még a
késGbbiekben lesz sz6;

— a férfiak munkaiitja lényegesen rovidebb, mint a ndké: minddssze 22
szazalékuk kezdett dolgozni 18 éves kora eldtt (a n6knél ez az ardny 43%),
és egyharmaduk 23 éves kora utdn 4llt el6szor munkdba (a n6knek csak alig
t5bb mint egytizedére jellemz6 ugyanez). Ez a jelenség nyilvdnvaldan a fér-
fiak magasabb iskolai végzettségével fiigg Ossze. A rovidebb munkaiit alatt
azonban gyakrabban véltoztattdk munkahelyiiket: kordbbi munkahelyeik at-
lagos szdma 4,7/f6 (a n6ké 3,7/f6). E16z6 munkdikr6l majd a késGbbiekben
lesz sz6;

— jelenlegi munkahelyére — azaz a csalddsegitSbe, illetve a hajléktalanel-
latasba — a férfiak tilnyomé tobbsége (89 szdzaléka) 1991-ben és az ezt
kovets években keriilt, és ez zomiiknek (69 szdzalékuknak) egyben azt is
jelentette, hogy elszor dolgozott szocidlis teriileten. (A ndk 63 szdzaléka
keriilt az utébbi négy évben a jelenlegi munkahelyére, de 26 szdzalékuk mdr
1980 elétt is szocidlis munkat végzett. Az 1ij munkahely és a szocidlis szakma
csak 40 szédzalék szdmdra jelent meg egyiitt.) Mind a férfiak, mind a n&k
tobbségére igaz, hogy a valtidshoz még megfeleld életkorban volt. Mindkét
nem képviseldi dtlagosan 30-as éveik elején jartak, amikor a jelenlegi mun-
kahelyiikre keriiltek. Olyan 41 éves és id6sebb ember, aki az elmilt hdrom-
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négy évben keriilt jelenlegi munkahelyére, és egyben ekkor keriilt életében
elszor foglalkozdsszeriien kapcsolatba a szocidlis munkdval, a férfiak kézott
25 szazalékban, a ndk kozott 29 szazalékban fordul eld.

2. Fiatalok vagy dregek?

Ez természetesen nézdpont kérdése. Ha a szerint a korcsoport-beosztds sze-
rint vizsgaljuk a szocidlis munkasok életkorat, amelyet a KSH alkalmaz az
aktiv kort lakossdg (azaz a 18—60 éves férfiak és 18-55 éves ndk) korcso-
port-eloszldsdhoz, akkor a szocidlis munkésok inkabb k&zépkordak: a min-
tiban szerepld szocidlis munkésok 56 szdzaléka a 25-39 éves korosztilyhoz
tartozik (a lakossédgi ardny 41%). A 25 évesnél fiatalabbak ardnya a szocidlis
munkdsok kozott 8% (az orszdgos atlag 18%), a 39-59 éves korosztilyt
pedig 36% képviseli a szocidlis munkdsok kozétt (a 41 szdzalékos orszdgos
atlaggal szemben). A mintdnkban szerepld hdrom telepiiléskategéria (Buda-
pest, Pest megye, BAZ megye) aktiv keresdi 1ényegében ugyanolyan ardnyt
mutatnak, mint a teljes aktiv kord keresénépesség, de nem mondhato el
ugyanez a szocidlis munkdsokrol: a Pest megyei szocidlis munkédsok kozott
lényegesen magasabb ardnyban szerepelnek a legidGsebb korcsoportbeliek
(59%, szemben a teljes minta 36 szdzalékos ardnydval), a BAZ megyeiek
kozott pedig még erbteljesebben vannak jelen a kdzéps6 (25-39 éves) kor-
osztdlyhoz tartozdék, mint a teljes mintdban (69% : 56%). (A budapesti szo-
cidlis munkdsokat ugyanaz az életkori megoszlds jellemzi, mint az Gsszes
szocidlis munkdst, tehdt ugyanazon vondsokban térek el az orszdgos meg-
oszldstdl is.) A tovdbbiakban azonban nem ezt a korcsoportbeosztdst alkal-
mazzuk, hanem egy, a mintdnkhoz jobban idomulé felosztast: 21-30, 3140
és 41 éves és id6sebb korcsoportokat képeztiink. Eszerint is némileg nagyobb
silya van a kozéps6 korcsoportnak, a kiilonbségek azonban nem olyan éle-
sek: 3140 éves a szocidlis munkésok 38 szizaléka, fiatalabb 29 szdzalékuk,
€s id6sebb 33 szdzalékuk. Ebben az életkori bontdsban azonban a budapestiek
kozott némileg magasabb a fiatalok ardnya (38 szdzalék a 29 szazalékos
mintadtlaghoz képest), a Pest megyeiek kozott valtozatlan a legidGsebb kor-
csoport dominancidja (53%, szemben a mintabeli 33 szdzalékos ardnnyal),
és a BAZ megyei megoszlds kozeliti meg a leginkdbb az atlagot, enyhe
kozépkoru tobblettel (+5%).

A kovetkez6kben réviden attekintjiik, hogy a kiilonb6z8 korcsoportokhoz
tartozék milyen egyéb jellemz&ben térnek el egymdstél.

A legfiatalabbak k&zott az dtlagosndl lényegesen magasabb a ma nagy-
vérosokban lakék ardnya, és azoké is, akik egész életiiket nagyvarosokban
(megyeszékhelyek, Budapest) toltotték.
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2. téblazat
A kérdezettek megoszldsa

a) a mai telepiilés és életkorcsoport szerint (%)

Telepiilés 21-30 31-40 41 éves Egyiitt
éves éves és id.
(N=51) (N=65) (N=58) (N=14T7)
Kozség 10 19 5 12
Kisvdros 16 317 48 35
Nagyvaros 74 44 47 53

b) az életére jellemzd telepiiléstipus, illetve mobilitdstipus szerint

N=51 N=64 N=57 N=172
Mindig kozség és/vagy
kisvdros 26 49 43 41
Lefelé mobil - 6 9 5
Mindig nagyvérosok 49 23 25 31
Felfelé nagyvérosba 25 22 23 23
Osszesen 100 100 100 100

Minél fiatalabb korosztalyrdl van szé, annal kisebb az apdk kozott a leg-
feljebb 8 altalanost végzettek ardnya: a 21-30 éves korosztalyban 2,4-szer
kisebb az ilyen apdk ardnya, mint az idGsebb korosztdlyokban. A szakmun-
késképzét végzettek ardnya a kérdezettek korosztdlyai szerint egyenletesen
n6. Az érettségizetteké viszont lényegesen magasabb (2,6-szer) a legfiata-
labbak, mint a legidGsebbek apdi kozott. Viszont a fels6fokd végzettségii
apak ardnya a legid6sebb korosztdlyban a legmagasabb (a legfiatalabbakéhoz
képest 6 sz4zalékkal, a minta 4tlagahoz képest 5 szdzalékkal magasabb a 41
éves és id6sebb korosztilyban azok ardnya, akiknek apja felsofoki végzett-
ségii). Az iskolai végzettségekben megjelend kiilonbségek az anydk esetében
is hasonl6an alakulnak, bér az eltérések élesebbek: évtizedrdl évtizedre csok-
ken a legfeljebb nyolc osztilyt végzett anydk ardnya, a legfiatalabbak kozott
feleannyi a szdmuk, mint a legidésebbek kozott. Erdteljesen (tobb mint két-
szeresére n6) a szakmunkésképzdt végzett anydk ardnya, és négyszer annyl
a fiatal szocidlis munkésok kozott azok ardnya, akiknek anyja érettségizett,
mint a 41 éves és idGsebb korosztilyban. A felséfoki végzettséget szerzett
anyak ardnya azonban itt is a legidésebb korosztdlyban nagyobb, kozel két-
szer akkora, mint a legfiatalabbak kozott.

A sziilok iskolai végzettségének alakuldsat tobbféleképpen értelmezhet-
jiik: jelentheti pusztén azt, hogy az id6 elSrehaladtéval az iskolai végzettség
n6 — és ez igy lenne barmely foglalkozési csoport sziilei tekintetében. De
jelentheti azt is (ez egyébként nem mond ellent az el6z8 — és nyilvanval6an
igaz — 4llitasnak), hogy az id6 elérehaladtdval egyre iskoldzottabb sziilSk
gyerekei szaméra vonz6 munka a szocidlis munka, de a felséfokd végzettségi
sziilék gyerekei szdméra még nem elég vonz6. Ezt az dllitast latszik alata-
masztani a kovetkezd megfigyelés is: ha a szocidlis munkdsok sziileinek is-
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kolai végzettségét az onkormédnyzatokndl dolgozé szocidlis ligyintézok szii-
leinek iskolai végzettségével hasonlitjuk Ossze, ugyancsak azt tapasztaljuk,
hogy minél fiatalabb korosztilyrél van sz6, anndl magasabb azok ardnya,
akiknek sziilei magasabb iskolai végzettségliek. Csakhogy a szocidlis iigyin-
téz0k korében ez a jelenség a felsGfokd végzettségli sziil6k tekintetében is
megmutatkozik: a legfiatalabb korosztalyban 1,7-szer magasabb azok aranya,
akiknek apja, és 6tsz6r magasabb azok aradnya, akiknek anyja fels6fokid vég-
zettséget szerzett:

3. tablazat

A szocidlis munkdsok, illetve az 6nkorminyzati szociélis ligyintéz6k sziileinek iskolai
végzettsége a kérdezettek életkorcsoportja szerint (%)

Az apa legma- A kérdezettek megoszldsa életkorcsoport

gasabb isko- szerint
lai végzett-
sége Szociilis munkisok Szocidlis tigyintézdk

21-30  31-40 41 éves 21-30 3140 41 éves

éves éves és id.  Egyiitt éves éves ésid. Egyiitt

(N=174) (N=185)

Altaldnos 16 39 40 32 21 49 48 43
Szakmunkds- .
képzd 35 29 24 29 27 16 24 22
Kozépiskola 31 17 12 20 27 10 15 16
Féiskola,
egyetem 18 15 24 19 25 25 13 19
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100
Az anydk leg-
magasabb is-
kolai vég-
zettsége
Altaldnos 35 53 71 54 30 62 86 69
Szakmunkds-
képzd 24 9 10 14 12 2 2 4
Kozépiskola 35 28 9 24 42 24 9 19
Féiskola,
egyetem 6 8 10 8 16 12 3 8
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100

Sajéat iskolai végzettségiik szintje és életkoruk kozott viszont nem mutat-
kozik szignifikdns Gsszefiiggés, de tobb mint kétszer akkora azoknak a fiatal
szocidlis munkdsoknak az ardnya, akiknek van valamilyen szintii (fels6fokon
vagy valamilyen szocidlis asszisztensi tanfolyamon megszerzett) szocilis jel-
legli képzettsége (31%, szemben az idGsebb korosztilyok 22, illetve 14 szi-
zalékos szocidlis jellegli szakképzettségével). (Az iskolai végzettségekrdl a
késtbbiekben lesz még bvebben sz6.) A 21-30 éves korosztdlyba tartozék
most korrigdljdk iskolai végzettségiiket: tobb mint harmaduk (35%) tanul
jelenleg munkdja mellett valamilyen fels6fokii oktatdsi intézményben (kevés
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kivétellel vagy egy egyetem, vagy egy fGiskola szocidlis munkds szakan),
kozel haromszor annyian, mint a legid6sebb korosztalyban, és 20 szazalékkal
magasabb ardnyban, mint a 31-40 éves korosztilyban.® Tény, hogy a leg-
fiatalabbak k&zott a legalacsonyabb azok ardnya, akik fels6fokid végzettséget
szereztek (33%, szemben a 31-40 éves korosztily 52 szdzalékos, illetve a
legid6sebb korosztdly 47 szdzalékos ardnydval), és egyben kozottik a leg-
magasabb azok ardnya (53% — minden masodik szocidlis munkdés!), akik az
elmilt években sikertelen felvételit tettek valamilyen felsofokd oktatdsi in-
tézményben. A kérdsivekbdl tudjuk, hogy ezek a legtobb esetben nem a
szocidlis munkéra felkészité egyetemek, f6iskoldk szocidlis munka szakat
jelentették, hanem valamilyen egyéb — a legkiilénboz6bb — szakmdk vala-
melyikét. Bar kétségteleniil sok sikertelen prébélkozas tortént tandrképzo
egyetemekre, fGiskoldkra is. (Az id&sebbek 31, illetve 28 szédzalékban szé-
moltak be sikertelen felvételikrdl.)

4. tabldzat
Az iskolai végzetiség szintje és jellege életkorcsoportok szerint (%)

Az iskolai végzetiség Eletkor
szintje

21-30 31-40 41 éves és Egyiitt

éves éves idGsebb

(N=51) (N=64) (N=57) (N=172)
Egyetem, fdiskola 33 52 47 44
Kozépiskola 55 34 44 44
Szakmunkdsképzd,
szakiskola 12 14 9 12
Osszesen 100 100 100 100
Az iskolai végzettség
jellege
Van szocidlis képzett-
sége (kozép- vagy fel-
s6fokon) 30 22 14 22

Szocidlis képzettsége

nincs, fels6fokid vég-

zettsége van 24 41 43 37
Egészségiigyi képzettsé-

ge van (eii. szakiskola,

eti. szakkozépiskola,

egyéb kozépiskola + eil.

szakképzettség) 22 27 25 24
Egyéb szakkozépiskola,

gimndzium 22 8 16 14
Egyéb szakmunkdsképzd 2 2 2 2
Osszesen 100 100 100 100

A kor4bbi munkék és munkahelyek nem kiilonbdznek életkor szerinti cso-
portositisban, ezért majd csak a munkdk kapcsén lesz réluk szo.
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Az Gsszes megkérdezett 58 szdzaléka ma csalddsegitS szolgélatoknél dol-
gO%lk,. 12 szdzaléka a hajléktalanelldtisban és 30 szdzalékuk az id6sellitd
te,r_ul}etl gondozdsi kozpontokban. A fiatalok kozott lényegesen magasabb a
hajlektalal}eilétzisban dolgozdk ardnya, mint a tobbi korosztdlyban (22%)
amely az dtlag koriil képviselteti magit a hajléktalan menhelyeken (6% 10%
a 31-40 éves, illetve a 41 éves és id6sebb korosztilyban). :

Falusiak vagy varosiak
1. Honnan jottek?

Kf)r’zibban’ mér emlitettiik, hogy a mai munkahelytdl fiiggetleniil (ami tele-
pu]es_gsztaly szempontjdbol Iényegében egybeesik a lakdhellyel) a kérdezet-
tcj,k kq_ze_l felépek mindkét sziilje falusi eredetii. Ez természetesen nem fel-
tétlentil jelenti azt, hogy a szocidlis munkédsok maguk is falun toltstték volna
g)’rermekkorukat, €s itt szerezték meg alapiskoldjukat. 18 éves kora el6tt a
kf:rQezettek 35 szazaléka lakott végig vagy nagyobb részt falun. Kisvirosban
toltdtte gyermekkorat 28 szdzalék, megyeszékhelyen 16 szdzalék és Buda-
pesten 20 szdzalék.

A szﬁlék' iskolfiz_ottséga igen szorosan Osszefligg a telepiilési lejtén valé
elhelyezkf:desselr minél alacsonyabb a gyerekkori telepiilés kbzigazgatasi sti-
tusa, annél alacsonyabb az apdk iskolai végzettsége. A gyerekkorukat/fiatal-
k9rukat Budapesten toltétt szocidlis munkésok kivételével az anyak iskolai
végzettségére az dltaldnos iskola jellemz®.

5. tdbldzat

Osszefiiggés a sziil6k iskolai végzetlsége és a gyerekkori lakdhely koézott (%)

Apék iskolai Lakdéhely 18 éves korig
végzettsége

kozség kisvdros  megyeszékhely Budapest Egyiitt
Altaldnos 52 29 14
Szakmunkdsképzs 23 39 32 ;g ;E?;
Kozépiskola 13 14 43 20 20
Egyetem, f6iskola 12 18 11 40 19
Osszesen 100 100 100 100 100
Anyék iskolai
végzettsége
Altaldnos 68 53 50
Szakmunkdasképzd 13 20 < ?i ?i
Kozépiskola 12 25 35 35 24
Egyetem, fGiskola 7 2 11 17 8
Osszesen 100 100 100 100 100
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A telepiilés jellege nyilvénvaléan befolyésolja az életesélyeket, mindenek-
elétt azon keresztiil, hogy milyen iskol4zottsagot tesz lehet6vé. A falusiak
és a varosiak azonos ardnyban végeztek kozépiskolit, egyetemre, foiskoléra
viszont a vérosiak jutottak el magasabb ardnyban (+12%). A falusiak egy-
stode csak szakmunkésképzot végzett (a vérosiak kozott 7% ez az ardny).
Jellegzetesek a falusi, illetve vérosi eredetfi szocidlis munkésok kozotti kii-
lonbségek az iskolai végzettség és az iskola szakirdnya tekintetében is. A
falusiak szdmdara mobilitdsi csatornat jelent az egészségiigy, és kezd azza
valni a szocidlis szféra is. A mobilitési lehetéségek elsdsorban a kodzépiskolai
végzettség utdn, felndttkorban elvégezhet6 pélyakorrekcio, a szocidlis asz-
szisztensi, illetve szocidlis gondoz6i’ képzettség révén nyilnak meg. Taldn
éppen ez jelenthet menekiilést a munkanélkiiliség el6l a munkanélkiili id6-
szak alatti atképzés utjan. A BAZ megyei szocidlis munk4sok koziil sokan
korrigdltdk igy iskolai végzettségiiket, elsdsorban olyanok, akik elst nekifu-

tasra legfeljebb érettségit szereztek.
6. tdbldzat

Az iskolai végzettség szintje és jellege a gyerekkori telepiilés jellege szerint (%)

Iskola A kérdezett gyerekkori telepiilése
Falu Kisvéros Nagyvéros Egyiitt

(N=60) (N=49) (N=63) (N=172)
Eii. szakkozép,
kozépiskola +
eii. szakiskola,
eii. szakiskola 39 16 17 24
Kozépiskola +
valamilyen szocidlis
képzettség 20 8 14 15
Felséfoku szocidlis
képzettség 8 8 6 8
Egyéb kozépiskola 3 29 14 15
Egyéb szakmunkdsképz0 2 - 3 2
Egyéb felstfokd
végzettség 28 39 46 36
Osszesen 100 100 100 100

*Ez a mintdban a megyeszékhelyeket, de gyakorlatilag csak Miskolcot és Budapestet jelentette.

(Az egyéb felstfoku végzettségben markans csoportot alkotnak a kisva-
rosi eredetfi pedagdgiai fiskolat végzettek, akik hosszabb-rovidebb 4ltalanos
iskolai munka utdn nyergeltek ét a szocidlis munkéra.)

A falusiak nagyobb vonzalmat az egészségiigy és a szocialis szféra iskoldi
irdnt nem a falusi sziilsk alacsonyabb iskolai végzettsége befolyéasolja: az
alacsonyabb iskolai végzettségii (legfeljebb szakmunk4sképzot végzett) szii-
18csoport gyerekei alig vélasztjdk magasabb ardnyban ezeket az iskolakat,
mint a kvalifikdltabb sziil6k gyerekei, €s mind az alacsonyabb, mind a ma-
gasabb iskolai végzettségii falusi sziilsk gyerekei a tobbieknél magasabb
ardnyban valasztjdk a szféra oktatési intézményeit:
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7. tablazat

Az iskolai "\'E:"gz.ettség‘jel]ege telepiiléstipusonként
és a sziilok iskolai végzettsége szerint (%)

1. A sziildk iskolai végzettsége: legfeljebb szakmunkdsképzd (N=91)

Iskola jellege Fal —
és szintje 5 Sisydis Nagyviros Egyiitt

Van szocidlis kép-

zettsége (kozép-

vagy fels6fokon) 27

Kozépfokii egészség- &) » A

igyi végzettség

(szakkdzépiskola,

egyéb kozépiskola +

eii. szakiskola, eii.

szakiskola érettségi

nélkiil) 42

Egyéb felsofok 29 gg %g S
34

. 2. Mindkét sziilé legaldbb érettségizett (N=81)

Van szocidlis kép-

zettsége (kozép-

vagy fels6fokon

Kozépfoki cgés?&ség- ? o > %
tigyi végzettség

(szakkozépiskola,

egyéb kozépiskola +

eii. szakiskola, eii.

szakiskola érettségi

né]k:u.il) 32 11 14

Egyéb felstfok 32 21 54 tll?

A mai telepiilés szorosan gsszefii

_ tele orosar gg azzal, hogy hol vannak csalddsegit6

ﬁ:;;ei:;erélgitrlj azf;o}rtllcioz":151 klozpolntok, hajléktalanszallék — a szociéﬁs tgf\%;](;
n : , hogy mely telepiiléseken kell ilyen tipusd intézmé
létrehozni. Ma a megkérdezetteknek minddssze lg szézgléka 1&?1 i’glﬂi?yeket

8. tdbldzat

A budapesti, Pest megyei és BAZ megyei iali
: s B gyei szocidlis munkdsok megoszld
a lakéhely kozigazgatdsi stitusa szerint (%) e

Lakohely Bud
kt;zigazgatési RSt ml:?gsyle l_fé;f'e Egyiitt
t
statusa ; (N=67) (N=34) (N=73) (N= 17 4)
Kozség
%)

Egyéb viros 1 }lg 15 12

Megyeszékhely 45 35

Budapest 04 5 40 17

Osszesen 100 100 e 36
100
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A lakéhelyek és a munkahely telepiilése a Kkérdezettek 90 szdzalékanal
egybeesik.

A szocialis munkasok 27 sz4zaléka 20 éves kora elétt, 37 szdzaléka a
21-25 éves kora kozdtt, 36 sz4zaléka 26 évesen €s kés6bb végzett eldszor
olyan munkat, amelyet & szociélis munkénak tekint, mégha az illetd munka
a szakmai besorolds szerint nem tartozik is a csaladsegitd szolgélatoknal
végzett szocidlis munka kategéridba.® Ha igy értelmezziik a szocidlis munkat
_ tehat segit6 munkaként —, akkor a telepiiléstipusok szerint jellegzetes dif-
ferencislodas mutatkozik: azok kozott, akik gyerekkorukat falun vagy me-
gyeszékhelyen toltotték, illetve ma megyeszékhelyen laknak (a megyesz€k-
hely ez esetben Miskolcot jelenti), a telepiilést jellemz0 4tlagnal magasabb
ardnyban fordulnak el olyanok, akik mar 20 éves koruk elétt is végeztek
segitd munkat. Azok kozott, akik egész &letiiket kozségekben, illetve kisvé-
rosokban élték le (a kérdezettek 40 szdzaléka), azok vannak tdlstlyban, akik
26 évesen vagy késdbb valtottak erre a teriiletre. Az eltérés mogott valoszi-
niileg az iskolai végzettségbeli kiilonbségek éllnak: ez utébbi kategéridban
(az életét tilnyomorészt falun gs/vagy kisvirosban leél6k) magasabb a pe-
dagbgusi vagy egyéb fdiskolal diplomaval rendelkezok ardnya, akik elébb
szorosan vett szakmajukban dolgoztak, majd viltottak, az el6bbi kategéridban
(gyerekként falu vagy Miskolc, ma Miskolc) pedig azoknak a ndknek az
aranya magas, akik egészségligyl szakiskolat vagy egészségiigyl szakkozép-
iskoldt végezve az egészségligyben kezdték palyafutdsukat, és onnan valtot-
tak a mai munkéra €s munkahelyre.

Végiil még egy érdekes osszefiiggésrdl: feltlind, hogy csaladi deviancidkra
elsésorban a gyerekkorukat falun toltsk utalnak: 63 szazalékuk emlitette,
hogy sziikebb csaladjaban volt sulyos probléma, ez elsésorban a sziildvel
fliggott Ossze (47%).

Jegyzetek

1. Az énkormdnyzati szocidlis iigyintéz6k életdtjanak elemzése még nem készilt el.

2. Ebben az esetben a telepiilés nem 2 kérdezett lakohelyét, hanem munkahelyének a te-
lepiilését jelenti.

3. Szocialis szférén a hasonlé jelleg munkahelyeket értjik: azaz csalddsegitdt, hajléktalan
menhelyet, gondozési kozpontot.

4. Ezen nem valamiféle hivatdssd” véldst értiink, amely sajdtos elkotelezettségeket jelent
valamilyen értékek mellett, hanem koriilirhato, szakszerdi &s trgyszeril eljardasmodokkal ren-
delkezd szakmdvé valdst, amely a tobbi szakma kzott kezd presztizsre szert tenni.

5. A fels6fokd végzettség megszerzését rendeletek irjik eld.

6. Arra kérdésre persze nem tudunk valaszt adni, hogy azért tanulnak-e, mert 2 munkahe-
lyiikon kivannak maradni (de legaldbbis szocialis munkdsok kivannak maradni), vagy azért
végeznek jelenleg szocidlis munkat, mert ennek kotetlencbb természete jobb lehetdséget biz-
tosft a munka melletti tanuldshoz. Ez valésziniileg mésképp van Budapesten, mint a t6bbi
telepiilésen, legaldbbis innen vannak informaciéink, amelyek az utébbi verzi6 mellett (is)
sz6lnak.

7. Az id6sgondozds, amelyre a szocidlis gondoz&i képesités kvalifikal, és amelyet tipikusan
murnka mellett szereznek meg, nagy szdmban vonzza magihoz azokat a noket, akik telepii-
Jésvaltas szempontjab6l a mobilak kozé tartoznak: a nagyvérosokba kdltozott ndk tdlnyomé
része helyezkedett el az idgsgondozdsban. Ez valgszinfileg azzal magyardzhatd, hogy falurél
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fﬁﬂg :éﬁ;vﬁ;lsr;ilkk;la f(a;l:gr:f;l3 }gefu}te}c Miskolcra, illetve Budapestre) hozzdk magukkal a tra:
ndl s a ( s) irdnti vonzalmukat, és ebben is inkd ido int
? tsfagl_toizakmarl beliil is t.radlcioné]isabb dolog) irdnti afﬁnitz;:tmﬁagzﬁﬁz .ldOSgOHdOZéS o
a %satst 1t(altehetqen enyhiti az ismerSsebb munka . o Y
. Sokan tekintették példdul dpoléndi munkdjukat is szocidlis munkdnak, vagy szocialis

, i

munkaként értelmezték nevelGintézeti i
zeti nevelGtana j 4
et e foga]omnﬁ]e_ andri munkdjukat. Taldn helyesebb, ha mara-
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