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A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés fogalma és forrasai

A tarsadalmi biztonsagot targyalé pénzigyi jelentés, amelyet a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium évente terjeszt az orszaggyilés elé, négyféle
térsadalmi biztonsagi rendszert kiilénboztet meg: 2 tarsadalombiztositési
rendszereket, a kiegészité szocidlis szolgaltatasokat, a kozalkalmazotti
rendszereket és a munkahelyi nyugdijbiztositési rendszereket. A tédrsa-
dalombiztositasi rendszereken belil tovabbi két rendszert kilénboztet-
hetiink meg: az altalanos biztositasi rendszereket €s az alkalmazotti biz-
tositasi rendszereket. A megkiilonboztetés a személyes alkalmazasi teri-
let alapjén torténik. Az alkalmazotti biztositasi rendszerek a munkanél-
kiiliség, az dtmeneti és a tartos munkaképtelenség kockdzatira valamint
az orvosi clltdsra terjednek ki. Az éltaldnos biztositasi rendszerek az
oregség, a haldlozés €s a tartés munkaképtelenség (a tovabbiakban: rok-
kantsag) kockazatara valamint a csaladi koltségekre és (komoly egész-
ségligyi kockdzat esetén) az orvosi ellatasra terjednek Kki.

A kiegészitd szocidlis szolgaltatasokat, szemben a tarsadalombiztositési
rendszerekkel, teljes mértékben az sltalanos ado fedezi. A legfontosabb
kiegészit$ szocilis szolgaltatés a szocidlis tamogatas. Tovabbi szolgélta-
tasok is 1éteznek, amelyek egyrészt a tarsadalombiztositasi juttatdsokat
egészitik ki (a relevans tarsadalmi minimum szintjére), masrészt azokra
a személyekre terjednek ki, akiknek lejart a juttatdsra valo jogosultsaga
(illetSleg, akik soha nem is voltak biztositva).

Az alkalmazotti biztositasi rendszerek €s a munkaképtelenség kocka-
zata ellen biztositd altalanos biztositasi rendszerek altalaban véve nem
terjednek ki a kozalkalmazottakra €s a kozalkalmazottnak tekintett sze-
mélyekre. Ezt a két csoportot egyéb rendszerek biztositjdk. Egyes koz-

alkalmazotti biztositsi rendszerek az Osszes kozalkalmazottra kiterjed-

* A tanulményt roviditett forméban kozoljik. A tovabbi fejezeteket folytatdlagosan adjuk
kozre az Esélyben.

Bevezetés az EK orszdgainak tdrsadalombiztositdsi... 79

nek, masok csak bizonyos csoportokra (pl. katonai, vasiti
ra és Eoliti’kai intézményekbe?: doIgoZ(gpkﬁzalkaln{azott;ic?;l)(.a ezatink

Az 4ltaldnos biztositasi rendszer keretében feldllitott nyugdijrendsze-
rek mellett munkahelyi nyugdijat is ki lehet épiteni az ipari €s vallalati
nxugdljalapok‘hoz vald csatlakozéssal vagy életbiztositasi tarsasagokkal
kotott k”ollektlv szerzGdéssel. A magiannyugdijrendszerek térvényileg nem
kosele_zoqk.. Egy nagyobb csoport kérésére azonban a szocidlis és mun-
kaiigyi miniszter kotelez6vé tehet egy ilyen rendszerben vald részvételt
egyes ipari €s szellemi foglalkozési 4gakban. Az alkalmazottak és magin-
vallalkozSk tobbsége szdmara biztositott a munkahelyi nyugdij; ez altala-
ban a korédbbi jovedelmen alapul. ’

A} tEI_].t.iSSég kedvéért néhiny egyéb munkahelyi rendszert is meg kell
emht’enunk.’ Ezek a rendszerek a munkaltaté és az alkalmazottak kozti
megallapodasokon alapulnak, és a kollektiv munkaszerz6désekben talal-
hfltok meg. Az alkalmazotti biztositdsi rendszerek keretében jaro jutta-
tz’lsok"n]ellett léteznek ,térvényben nem szabalyozott (extra-legal) jutta-
tasok” is. A {nagénszektorban dolgozok és a kozalkalmazottak egy része
kq}rkedvezr{{enyes juttatdst kaphat, amellyel a nyugdijkorhatar elérése
el6tt nyugdijba vonulhat. A nyugdijkorhatar eléréséig az alkalmazott ke-
resetfiiggd juttatast kap.

Ebben a fejezetben a tarsadalombiztositési rendszerekre és a kiegészitd
s’zgcmlls szolgéltatasokra koncentralunk, a masik két rendszerrdl csak
érintSlegesen fogunk beszélni.
ja[}'l lolg;]and alkotmany 20. cikkelye (I. fejezet: ,,alapvet jogok”) kimond-

1. A lakossag létének biztositasa és a jOlét elosztasa felett a korman
gyakorol ellendrzést. 4

2. A tarsadalmi biztonsagi jogokat érintd szabélyokat rendeletek biz-
tositjak.

3. Azok a Hollandiaban él6 holland allampolgarok, akik nem tudjdk
megélhetésiiket biztositani, rendeletileg szabalyozott allami tdmogatasra
jogosultak.”

A juttatdshoz valé alapvetd szocidlis jogok jogi jelentdsége igen vita-
tott. Az Qrszéggyﬁlés elé beterjesztett érvek, amelyck ezeket a jogokat
tdmogattdk, ideoldgiai vagy politikai jellegiek voltak. A gyakorlatban
ezek_r}e_k a jogi jelentésége, azaz a korménynak az a kotelessége, hogy a
szocialis tg)r\'fenyhozést megvédje egy lehetséges visszavonastdl, irrele-
vansnak tinik. Meg kell jegyezniink, hogy az alkotmény 120. cikkelye
értelmében a birésag nem donthet arrdl, hogy a formalis rendelkezések
tartalma kompatibilis-e az alkotmannyal. Més széval, annak ellenére
hogy az alkotmény a tarsadalombiztonsagi torvénykezés legmagasabb for-
rasa, a gyakorlatban keveset tud nydjtani.

A formalis tarsadalmi biztonsagi torvények egyes esetekben kozvetle-
niil magukban foglaljak a térsadalmi biztonsagi rendszerek tartalmat, mas
eselt.ekl’)en viszont csak azokat a kereteket hatdrozzak meg, amely;.aken
b::lul let'rehozhaték azok a rendszerek, amelyekért nem a kormény fele-
16s. Majdnem minden tdrsadalombiztositdsi torvényhez hozzirendeltek
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némi anyagi térvényhozoi hatalmat, habér nem mindig ugyanakkorat és
nem ugyanazoknak az aldrendelt torvényhozéknak (Korona, Allamtitkar-
sag, kozigazgatasi testilet). A korona hatdskorébe utalt rendeletek ko-
zott van néhény fontos €s nagy terjedelmii rendelet.

A formalis hatarozatok altalaban a minisztert és a Tarsadalmi Bizton-
sagi Tan4csot ruhizzék fel hatalommal. A kozigazgatési testilletek rend-
szerint csak a miniszter vagy az ellendrzé testiilet elézetes beleegyezé-
sével gyakorolhatjik a rdjuk ruhézott hatalmat. Ez a helyzet példaul ak-
kor, ha az ipari tandcsok hatalmukkal élve az alkalmazotti biztositasi
rendszerben eldirt juttatdsoknél (amelyeket a kollektiv munkaszerz6dé-
sekben fektetnek le) magasabb juttatésokat kivannak nyujtani.

Egyes esetekben a kozigazgatasi testilletek nem torvénykezési, hanem
inkabb csak bizonyos diszkrecionalis hatalmat kapnak a tarsadalmi biz-
tonsagi torvények alkalmazésanak terén. Mivel a diszkréciénak nem sza-
bad 6nkényes dontéseket credményeznie, a kozigazgatasi testiileteknek
maguknak kell szabalyozniuk a diszkrecionalis hatalom gyakorlasat. A
szabélyozés — altaldban a nyilvénossdg szdmara is elérhetd — belsd utasi-
tasok és korlevelek formajaban torténik. Ezeknek az utasitdsoknak nincs
jogi alapjuk sem az alkotményban, sem a formalis rendeletek hatéskoré-
ben. Tehat nem anyagi, hanem csak amolyan »pszeudo” torvényhozasnak
lehet Sket tekinteni. A pszeudo torvényhozas kozvetleniil nem koti ugyan
a bir6sagot, a kozigazgatasi testiiletek azonban csak nyomés indokkal
térhetnek el tdle. A pszeudo torvényhozéstol valé indokolatlan eltéréssel
a kozigazgatési testiilet dthagja a kozigazgatds dgynevezett Haltaldnos el-
veit”, mint amilyen az egyenlGség elve, az onkényes dontés tilalma vala-
mint a bizalom elve. A birdség ezeknek a vezérelveknek az alapjan tud
donteni a kozigazgatési torvények érvényességérol. A pszeudo torvény-
kezés igen fontos a tarsadalmi biztonsagi torvénykezés szempontjabol.

A tarsadalmi biztonsagi torvénykezés egyik fontos forrasa az esetjog.
Ez egyrészt a tarsadalmi biztonsagi torvénykezés bonyolultsagabdl ered,
masrészt abbdl, hogy a tdrvényhozas csetenként tudatosan ,,nyitott” fo-
galmakat alkalmaz, amelyeknek az alkalmazdsat a birésagra bizzék.

Kockazatok és juttatiasok

Mieldtt ratérnénk a kiilonféle kockazatokra és juttatdsokra, egy altala-
nosabb természetd témét fogunk megvitatni, nevezetesen a jovedelmet
szintentartd juttatasokat. Az alkalmazottak biztositasi rendszerének ke-
retében nygjtott jovedelmet szintentartd juttatdsok keresetfiiggéek; az
4ltaldnos biztositasi rendszerekben €s a kiegészitd szocilis szolgaltata-
soknal viszont a relevéns térsadalmi minimumon alapulnak, amely a mi-
nimumbér egy bizonyos szdzalékdnak felel meg.

Az alkalmazotti biztositasi juttatdsok szintje a biztositott napibérének
egy bizonyos szdzal¢kaval egyenld. Napibérnek iltalaban azt a bért te-
kintik, amelyet az illetd a kockézat megvaldsulésat kozvetleniil megeldz6
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id6szakban keresett. A napibérek fels6 hatdra kotott; a Potléki Torvény
(TW) bevezetése utdn a napibér minimumokat elt6rolték.

A napibérek megallapitisa a gyakorlatban a Tarsadalombiztositési Ta-
ndcs (SVR) éltal bevezetett napibérszabalyozas tiikrében vilik érthetévé
A _lgulbl}fé]e napibérek szabélyozési rendszere szinte teljesen egyforma‘
A jarulékfizetési kotelezettség alapjaul szolgél6 bérek (jarulékfizetési bé-
rek) alapjan szamitjak ki a napibéreket. Egyes alkalmazotti csoportokra
mint példaul a zenészekre, a miivészekre és az idénymunkésokra speciélis:
szabalyok vonatkoznak.

'Az é'l’ta]‘é'nos biztositasi rendszerek és a kiegészitd szolgéltatasok kere-
tében jar6 juttatasok szintje a relevans tarsadalmi minimumon alapul. Ez
dltalaban azt jelenti, hogy a jogosult olyan nett$ jovedelmet kap, amely:

_— hézaspérok esetén a nettd minimumbér 100%-énak (vagy kiilon-kii-
16n 50%-anak) felel meg. Nem tesznek kiilonbséget hazastarsi és élettarsi
viszonyban él6k kozott;

— 18 év alatti, gyermekjuttatasban részesiils, gyermeket eltarték eseté-
ben a nettd minimumbér 90%-4val egyenld (egysziil6s csalad);
= nétlen/hajadon személy esetében pedig a netté minimumbér 70%-
anak felel meg (egyediilallé személy).

Az Altalanos Tamogatasi Torvény (ABW) megemlit egy, a fentieknél
glacsonyabb tarsadalmi minimumot, amely a netté minimumbér 60%-
anz}k felel meg; ezt az Ggynevezett ,egy hazban lakék” kapjak. Ezen al-
taldban olyan személyek értend6k, akik tobbedmagukkal, de nem hazas-
vagy cj,lcttarsukkal laknak egy hézban. A minimumbér szintjét a minimum-
bért és a kotelezd fizetett szabadsdgot rogzité térvény (WMM) tartal-
mazza. Ez a tOrvény rogziti a maganszektorban dolgoz6 teljesidds alkal-
mazottak minimumbérét. A 23 évesnél fiatalabb alkalmazottak alacso-
nyabb (ifjisdgi) minimumbért kapnak.

A szocialis juttatdsokat, a minimumbéreket €s a nyugdijakat félévente
kell hozzdigazitani a piaci szektorban t6rténd bérvéltozasokhoz (indexa-
lis). A jarulékfizetéses bér szintje, amelyet kiralyi rendelet hatéroz meg
szintén kapcsol6dik a bérindexhez. A minimumszintii netté juttatdsok a
nett6 minimumbérekhez kapcsolddnak. A minimumot meghaladé jutta-
g{éssotk a piaci szektorban végbemend brutt6 bérnévekedéssel tartanak lé-
_ 1983-ban iglejglenes térvények alapjan idSlegesen felfiiggesztett€k az
1(ndexalas1 L¢:llja1'ast. Akn;cinimlimbért és a tarsadalmi biztonsagi juttatasokat
a gyermekjuttatasok kivételével) befagyasztottak. Az i ala s
késobb, 1990-ben Allitottak ViSSZE)l. o i (o

Oregség

Minden 65. életévét betoltott holland lakos jogosult dregségi ij

' teve Il gségi nyugdijra.
Azolf, akik 50 éve élnek Hollandiaban, a teljes Osszegre jogogsulty:kg: e]z a
netté ’r‘mr!lmumber 50, 70 vagy 90%-a havonta, attdl fiiggéen, hogy az
igényl6 hazas, egyediilall vagy pedig egyediilall6 szild. Ha az illet6 nem
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volt minden évben biztositva, vagy nem tett eleget jarulékfizetési kote-
lezettségeinek, a nyugdij 6sszege ezekkel az évekkel ardnyosan csokken.
Azok a személyek, akiknek héazastirsa nem toltotte be 65. életévét, to-
vabbi feltételek mellett kiegészitést kapnak; a kiegészités €s a juttatés
dsszege a netté minimumbér 100%-anak felel meg. Csak azok kaphatnak
kiegészitést, akik hazastarsdnak a jovedelme nem halad meg egy bizonyos
szintet.

A kiilonbozd jogi eljardsoknak megfelelSen a kotelezd Oregségi nyug-
dijrendszeren kiviil a legt6bb kozalkalmazott, alkalmazott és maganval-
lalkozé munkahelyi nyugdfjbiztositasi rendszerekhez is csatlakozhat. A
nyugdij dsszege altaliban egyrészt a korabbi munkabdl szarmazo jovede-
lemtd| fiigg, méasrészt attdl, hogy az igénylé mikor csatlakozott a munka-
helyi nyugdijbiztositasi rendszerhez. A teljesosszegli munkahelyi nyugdij
és a teljesosszegli kotelezd Oregségi nyugdij egyiitt altalaban eléri az utol-
s6 kereset 70%-at.

Egyes esetekben az alkalmazottak és a kozalkalmazottak a nyugdijkor-
hatér (65 év) elérése eldtt, azaz 60 éves korukban (esetenként még elébb
is) nyugdijba vonulhatnak. Azok, akik igénybe veszik ezt a lehetdséget,
65 éves korukig tgynevezett elényugdfjat kapnak; ez a korabbi kereset
80 vagy 90%-a (egyes esctekben pedig a 90%-ot is meghaladhatja).

Haléilozas

A tGlé18k hozzétartozéjuk haldla kovetkeztében elveszithetik jovedelmii-
ket. Ezért a biztositott személy haldla utén az Gzvegy ndk és az arvak
szarmazasi nyugdijat kapnak. A biztositott személy haldla esetén minden
40. életévét betoltott nd szarmazasi nyugdijra jogosult; 40 évesnél fiata-
labb ndk csak akkor jogosultak nyugdijra, ha munkaképtelenek, illetdleg
gyermekeik még nem hézasodtak meg. Azok az 6zvegyek, akik nem elé-
gitik ki a fenti feltételeket, csak dtmenetileg kaphatnak juttatast. Azok
az elvalt 6zvegyek, akik nem mentek ujbdl ferjhez (pszeudo-Ozvegyek),
szintén jogosultak a juttatasra. Az Ozvegy 65 éves kordig kaphatja ezt a
juttatést; ha jbdl férjhez megy, egyosszegli végkielégitést kap. Az Ozve-
gyi nyugdij és az dtmeneti 6zvegyi nyugdij a nettd kereset 70%-a; ha az
dzvegynek 18 évesnél fiatalabb gyermeke van, a juttatds osszege a kereset
100%-a. Az arvasagi nyugdij Osszege egyrészt az arva életkoratdl, mas-
részt a minimumbértdl figg.

A fellebbviteli birésag egy nemrégiben hozott hatdrozata értelmében
jelenleg mér ozvegy férfiak is jogosultak szdrmazasi nyugdijra (hasonld
feltételek mellett, mint az 6zvegy ndk). Jelenleg a torvény étalakitasan
dolgoznak, azért hogy a szdrmazasi nyugdijrendszert a megvaltozott ko-
riilményekhez igazitsak. A munkahelyi nyugdijrendszerekhez csatlakozok
ozvegye (csak ndk, férfiak ritkdn) a rendszer keretében juttatdsra jogo-
sult. Az Osszeget altalaban az elhunyt feltételes vagy tényleges nyugdija
szerint allapitjak meg.

A legtobb tarsadalombiztositdsi rendszer keretében az elhunyt hozza-
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tartozoi haldlozési juttatasra jogosultak. A halalozasi juttatas elvileg meg-
egyezik az elhunytnak korabban jaré juttatds Osszegével, €s a haldlozis
hdnapjara valamint az azt kévetd két hénapra terjed ki.

Munkaképtelenség

Jelentds kiilonbség van az dtmeneti és a tartés munkaképtelenség kozott.
Az atmeneti munkaképtelenség kockézatira csak az alkalmazotti rend-
szer, a tartés munkaképtelenség kockazatra viszont mind az éltaldnos,
mind az alkalmazotti biztositasi rendszer kiterjed.

Ha egy biztositott személy betegsége kovetkeztében munkaképtelenné
valik, tappénzre jogosult. A betegség kategdridja magdban foglalja a testi
fogyatékossdgot, a terhességet és a sziilést is (a sziilés elStti 6. héttdl a
sziilés utdni 6. hétig, amikor minden kétséget kizdréan bizonyithat6 a
munkaképtelenség).

A tappénz a munkaképtelenség 3. napjatél és legfeljebb egy évig jar.
A betegség els6 két napja az ugynevezett varakozasi id6; az ipari tané-
csoknak a varakozasi id6vel kapcsolatos rendeletei alapjan a munkakép-
telen személy az esetek tobbségében erre a két napra is kérhet juttatast.
A tappénz a biztositott személy brutté keresetének 70%-a (a kereset
fels3 hatdra kotott); valédi vagy vart terhességbdl eredd munkaképtelen-
ség esetén a juttatds a fenti kereset 100%-a.

A fent vézolt rendszert a polgari térvényhozds rendelkezései egészitik
ki, amelyek értelmében az alkalmazott révid megbetegedése esetén a
munkdltatd tovabbra is koteles fizetést adni; a fizetés legaldbb 6 hétig
jar, és a minimumbér sszegének felel meg. A kollektiv munkaszerzode-
sek értelmében a legtébb alkalmazott tAppénzét a kordbbi kereset 100%-
ara egészitik ki.

Az altalanos biztositasi rendszer keretében azok a személyek, akik rész-
ben vagy teljesen munkaképtelenek, egy éves varakozasi id6 utén rok-
kantsagi juttatdsra jogosultak. Az alkalmazottak az alkalmazotti biztosi-
tasi rendszer keretében tovébbi juttatdsra jogosultak. Az alkalmazotti
biztositdsi rendszer keresetfiiggd kiegészitést biztosit az altaldnos rend-
szer keretében nyijtott juttatas mellett.

Azokat a személyeket tekintjiik munkaképtelennek, akik betegségik
vagy egyéb testi fogyatékossaguk kovetkeztében nem képesek annyit ke-
resni, amennyit (elméletileg) egy ugyanolyan vagy hasonlé alkalmazasban
all6 ,,normal személy” keres. Normal személynek tekintjiik ebben az eset-
ben azt, akinek iskolai végzettsége, munkatapasztalata és fizikai allapota
megegyezik az igénylGével a betegség vagy testi fogyatékossag fellépése
elStt. A juttatds megéllapitasandl az elméleti keresSképességet veszik fi-
gyelembe, és nem azt, hogy az illetd val6ban el tudna-e helyezkedni meg-
feleld allasban.

Az 4ltaldnos biztositasi rendszer keretében csak az a személy jogosult
rokkantsagi juttatdsra, akinek a rokkantté valast megel6z6 egy évben volt
munkéabdl vagy allasbdl szarmazd jovedelme, illetSleg aki korédn valt testi
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fogyatékossd. Az 4ltaldnos és az alkalmazotti biztositsi rendszer kere-
tében nydjtott juttatds Osszege 2 brutté minimumbér egy bizonyos széza-
1éka és a korabbi jovedelem egy bizonyos szdzaléka (a bér felsd szintje
kotott). Azok esetében, akik legalabb 80%-ban munkaképtelenek, a jut-
tatds a mimimumbér és a jovedelem 70%-a. Ha a munkaképtelenség mér-
t&ke nem éri el a 15%-ot, nem jar juttatas; 15-25%-0s munkaképtelenség
esetén az Altalanos biztositdsi rendszer nem fizet juttatést, az alkalmazotti
biztositasi rendszer azonban az utolsé fizetés 14%-4nak megfeleld jutta-
tast fizet (a fels6 hatdr kotott). Az a személy, aki legaldbb 80%-ban mun-
kaképtelen, és aki atmenetileg rendszeres 4polésra szorul, a brutté mi-
nimumbér vagy a korabbi bér 100%-4t kaphatja. Azok, akiknek munka-
képtelensége 80% alatt marad, és munkabol szdrmazé jovedelmik meg-
maradt munkaképességiiknél alacsonyabb, eggyel magasabb munkakép-
telenségi osztilyba sorolédnak. A magasabb munkaképtelenségi osztaly-
ba sorolédés a munkaerdpiacba valo reintegralodast szolgalja, és a munka
tjrafelvételétdl szamitott két évig érvényes.

Az altalanos biztositdsi rendszer keretében a tényleges vagy varhat6
munkaképtelenek nemcsak pénzbeni rokkantsagi juttatdsra jogosultak,
hanem szamos természetbeni juttatdsra is: igy példaul a munkaképesség
szintentartdsat vagy javitdsat €s a 1étfeltételek javitdsét szolgdlo juttata-

sokra valamint orvosi ellatasra (szakképzés, csaladi segitség stb).

Munkanélkiiliség

Munkanélkiili jaradékra jogosultak mindazon alkalmazottak, akik a mun-
kanélkiiliséget kozvetlentil megel6z6 12 hénapban legaldbb 26 hetet dol-
goztak. Munkanélkiilinek tekintjiik azokat az alkalmazottakat, akik heti
normél munkaidejiikbSl legalébb 5 6rat vagy munkaidejik felét elvesz-
tették, nem kapnak folyamatos fizetést, de képesek €s hajlanddk barmely
megfeleld allast elfogadni.

A munkanélkiili jaradékban részesiilék fél évig jovedelmet szintentarto
juttatdst kapnak (alapjuttatas); az alapjuttatas meghosszabbithato egyszer
vagy tobbszor 3 hénappal abban az esetben, ha az igényl§ munkahelyi
cldzményei megfelelnek bizonyos kévetelményeknek. Azok az igényl6k
kérhetik példaul juttatésuk meghosszabbitését, akik 2 munkanélkiilivé va-
lasukat megel6z6 5 évbdl legaldbb 3 évig €s legaldbb heti 8 éraban dol-
goztak. A juttatas kiszamitasanal azokat az id6szakokat is elismerik, ame-
lyekben az igényld teljes rokkantségi juttatést kapott, vagy 6 évesnél fia-
talabb gyermekeket nevelt (6-12 év kozotti gyermekek esetében az idé
50%-4t szamitjak csak be).

A munkaviszony megallapitdsanal az utolsé 5 év alatti tényleges mun-
kaviszony és a feltételezett munkaviszony (ez a 18. €letév és a munka-
nélkiiliséget megelézd 5 &v kozotti idészakra vonatkozik) osszeadodik.
A legalabb 5 ¢€ves munkaviszonnyal rendelkezé munkanélkiiliek eseté-
ben, az alapjuttatds 3 hénappal hosszabbithaté meg, a 10 éves munkavi-
szonnyal rendelkezoknél pedig 6 hénappal; minden tovabbi 5 év utdn 6
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hplsappal hosszabbithat6 meg a juttatds. A 40 éves munkaviszonnyal bi-
6 e§l<3teben az alapjuttatds 4 és fél évvel hosszabbithaté meg; ezek a
Ft»:féls]f yek tehat Gsszesen 5 évig kaphatnak jovedelmet szintentart6 jut-
_ Azok a szen}f:lyek, akiknek a jovedelmet szintentartd juttatasra valé
]bcggosultsage.l‘ lejart, de munkahelyi el6zményeik tekintetében megfelelnek
klzohnyos kove’telrpenye}(qek, dgynevezett »meghosszabbitott” juttatast
kap atnak tovabbi egy évig. A jovedelmet szintentartd juttatds az utolso
ereset 70%-a (a kereset felso hatéra kotott); a ,meghosszabbitott” jut-
tatas Osszege pedig a minimumbér 70%-a.

d’]Egyes .mu’nk?l}e]kul{elzlr:, akik mar nem jogosultak munkanélkiili jéra-
d g,] ra, kli:geszclitc; szocialis szolgaltatasokat vehetnek igénybe, amelyek a
evans tarsadalmi minimum 6sszegével megegyezd 'ﬁvedeh’net biztosi

£ rd I 1 t B

tanak (lasd aldbb, a Sziikségletek c. fejezete%).gy : o

Orvosi ellatés

Mindazok az alkalmazottak valamint alkalmazottnak tekintett személyek
akik a betefgblztositési rendszerben kotelez6 biztositast kotottek, e rgnd:
szer keretében olyan természetbeni orvosi juttatisokra jogosult;.lk ame-
lyekre a komoly egészségiigyi kockazatok ellen biztositd Zltalanos rend-
szer nem }erjed ki. A biztositotthoz csatlakozd személyek (altalaban a
hézastars €s a gyermekek) szintén jogosultak juttatdsokra. A juttatascso-
mag mggab’ar} foglalja az orvosi, gydgyészati, anyasagi, fogorvosi és gyogy-
szertari e!latas}, a gydgyaszati segédeszkozoket, a kérhazi ellatast, az el-
sosegply squgalatot, az otthoni apoldst és a pszichidtriai kezelést. Ese-
tenként az igénylonek személyes hozzajarulast kell fizetnie. :

Aze celrfi létrehozott altalanos biztositasi rendszer minden lakost biz-
tosit a legsalyosabb egészségiigyi kockdzatok ellen. A juttatdscsomag ki-
terjed a testi fogyatékosok szaméra feldllitott intézetekben (pl. szociélis
0tt}10r_1bap) vald kezelésre és dpoldsra a bekerilés napjatol, az elme-
gyggylntezetekben valé 4polasra pedig a 366. naptol. Az Altalanos bizto-
sitasi rendszer-a kérhazi tartdzkodas idejére az oltasok és a tolész€k kolt-
ségeit is fedezi. Az igénylének elméletileg személyes hozzdjarulast kell
fizetnie, a’gyakoElatban azonban ez az illet6 fizetSképességén mulik.

Mint mar en}llfettﬁk. a betegalapok maguk semmilyen juttatdst nem
pyu‘]tan’ak. Az igénylSk elfogadott orvosokon, fogorvosokon és elismert
}ntezr?enyekeg, pl. kérhazakon és szocidlis otthonokon keresztiil kapnak
juttatast; az c’hsmerési cljarast rendeletileg rogzitik. A betegalapok és az
ellatast nyujtok vagy az dket képviseld érdekszervezetek megallapodéso-
kat kotnek. A rendelet szamos szabalyt tartalmaz, amelyek, tébbek ko-
zOt, ’megallapodém mintaként szolgalnak; ezektdl csak a Betegalapok Ta-
nécsanak beleegyezésével lehet cltérni. A felek altal elfogadott honora-
riumok csak akkor lépnek életbe, ha a kormény illetékes szerve, az
jlzg(‘ejis(zstegugyl Ellatas Honorariumait Igazgaté Kozponti Testiilet elfoéad-

et.

1
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A jelenlegi megéllapodasi rendszernek fontos része az"érmt,ett fele’}{
Kkozotti kotelezd szerzdes: a betegalapnak elméletileg 2 kérzetében mu-
Kkod6 osszes illetékes személlyel és elismert 1qtczn:ner}nyf:l ”mggallaps)dast
kell kotnie. A szerz8dési kotelezettség a mésik f€l rész€rol is fenndll. A
miniszter bizonyos személyeket, példaul a fog9rv059kat € a pszichote-
rapeutékat, felmentheti ez aldl a kotelezettscg alol. Egyéb sz-emelye‘k
csak akkor menthetdk fel a kotelezettség alol, ha erre komoly indokaik

vannak.

Csalad

Minden holland lakos, aki 18 évesnél fiatalabb gyermek(ek)et tart el (le-

”

gyenek azok sajat gyermekei vagy hazastarsééi, illet}o}eg“c")rékbefo’gadott
gyermekek), gyermekjuttatésra jogosult. Az eltartast koteleze;ttseg_;}gre
tovabbi szabalyok vonatkoznak. A szabalgok} hfirf)mfel.e eltqrta'st"kulon-
boztetnek meg: jelentés mértékd, n_agymf’:rtel.cu ’es,tfeljles’merteku eltar-
tast; a megkiilonboztetés alapjan a juttatas }cls?amltasanal egy-egy gyer-
mek egy, kettd vagy harom gyermeknek szami. A_gye:rmqk jovedelmet
az esetck tobbségében a gyermek eltartasara k’ell’ford’ltam. A gycr}nek-
juttatds Gsszege a csaladban levd gyermf:kek szaméaval €s kpraval aranyo-
san nd. A gyermekjuttatas alapOsszeget a gyermekek szama hatdrozza
meg, majd a 6 éven aluli gyermekek utan az alkalmazhato alapGsszeg
70%-a, a 6-12 éves gyermekek utén az Osszeg 100%-a, 2 12-18 éves gyer-
mekek utdn pedig az alaposszeg 130%—3 fizetendd. ;

A gyermekjuttatasra valé jogosultsagot negyedévenként vizsgaljak fe-
liil, és a negyedév elsé napjan regisztralt helyzetet veszik alapul.

Sziikségletek

A kovetkezSkben néhény olyan tarsadalmi biztonséagi rendszert fogunk.

bemutatni, amelyek a létminimum biztgsitését t’(izi,k ki célul az elégtelen
anyagi eszkozokkel rendelkezo egyc_:nek szamara. Ezeknek a Eend-.
szereknek az a kozos vondsa, hogy a juttatdsokat ]ovedelemlgazolashoz
kotik. - @ .
Mindazok, akik nem tudjdk (vagy a kozeljovoben nem fogjak tudni)
alapvetd létsziikségleteiket kielégiteni, t‘z’ulnogatés:ra Jog0§ultak. A 10r-
vényben rogzitett [étminimum a netté minimumber egy bizonyos szaza-
1éka (azok esetében, akik nem kﬁltéthk be }'ala_rmlycr} m‘gezmc;nybe).
Hizaspéarok (akar van kiskort gyermekik, akar n’mc_:s) és kiskoru gyer-
mek(ek)et neveld egyediildlld szulSk esetében csaladi alapon kapnak jut-
tatast. A juttatds hazasparok esetében a netto minimumbér 100%-a (vagy
kétszer 50%-a), egyedilllo sziilokében a ber ?O%-a,’notlenmz{]adon sze-
mélyeknél 70%-a, egy hézban lako, egyediilallé személyck eseteben pedig
a minimumbér 60%-a. Mivel a szocialis tamogatds ma mar az 1g§-:r'1_ylo
személyes korilményeit €s képességeit is figyelembe veszi, a fenti Osz-
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szegek egyes esetekben csokkenhetnek. Kiilonleges szabalyok vonatkoz-
nak a szellemi és testi fogyatékosok intézeteinek lakoira.

Azok a haztulajdonosok és bérlék, akik még nem jogosultak lakhatasi
hozzajarulasra, jogosultak egy bizonyos, térvényben rogzitett dsszeg ere-
jéig lakaskoltségeik kiegészitésére. Az olyan jogosult, aki munkanélkiili,
és akinek megélhetése munkaszerzédéshez kotott munkatol fiigg, egy
specialis, e célra felallitott rendszer keretében kap tdmogatdst. A jutta-
tasok osszege megegyezik az altaldnos biztosit4si rendszer keretében
nyijtott juttatisokkal, az igénylonek azonban eltéré kotelezettségeknek
kell eleget tennie. Azoknak a fiataloknak, akik 21 éves koruk elétt fejezik
be iskolai tanulméanyaikat, féléves varakozasi id6t kell letoltenitk tanul-
ményaik befejezése utdn. A 18 évesn¢l fiatalabbak semmilyen juttatdsra
sem jogosultak. Speciélis szabdlyok vonatkoznak a juttatasra szoruld tz-
leti vallalkozokra és a szellemi foglalkozds onéllokra. A smegélhetés
sltaldnos koltségeinek” fedezésére (bizonyos feltételek kielégitése mel-
lett) nydjtott tAmogatdson Kiviil specialis megélhetési koltségek™ fede-
zésére is kérhetd tamogatis. A megélhetés éltalanos koltségeinek fede-
zésére nylijtott tdimogatdsnak lényegében az Osszes koltséget (a specialis
koltségeket is) fedeznie kell. A juttatds nem feltétlentl rendszeres vagy
eseti fizetés forméjat olti, lehet kolcson vagy 6vadék is.

A torvényhozds bizonyos személyek Jétminimumat dgy kivanta biztosi-
tani, hogy ne kelljen nekik aldvetniiik magukat az altalanos tdmogatasi
torvényhozasnak és az Altalanos Tamogatasi Torvény (ABW) megkivan-
ta széleskori jovedelemigazolasnak. Szamos speciélis juttatdsi rendszer
létezik ma, amely olyan személyeknek nyujt minimumjévedelmet, akik-
nek a jovedelme a relevéns tarsadalmi minimum ald esett. Minimumjo-
vedelemre jogosultak

— az alkalmazotti biztositasi rendszer és az altalanos rokkantbiztositasi
rendszer ala tartozo személyek;

_ az.idds és részlegesen munkaképtelen munkanélkiili alkalmazottak;

z

és

_ azok az idds és részlegesen munkaképtelen személyek, akik korabban
maganvallalkoz6ként dolgoztak.

A Po6tléki Torvény (TW) alapjén a tdppénz, a munkanélkiili jaradék
és a rokkantsagi juttatds szilkség esetén kiegészithetd a relevdns térsa-
dalmi minimum szintjére; a tirsadalmi minimum az 4ltalanos tdmogatasi
rendszer killonboz6 szintjeinek felel meg, tehét a minimumbér 100, 90
és 70%-a lehet. Azok a 21 évesnél fiatalabb nStlen/hajadon fiatalok, akik
sziileikkel laknak, semmilyen p6tlékra sem jogosultak. A juttatas jovede-
lemigazolashoz kotétt. Az idds és részben munkaképtelen munkanélkiili
alkalmazottak szamara kialakitott jovedelemrendszer a kovetkezd kate-
g6ridk részére biztosit a relevans tarsadalmi minimumnak megfeleld jut-
tatast (a netté minimumbér kétszer 50%-4t, 90%-4t vagy 70%-at):

_ azoknak a 65 év alatti személyeknek, akik 50-57,5 éves koruk kozott
valtak munkanélkiilivé, és akik mar nem kaphatnak dgynevezett meg-
hosszabbitott munkanélkiili jaradékot;

_ azoknak a 65 év alatti személyeknek, akik 57,5 éves koruk utan valtak
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munkanélkiilivé, és nem kaptak meghosszabbitott munkanélkuli jaradé-
kot, csak jovedelmet szintentartd juttatast;

— azoknak a személyeknek, akik 50. életéviik betdltése utdn valtak
munkanélkiilivé, a munkanélkiili juttatisra méar nem jogosultak, €és csak
80%-osnél kisebb munkaképtelenség alapjan szédmitott rokkantsagi jut-
tatast kapnak;

_ azoknak a kordn fogyatékossa vélt személyeknek, akik 80%-osnal
kisebb munkaképtelenség alapjan szémitott rokkantsagi juttatast kap-
nak.

A juttatas jovedelemigazolashoz kotott.

Az idés és részlegesen munkaképtelen egykori maganvallalkozék sza-
méra kialakitott jovedelemrendszer a fentihez hasonld olyan 65 év alatti
személyeknek és a veliik egyiitt dolgozé hazastarsuknak biztosit juttatést,
akik korabban sajét iizletiikbSl vagy szellemi tevékenységbdl €ltek. A jut-
tatas tovabbi feltétele az, hogy az igénylé vagy 55 éves kora el6tt, vagy
munkaképtelenségébdl kifolyolag hagyta abba keresé tevékenységét, és
rokkantsagi juttatdsban részesiil, amelyet 80%-osnal alacsonyabb munka-
képtelenség alapjan szdmitanak ki.
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